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L o ~_ KONYA GIDA ve TARIM UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE ATANMA ve YUKSELTILME KRITERLERI YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Konya Gida ve Tarim Universitesinin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda, Universitenin gretim iiyesi kadrolarina atanmak veya yiikseltilerek atanmak i¢in
yapilan bagvurularin 6n degerlendirme &lg¢iitlerini ve stirecini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonergede, Konya Gida ve Tarim Universitesine bagli fakiilte, meslek
yiiksekokulu ve enstitiilerde Dr. Ogretim Uyesi ve Dogentlik kadrolarina atanma, Profesorliik
kadrolarina yiikseltilerek atanma ve Dr. Ogretim Uyesi kadrolarina yeniden atanma iglemlerinde
uygulanacak usul ve esaslar diizenlenmistir. Bu yonergede belirtilen dlgiitler, yalnizca adaylarin
atama ve yiikseltme bagvurularinda asgari kosullar1 saglayip saglamadiklarinin belirlenmesinde
ve basvurularin kabulii veya reddi sonucunu doguracak olan én degerlendirme asamasinda
belirleyicidir. Asgari kosullar saglayan bagvurularin degerlendirilmesi ve akademik kadrolara
atanmasinda ise adayin alanindaki bilimsel katkisi, bagvurdugu birimin hedefleri kapsaminda
getirdigi ya da getirecegi katkilar, akademik mesleki deneyimi ve toplumsal katkis: dikkate alinir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesi ve 28/1/1982 tarihli ve 17588
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi”ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Genel Hiikiimler

Madde 4 — Konya Gida ve Tarim Universitesine bagh fakiilte, meslek ytiksekokulu ve
enstitiilerdeki 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylar, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi”nin ilgili maddelerinde 6ngériilen
kosullarin yam sira, bu ydnergenin 5 inci maddesinde belirtilen Ingilizce dil bilgisi ve 6 nc1
maddede aranan asgari bilimsel ve akademik bagar: niteliklerini tasimak zorundadur.

Ingilizce Dil Bilgisi

Madde 5 — Konya Gida ve Tarim Universitesine bagli fakiilte, meslek yitksekokulu ve
enstitiilerdeki 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin Ingilizce dil bilgisi i¢in asagidaki
kriterleri yerine getirmis olmasi gerekir.

a. Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilan Béliimlerde:

e Kadro basvurusunun yapildigi tarihte yiriirlikte olan ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanei Dil Ogretimi ve Yabanct
Dille Oretim yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y6netmelik™te yer alan yabanc
dille gretim yapma yeterliligi igin istenen asgari kosullarin saglanmasi gerekir.



o Rektorliikge gerekli gériilmesi halinde, adaydan 45 dakikalik bir deneme dersini Yabanci
Dilde ve siif ortaminda vermesi istenir. Bunun i¢in Rektor tarafindan 3 kisilik bir
Deneme Dersi Degerlendirme Komisyonu kurulur. Bu komisyon, 6n basvurusu kabul
edilen aday tarafindan 6nerilen 5 konu igerisinden birini belirleyerek en az 15 giinlik
hazirlanma stiresi verilecek sekilde adaya bildirir ve deneme dersi sonrasinda ortak bir
tutanakla adayimn basarili olup olmadigini kesin olarak belirten bir rapor diizenleyerek
Rektdre sunar. Sonuc Rektor tarafindan adaya yazili olarak bildirilir. Deneme dersinden
basarisiz bulunan adaylarin dosyalar isleme konmaz.

b. Tiirkce Egitim-Ogretim Yapilan Boliimlerde:
Ilgili fakiilte dekanliklari, meslek yiiksekokulu ve enstitii midiirliklerinin talebi ve
Universite Senatosu’nun onayi ile uygulama tarihinde gegerli olan asgari yabanci dil
yeterlilik sinav puanlari belirlenebilir.

Bilimsel ve Akademik Basar Nitelikleri

Madde 6 — Konya Gida ve Tarim Universitesine bagh fakiilte, meslek yiiksekokulu ve
enstitiilerdeki dgretim tiyesi kadrolarina ilk kez veya yeniden atanmak lizere bagvuran adaylar
unvan ve alan bazinda asagida tanimlanan asgari kosullar saglamak zorundadurlar.

a. Dr. Ogretim Uyesi Kadrosu i¢in Asgari Kogullar

1. EK-1’de verilen Bilimsel ve Akademik Etkinlik Puanlama Tablosunda yer alan
faaliyetlerden agagidaki tabloda verilen asgari puanlar saglamis olmak.

: . Yeniden Atanma
Finloee Tic ez tamun (ilk atamadan sonra, KGTU adresli olarak)
A.1-6,B.1-5, C.1-6 5 puan 10 puan
Tiim Faaliyetler 10 puan 20 puan

2. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanindaki atamalarda;
e ilk Kez Atamada; Social Science Citation Index (SSCI), Uluslararasi Alan
indeksleri veya ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yayimlanmug olmak
kaydiyla en az 1 (bir);

e Yeniden Atanmada; ilk atamadan sonra, Social Science Citation Index (SSCI),
Uluslararast Alan indeksleri veya ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde
Konya Gida ve Tarim Universitesi adresli olarak yayimlanmig olmak kaydiyla en
az 1 (bir);

6zgiin yayinda* yer almig olmak,

3. Fen, Miihendislik ve Tarim Temel Alanindaki atamalarda;
e ilk Kez Atamada: Science Citation Index (SCI), SCI-Expanded, Arts &
Humanities Citation Index (AHCI), Uluslararasi Alan Indeksleri veya ULAKBIM
tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig olmak kaydiyla en az 1 (bir),

e Yeniden Atanmada: ilk atamadan sonra, Science Citation Index (SCI), SCI-
Expanded, Arts & Humanities Citation Index (AHCI), Uluslararasi Alan
indeksleri veya ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde Konya Gida ve Tarim
Universitesi adresli olarak yayimlanmis olmak kaydiyla en az 1 (bir)
dzgiin yayinda* yer almis olmak,




* QOzgiin Yaymn: Dergilerde basilmis veya DOI numarast alinmis tam metinli makale veya

kongre/sempozyumda sunularak tam metin olarak basilms bildiri.

b. Docentlik ve Profesirliik Kadrolar I¢in Asgari Kosullar

1. EK-1°de verilen Bilimsel ve Akademik Etkinlik Puanlama Tablosunda yer alan

faaliyetlerden asagidaki tabloda verilen asgari puanlar1 saglamis olmak.

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani.

Faaliyet Doc¢entlik Profesorliik
A1, A2 A3AS Toplamda en az Toplamda en az 5 makalede yer
3 makalede yer almak
almak
60 puan
A.1-6,B.1-5,C.1-
’ , Glb 20 pusm, (En az 20 puani Dogentlik sonrasi)
Tiim Faaliyetler 50 puan 150 puan
Fen, Miihendislik ve Tarim Temel Alani.
Faaliyet Docentlik Profesorliik
Al Enaz3 En az 5 makalede yer almak
makalede yer
almak
) § i 100 puan
sl ks, L15 50 g (En az 40 puani Dogentlik sonrasi)
Tiim Faaliyetler 100 puan 200 puan

Kadro Ilam

Madde 7 — Konya Gida ve Tarim Universitesi fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerinde ihtiyag
duyulan akademik kadrolar ilgili Béliim Bagkaninin goriisii de alinarak Dekanlik, Yiiksekokul,
Enstitii ve Yabane1 Diller Okulu Midiirliigii Yonetim Kurulu aracilig1 ile varsa anabilim dal da
belirtilerek Rektorliige iletir. Rektorliikge uygun bulunan kadrolar en ytiksek tirajli bes gazeteden
birinde (gerek goriiliirse yurt dig1 kanallarla da) ve Konya Gida ve Tarim Universitesi Web
sayfasinda ilan edilir. Universitenin ilgili organi olusuncaya kadar kadro talepleri ve islemleri
Miitevelli Heyetin onayi ile Rektorliik tarafindan ytrttiilir.

Basvurular

Madde 8- Her adayin, bagvuruda bulunmadan dnce, kendi caligmalarini Madde 4, Madde 5 ve
Madde 6°da belirtilen 6l¢iitler gergevesinde degerlendirmesi ve ongoriilen kosullarin kargilan-
masi durumunda basvuruda bulunmas: gerekir.

Dr. Ogretim Uyesi adaylari bagvurularim ilgili Dekanlik/Yiiksekokul/Enstitiilere, Dogent ve
Profesér adaylan ise KGTU Rektorliigtine yaparlar. Dilek¢e ekinde yer alacak bagvuru
dosyalarinda, 2547 Sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
hiikiimlerince 6nggriilen evrakin yan sira idarece istenen belgeler sunulmalidir.

Bagvuru dosyalarinda, aday tarafindan hazirlanan ve imzalanan Konya Gida ve Tarim
Universitesi Ogretim Uyesi Bilimsel ve Akademik Puanlama Tablosu ve puanlamaya esas teskil
eden her tiirlit belge bulunmalidir. S6z konusu belgeler ayr1 ayri numaralanarak puanlama
tablosundaki basliklarla iliskilendirilmelidir.



On Degerlendirme

Madde 9 — Adaylarimin 5 inci ve 6 nci maddelerde aranan asgari kriterleri saglayip
saglamadiklarm belirlemek {izere biri o birimin yoneticisi ve ikisi ilgili alandan olmak iizere
Rektor tarafindan 3 6gretim iiyesinden olusan bir “On Degerlendirme Komisyonu™ olusturulur.
Komisyonda gérevlendirileceklerin unvanlari, adayin bagvurdugu unvandan asagi olamaz.
Komisyon, bagvuru tarihinden sonra en ge¢ 10 is giinii icerisinde bagvurulari degerlendirir ve
adaylarin aranan kriterleri tagiyip tasimadiklarini bir raporla rektérliige sunar. Durumlari asgari
bagvuru kosullarina uymayan adaylarin dosyalari degerlendirmeye alinmaz.

Madde 10 — On Degerlendirme Komisyonu, adayin kadro ilan sartlarina ve sunulan belgelerin
uygunlugunu inceleyerek On Degerlendirme Raporu hazirlar. On Degerlendirme Raporunda,
adayin asgari bagvuru kosullarin1 karsilayip karsilamadigi kriterler bazinda degerlendirilir ve
bagvurunun “yeterli” veya “yetersiz” olduguna iliskin gerekceli kesin karar verilir. Ekleri ve
gerekgeleri ile birlikte Rektorliige sunulan rapordan sonra Rektor kesin kararini verir. On
Degerlendirme asamasinda “yetersiz”” bulunarak “reddine” karar verilen bagvurular i¢in bagka

bir islem yapilmaz ve bu durum basvuru sahibine, bagvuru yapilan birim tarafindan yaz ile
bildirilir.

Bilimsel ve Akademik Yonden Degerlendirme ve Atama islemleri

Madde 11 — On degerlendirme asamasinda “yeterli” bulunan bagvurularin
degerlendirilmesinde ve sonuglandirilmasinda, 2547 sayili Kanunun 65 inci Maddesi geregince
hazirlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanur.

Madde 12 — On Degerlendirme Raporlarinin ve bu raporlara dayanak olusturan puanlama
¢izelgelerinin birer kopyasi, adayin bagvuru dosyas: ile birlikte bilgi i¢in Degerlendirme
Jiirilerine génderilir. Her bir jiiri iiyesi, adayin eserlerini, akademik deneyimini ve birikimini,
alanindaki bilimsel katkisin1 ve KGTU misyonuna uygunlugunu degerlendirerek, atamay1 uygun
bulup bulmadigin agikca ifade eden kisisel rapor hazirlar ve ilgili birime dogrudan iletir. Aym
kadroya birden fazla adayin bagvurmasi durumunda adaylar tercih durumlarina goére siralanir.
Degerlendirme jiirilerinden gelen raporlar “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginin” ilgili maddeleri uyarinca karara baglanir ve geregi yapilir.

Dr. Ogretim Uyeligine Yeniden Atanma

Madde 13 — Dr. Ogretim Uyeleri gorev siirelerinin sonunda, her seferinde ikiser ya da dorder
yillik siireler i¢in Rektdr tarafindan yeniden atanabilirler. Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden
atanmak icin ilgili birim baskaninin 6nerisi ve ilgili dekamin veya midiriin uygun goriis
gereklidir. Degerlendirme agsamasinda, aday tarafindan hazirlanan ve adayin son atanmasindan
sonraki bilimsel ve akademik faaliyetlerini kapsayan dosya ilgili dekan veya miidiir tarafindan
segilen biri ilgili birim baskami olmak iizere, unvam dogent veya profesor olan 3 kisilik bir
komisyon tarafindan bu y6nergenin 6/a maddesinde belirtilen kriterler de dikkate alinarak ayri
ayr1 degerlendirilir. Hazirlanan raporlar ilgili birimin Y6netim Kurulunda da goriistilerek dekan
veya miidiir tarafindan Rektorlige oneride bulunulur. Nihai karar Rektér tarafindan verilir ve
2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 23. maddesi uyarinca yapilir. Madde 6/a da belirtilen
sartlarin yeniden atanma basvurusunda bulunan Dr. Ogretim Uyesi tarafindan
saglanamamasi durumunda, Universite Yonetim Kurulu karari, Rektor’iin teklifi ve
Miitevelli Heyet Baskan’nin oluru ile bir defaya mahsus 2 yil siire ile yeniden atama
yapilabilir.

Dr. Ogretim Uyeligine yeniden atamada, ilk atamadaki islemler aynen uygulanir.



Yiiriirlik

Madde 14 —Konya Gida ve Tarim Universitesi Senatosu’nun 27.12.2016 tarih ve 0010/05 say1li
toplantisinda kabul edilen, Miitevelli Heyet Baskanliginin 18.01.2017 tarih ve 50 say1ili yazisi ile
onaylanan bu Y&nerge Yiiksekogretim Kurulu'nun 28.02.2017 tarihli onay: ile vyiiriirliige
girmistir.

Madde 15 — Bu yo6nergeyi Rektor yiiriitiir.

EK-1

n KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
BILIMSEL VE AKADEMIK ETKINLiK PUANLAMA TABLOSU

AKADEMIK FAALIYETLER VE NIiTELIGI

Science Citation Index (SCI) , SCI-Expnded, Social Science Citation Index CI) ve |
1 | Arts&Humanities Citation Index (AHCI) kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam metinli 30
Ozgiin makaleler

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsam1 disindaki uluslararasi indeksler (ESCI, Scopus
vd.) veya ULAKBIM kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam metinli 6zgiin makaleler
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan vaka takdimi, kisa
not, teknik not, editére mektup ve benzeri yazilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsami disindaki uluslararasi indeksler (ESCI, Scopus
4 | vd.) veya ULAKBIM kapsamindaki dergilerde yayimlanan vaka takdimi, kisa not, teknik not, 10
editdre mektup ve benzeri yazilar

Yukarida belirtilmeyen diger yurtigi veya yurtdisi hakemli ve siireli dergilerde yayimlanan
tam metinli §zgiin makaleler

Yukarida belirtilmeyen diger yurti¢i veya yurtdis: hakemli ve siireli dergilerde yayimlanan
vaka takdimi, kisa not, teknik not, editére mektup ve benzeri yazilar

o

iy DI [

Uluslarar oreleeunu]an ve ta metni SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

! kapsamindaki dergilerde yayimlanan sozlii veya poster bildiriler 10

5 Uluslararasi kongrelerde sunulan ve dzeti SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 5
dergi 6zel sayilarinda yayimlanmis sozlii veya poster bildiriler

3 Uluslararasi kongrelerde sunulan ve tam metni SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami 5
disindaki dergilerde veya kongre kitapgiginda yayimlanan sdzlii veya poster bildiriler

4 Uluslararasi kongrelerde sunulan ve 6zeti SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami 3
disindaki dergilerde veya kongre kitapgiginda yayimlanan sozlii veya poster bildiriler

5 Ulusal kongrelerde sunulan ve tam metni dergilerde veya kongre kitapgiginda yayimlanan 3
sozlii veya poster bildiriler

6 Ulusal kongrelerde sunulan ve dzeti dergilerde veya kongre kitapgiZinda yayimlanan sozli 5

veya poster bildiriler

| ‘ai' ~-"1“‘_ ;
L i oot LR s fon

zarlig1

Uluslaarasu yac1 dilde yayitap ya

1
Uluslararasi yabanci dilde yayimlanmis kitapta boliim yazarlig 40
Tiirkge telif kitap yazarlig 60
Tiirkge telif kitapta btliim yazarhg: 20
Yabanci dilde ders kitabi gevirisi editdrliigi 60
Yabanci dilde ders kitab1 boliim gevirisi 20




h faktoérii 1, 2, 3 ise

belirtilerek ekleriyle verilir)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsarmda dergilerde editorler/yaym kurulu ﬂye]ig

1 10

2 | hfaktorii 4, 5, 6 ise 30

3 | hfaktorii 7, 8, 9 ise 60

4 | h faktorii 10 ve daha yiiksek ise 90
Yayinlarinin yer aldig1 dergilerden Web of Science veri tabanina gore etki degeri (impact

5 | factor) en yitksek 10 derginin etki degerleri toplami (Liste halinde etki degerleri de

AHCI kapsami digindaki uluslararasi indeksler kapsamindaki dergilerde hakemlik

'ii-,--';‘-. | 14 1Y) Shi 3 ‘ roJk

Tamamlanmis her bir doktora tez danismanlig1

40
Institute for Scientific Information (ISI) tarafindan taranan ve SCI, SCI-Expanded, SSCI,
2 | AHCI kapsami digindaki uluslararasi indeksler kapsamindaki dergilerde editorlilk ve editdr 20
yardimeiigi
3 | Ulusal dergilerde editorliik 20
4 | Ulusal dergilerde editdr yardimeiligi yayin kurul tiyeligi 10
5 | Yabanci dilde yazilmis kitaplarda editorlitk 40
6 | Tirkge yazilmis kitaplarda editorlitk 20
7 | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde her bir hakemlik 10
8 Institute for Scientific Information (ISI) tarafindan taranan ve SCI, SCI-Expanded, SSCI, 5

1 20
2 | Tamamlanmus her bir doktora tezi es damigmanhg: 15
3 | Tamamlanmig her bir yiiksek lisans tez danismanlig 10
4 | Tamamlanmis her bir yiiksek lisans tezi es danigmanhg1 5
5 | Tamamlanmis veya devam etmekte olan uluslararasi proje ylriitictlugt 60
6 | Tamamlanmis veya devam etmekte olan uluslararas proje yiiriitiicti yardimeilig)/ aragtirmaci 20
4 Tamamlanmis veya devam etmekte olan TUBITAK ve benzeri resmi kuruluslarca 30
desteklenmis proje yuriitiictliigi
8 Tamamlanmis veya devam etmekte olan TUBITAK ve benzeri resmi kuruluglarca 10
desteklenmis proje yiiriitiici yardimeiligi/aragtirmaci
9 | Universite fonlar1 veya derneklerce desteklenmis proje ytirtitiictiligi 15
10 | Universite fonlar1 veya derneklerce desteklenmis proje yiiriitiicll yardimcihgy/aragtirict 5
11 | Ozel sektrce desteklenen proje yiiritiiciiligi 20
12 | Ozel sektorce desteklenen projede yardimei arastirici 10
1 | Adina uluslararasi patent 100
2 | Birden fazla isimli uluslararasi patent 40
3 | Adina ulusal patent 50
4 | Birden fazla isimli ulusal patent 20
5 | Adina faydali model 30
6 | Birden fazla isimle faydali model 15
1 | Uluslararas: bilim 6diilil 50
Uluslararasi tesvik 6diilii 30
2 | Ulusal bilim &diili 30
Ulusal tesvik odiili 20
3 | Universite bilim diilii 15
4 | Bir yila kadar yurtdi§i aragtirma bursu 5
5 | Bir yildan daha uzun siireli yurtdig: aragtirma bursu 20
6 | Uluslararasi Kongre Baskanhi 20




7 | Uluslararas: Kongre Diizenleme Kurulunda yer alma 10

Ulusal Kongre Baskanligi 10

9 | Ulusal Kongre Diizenleme Kurulunda yer alma

ACIKLAMALAR:
*: A, Bve C boliimlerinde verilen puanlar tek yazari ve toplam puant ifade etmektedir.

Yazar sayisina gore alinacak puanlar asagidaki tabloda verilmistir.

Yazar Sayis1 | Alinacak Puan
1 1,0xpuan
2 0,8xpuan
3 0,6xpuan
- 0,4xpuan
5 ve daha fazla 0,3xpuan

Not: Adayin yayinda birinci yazar veya iletisim yazari olmasi veya esit katki sagladigina dair
bir ibare bulunmasi durumunda, yazar sayisi 2’°den fazla olsa dahi alinacak puan katsayisi olarak

0,8 kullanlir.

*% : Bagvuru sahibinin patent veya faydali modellerde hak sahipliginin bulunmas: durumunda
verilen puan asagidaki tabloda verilen katsayilar ile ¢arpilarak hesaplanir.

Hak Sahipligi oram (%) | Katsay:
50 —100 3
25-49 2
1-24 1,5




