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Bu rapor Konya Gida ve Tarim Universitesi Kalite Giivence Yonetim Sistemi ile ilgili olarak 2021
yil1 i¢inde yapilmis galigmalari agiklamak {izere hazirlanmugtir. Ozellikle gegtigimiz donemde (Eyliil-
Aralik 2020) gergeklestirilen YOKAK Dis Degerlendirme Programi sonrasinda Degerlendirme
Takimu tarafindan diizenlenen Kurum Geri Bildirim Raporunda (KGBR) yer alan gii¢lii yonlerimiz
ve gelismeye agik yonlerimiz dikkate alinmis olup bu konuda bir dizi ¢alisma gergeklestirilmistir.
Kalite kiiltiiriiniin kurum diizeyinde yayginlastirilmast ve PUKO siireglerinin belirlenmesi ve
kapatilmasina dair Rektorliik Makaminin liderliginde olusturulan Kalite Koordinatorligii ve Birim
Kalite Temsilcileri igbirligi ile ¢alismalar halen siirdiiriilmektedir. Akademik ve idari birimlerde
yiiriitiilen siiregler tanimlanmig ve is akislarinin tamamlanmasi i¢in birim kalite temsilcileri
gorevlendirilmistir. YOKAK Dis Degerlendirme Raporunda da yer aldig: iizere Kurumun Genel
Kalite Politikasi ile bu kapsamda “Egitim ve Ogretim”, “Arastrma ve Gelistirme”,
“Uluslararasilasma”, “Yonetim Sistemi”, “Uzaktan Egitim” ve “Toplumsal Katki” politikalarina
uygun olarak calismalarimiz devam etmektedir. Universitemizin i¢ kalite glivence sistemini
olusturma ve bunun kurumsallastirmasina yonelik ¢alismalar baglatilmigtir. Kurumumuzda Kalite El
Kitab1 hazirlik ¢alismalari halen devam etmektedir. Kurum igerisinde yonetilen/yiiriitiilen siireglerde
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii kapsaminda Kontrol Etme, Onlem Alma ve
Iyilestirme yapilmasina yonelik bilgilendirme ¢alismalarina devam edilmistir. Birimlerin PUKO
cevrimlerinin belirlenmesinden sonra sistematik ve etkin olarak igletilmesi saglanacaktir. Universite
biinyesinde Kalite Giivence Sistemine yonelik farkindalik yaratilmigtir. Kiiresel diizeyde devam eden
Covid-19 salgint ile miicadele kapsaminda alinan ¢aligmalarimiz siirdiiriilmiis olup siirecinin sona
ermesinden sonra kalite giivence sistemlerinin yayginlagsmasina hiz kazandirilacaktir. KGBR'da
onerilen KGTU Staratejik Planinin  gdzden gegirilerek giincellenmesi ¢aligmalarinin 2023 yili
sonuna kadar tamamlanmas: ve aktif olarak uygulanmasi planlanmaktadir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

KURUM HAKKINDA BILGILER

Konya Gida ve Tarim Universitesi iletisim Bilgileri: Adres: Meliksah Mahallesi, Beysehir Caddesi
No: 9 Meram/KONYA e-posta: info@gidatarim.edu.tr; Telefon: 0332 223 5488 Faks: 0332 223
5490

Tarihsel Gelisimi: Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU) Tiirkiye’de gida ve tarim alaminda
kurulmus ilk ve tek tematik yiiksekdgretim kurumudur. Temel mottosu “Bilgiyi Uriine Déniistiiren

Uluslararas1 Universite” olarak tanimlananan Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU), Konya
Seker Sanayi A.S. tarafindan kurulan Bilimsel Arastirma, Teknoloji, Egitim ve Kiiltiir Vakfi

(BARTEK) tarafindan 18 Haziran 2013 tarihinde kurulmustur (6492 sayili Kanun/Ek Madde 153).
Universite biinyesinde 3 Fakiilte ve 2 Enstitii ile 7 Uygulama ve Aragtirma Merkezi bulunmaktadr.
Bunlardan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi blinyesinde Miihendislik Ortak Programlart altinda
Ingilizce egitim verilen 5 boliim (Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Gida Miihendisligi) ile Tiirkge egitim veren I¢ Mimarlik
Boliimii; Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Ingilizce egitim veren Iktisadi ve Idari
Ortak Programlari altinda 3 boliim (Ekonomi, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik ve Y&netim
Bilisim Sistemleri) ile Tiirkge egitim veren Psikoloji B6liimii; Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde Ingilizce egitim veren Genetik ve Yasam Bilimleri Ortak Programlari altinda 2 béliim

(Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Molekiiler Biyoloji ve Genetik) olmak iizere12 farkh bsliimde

lisans egitimi verilmektedir. Fen Bilimler: Enstitiisii biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Bitkisel
Uretim ve Teknolojileri, Biyoteknoloji, Endiistri Miihendisligi, Gida Miihendisligi ile Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji Anabilim Dallarinda yiiksek lisans egitimi; Bilgisayar Miihendisligi,



Biyoteknoloji, Endiistri Miihendisligi Anabilim Dallarinda doktora egitimi verilmektedir. Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde Ekonomi, Tarimsal Isletmecilik ve Kooperatif¢ilik ile Uluslararas
Ticaret ve Isletmecilik, Anabilim Dallarinda yiiksek lisans egitimi, isletme Anabilim Dalinda doktora
egitimi verilmektedir.

Rektorliik biinyesinde, Go¢ ve Kalkinma Arastirma Uygulama ve Arastirmalar Merkezi (GOKMER),
Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGSEM), Tleri Tarim Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ITUAM), Hayvancihk Uygulama ve Aragtirma Merkezi (HUYAM),
Kooperatif¢ilik ve Tarimsal Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOTIB), Psikoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi (PAMER), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) olmak
lizere toplam 7 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Konya Gida ve Tarim

Universitesi Iktisadi Isletmesi biinyesinde kurulan Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SARGEM) ve T.C. Cumhurbagkanlifi Strateji ve Biitge Baskanhg ve
Universitemiz ortak finansmam ile kurulan KIT-ARGEM Arastirma Merkezi biinyesinde toplam14

laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica Cumra ve merkez kampiis alani igindeki acik ve kapali (Sera)

alanlar1 ile Seydisehir, Cumra ve Altinekin'de bulunan arazilerde uygulama yapma imkéni
bulunmaktadir.

Universitemiz ilk 6grencilerini 2016-2017 egitim-6gretim déneminde kabul etmis, ilk mezunlarini
ise 2019-2020 Akademik yili sonunda, ikinci mezunlarini ise 2021-2021 Akademik yili1 sonunda
vermistir. Covid-19 salgini nedeniyle 2020-2021 egitim-gretim bahar déneminde egitim ¢evrimigi
strdiiriilmiig; 2021-2022 giiz déneminden itibaren de agirlikli olarak yiiz yiize egitime gegilmistir.

KGTU Stratejik Plam (2020-2024) kapsaminda yeniden belirlenen misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz asagida verilmistir.

MISYON: Doganin paydas: olan insan, hayvan, tarim, beslenme ve giday; siirdiiriilebilir yasamlar
i¢in aragtirma alam olarak segmek ve insanlik onuruna uygun teknolojileri kullanan bireylerin
akademik alanda yetistirilmesine ulusal ve kiiresel alanda 6ncii olmak.

VIZYON: Yeni nesil iiniversite konseptiyle alaninda Tiirkiye’de éncii, diinyada 6mek gdsterilen
uluslararasi bir ihtisas ve arastirma iiniversitesi olmak.

DEGERLERIMIZ:
« Insan odakl,

* Tarim, doga, hayvancilik, gida alanlarinin stratejik tistiinliik i¢in 6ncii oldugunun bilinmesi,
* Arastirmaci ve yenilikei bir akilla §grenim saglayan,

* Biitiinciil ve ayrintili bakma-degerlendirme yetenegine sahip bireyler yetistiren,

* Yerelin 6nemini, kiireselin gercekligini aktarabilen,

+ Sirdirilebilir 6grenimin etkili yontem ve araglarla miimkiin olacagini uygulamal olarak
gostermek seklinde ifade edilir.

FELSEFEMIZ VE HEDEFLERIMIZ

"Bilgiyi Uriine Déniistiiren Uluslararasi Universite" Konya Gida ve Tanim Universitesi, 9000
Yillik Gelenegin Uzerinde Yiikseliyor.

"Bilgiyi iiriine doniistiiren uluslararas: finiversite" fikriyle yola ¢ikan, akademik ve teknolojik
altyapisini bu fikir 6zerine kuran Konya Gida ve Tarim Univers.itesi_ (KGTU), Tiirkiye’nin gida ve
tarim alanindaki ilk ihtisas tniversitesidir. Dénemin PANKOBIRLIK Genel Bagkam Sayin Recep
KONUK’ un Kurucu Bagkam oldugu KGTU, kooperatif ¢atis1 altinda bir araya gelerck Tiirkiye’nin
ilerlemesi ve gelismesinde inisiyatif alan ¢ift¢ilerimizin emegi ile kurulmus olup, iilkemizin gida ve
tarim alaninda ihtiyag duydugu hayati 6neme sahip bilgi ve teknolojilerin gelistirilmesini ve bunlan
uygulamaya dokecek nitelikli insan kaynagimin yetistirilmesini amag¢lamaktadir. Uluslararast bir
aragtirma fiiniversitesi olarak kurulan KGTU, 6grencilerine {iniversite-sanayi isbirligi cercevesi
icerisinde heniiz mezun olmadan ciddi bir tecriibeye sahip olma ve Ar-Ge projelerinde yer alma
imkéni saglamaktadir.
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llham kaynagmmz; Anadolu’nun tarim merkezi Konya Ovasinda 9.000 yil once kurulmus
Gatalhdyiik medeniyetidir. Catalhdyiik; yerlesiminin genisligi, barindirdigi niifusu, olusturdugu
giicli sanat ve kiiltiir gelenegi ile diger neolitik yerlesimlerden son derece farkli oldugu igin
UNESCO tarafindan Diinya Mirasi listesine dahil edilmigtir. Universitemiz; yenilik¢iligiyle,
tiretkenligiyle, gelismisligiyle Diinya'nin ilk tarimei yerlesimi Catalhoyiik’in 9.000 yillik gelenegi
tizerinde yiikselmektedir.

Giiciimiiziin kaynagy, vakfimizin kurucusu Tirkiye'nin en biiyiik kuruluglarindan Konya Seker ve
Anadolu Birlik Holding’dir. Giiclimiiziin kaynagi, Konya $eker’in on binlerce dekar uygulama alani,
binlerce hektarlik alana yayilmus giftlikleri, tarim, gida, hayvancilik, enerji, satis ve pazarlama
alaninda sayis1 40’1 gegen isletmeleri ve diinyanin en biiyiik bes gida markasindan biri olmayi
hedefleyen "Torku" nun sagladigi tiniversite-sanayi isbirligidir. Bu igbirligi, bilginin iiriine
doniistiiriilmesi ve pazara sunulmas: noktasinda yiiksek hizli bir tiinel vazifesi gérerek, iiretilen
bilginin kisa siirede iiriine doniistiiriilmesi noktasinda biiyiik rol oynayacaktir.

Arastirma stratejimiz, KGTU’ de iretilen bilginin somut iiriin ve uygulamalara déniistiiriilmesi ve
béylece arastirma sonucunda elde edilen bilgilerin miimkiin olan en kisa siirede toplum yararina
kullamlmasina odaklanmaktadir.

Egitim modelimiz, genelden ihtisaslasmaya giden ve uygulama agirlikhi tasarlanmustir. Ilk iig
yariyilda (1,5 wil) farkl disiplinlerden 8grencilerin ortak dersler alarak farkl: alanlarla ilgili genis bir
bakis agisina sahip olmalar saglanir. Ortak programlara (Genetik ve Yasam Bilimleri Programlari,
Iktisadi ve Idari Programlar, Miihendislik Programlari) yerlesen 6grenciler 3. yariyillin sonunda ortak
progamlarinin altinda yer alan béliimlere (diploma programlarina) herhangi bir simrlama olmaksizin
tamamen tercihlerine gore gecis yapmaktadir.

Konya Gida ve Tarim Universitesi bir vakif tiniversitesi olmasi nedeniyle organizasyon yapisimn iist
yonetimi Miitevelli Heyet, Miitevelli Heyet Bagkani, Rektor, Rektor Yardimeilari, Akademik Birim
Amirleri, Genel Sekreter ve bagli Idari Birim amirlerinden olusmaktadir. Rektor, Universite
Senatosu ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmektedir. Akademik Tegkilat Y onetmeligine uygun
olarak akademik birimler olusturulmustur.

Konya Gida ve Tanm Universitesi Organizasyon Semasi linkte verilmistir.
Organizasyon Semasi

. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

. Liderik ve Kalite

Universitenin her alaninda ve her biriminde kalite kiiltiirii farkindaliginin gergeklestirilmesi siirecinin
uygulanabilmesi ve basariyla tamamlanmasinda “liderlik” ¢ok @nemlidir. Kurumsal déngiiniin,
ozellikle PUKO ¢evrimi modelinin her siiregte uygulanmasi zorunludur. Degisim siirecini
gergeklestirmede ¢alisanlarin motivasyonunu arttiran, siirece inanci saglayan, ¢alisanlarin siirece
katilimlarini, desteklemelerini ve uygulamalar gerceklestirmelerini saglayan st yonetimin Kalite
Sisteminin  kurulmas1 ve yonetilmesindeki kararliligt  olmustur. Yonetimin siireglerin
yiriitiilmesindeki kararli durusu, kaynak saglamasi, kritik kararlarin arkasinda durmasi ile Kalite



kiiltiiriiniin olusturulmasi ve kalite yonetim sisteminin tiim birimlerde igsellestirilmesi saglanmugtir.

Kurumda Rektériin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 6nceden algilayan ¢6ziim iircten bir kalite giivence sisteminin igletilmesi ve kalite
kiiltiiriiniin olusturulmas: konularinda ¢alismalar1 devam etmektedir. Birimlerde liderlik anlayig1 ve
koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
gelistirdikleri stratejilerinin yami sira; yetki paylagimi, birim igi iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bigimde yonetme becerisine sahiptir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Birimlerde uygulanacak imza
yetkisi ve yazigsma usulleri yonerge ile belirlenmistir. Ayrica idari birimlerin ¢aligma usul ve esaslar:
yonergesi mevcuttur.

Universitemizde 2020 yili sonunda gergeklestirilmis olan YOKAK Dig Degerlendirme Programi
kapsamindaki galigmalar ile bu ¢aligmalarin sonunda iletilmis olan Kurum Geri Bildirim Raporu yol
gosterici olmustur. Bu raporda yer alan goériis ve 6neriler dikkate alinmig, yiirtitiilen planl degisim
siireci kapsaminda KGTU Stratejik Plamina esas teskil edecek olan iiniversitedeki mevcut durum
incelenmis, eksikler ve ihtiyaglar belirlenmis, arzu edilen kalite standartlarina ulasabilmek igin
izlenecek yol ile siirecin yiiriitiilmesinde kullanilacak araglar tammlanarak uygulamaya geg¢tlmistir.

Bu sayede karsilasilabilecek sorunlara yonelik hazirlik yapilarak aksamalarin en aza indirilmesi
saglanmistir. Universitenin akademik faaliyetlerinin yani sira aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki
faaliyetlerinde iyilestirilme ihtiyaglarimin belirlenmesinde iiniversitede gbrev alan her seviyedeki
personelin goriisii alinmugtir. Alinan ortak karar ile degisim siirecinin yiriitiilebilmesi igin
tniversitede yer alan her birimden (akademik ve idari) birer temsilcinin yer aldig1 "Kalite Giivence
Sistemi Koordinasyon Kurulu" olusturulmustur.

Universite yonetimi, misyonu ve vizyonu baglaminda {ilkemiz ve insanlik i¢in ¢ok stratejik ve degerli
bir alanda insan giicii yetistirmenin sorumlulugu bilinciyle hareket etmektedir. Bu alandaki
¢aligsmalara iilkemizin en giiglii kurum, kurulus ve sirketleri tarafindan destek verilmesi ¢aligma
azmini artirmaktadir. Basta iiniversitenin Miitevelli Heyet Bagkami ve Rektorii olmak iizere
Universite {ist yonetimi, akademik ve idari personeli ile 6grenci ve paydaslar1 bu degerli misyonu
gelecege tasiyacak bir vizyona gore hareket etmektedir. Ust yonetimin karar siireglerinde akademik
kurul {iyelerinin de destegiyle alinan kararlarin uygulanmasinda her hangi bir direngle
karsilasilmamstir.  Ozellikle yonetim kademelerinin siireci benimsemeleri ve kararlilikla
desteklemeleri, kalite kavrami ve kiiltiiriinlin kurumumuzda yerlestirilmesi ve devamliliginin
saglanmasinda rol alan en onemli faktorlerden birisidir. Kalite kiiltiiriiniin olusturulmas: siirecinde
one c¢ikan en Onemli faktorlerden birisi de kurumda ¢alisan personelin siirece katilimlarinin
saglanmasidir. Siirecin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in degisim kararlarinin alinmasi ve nasil
gerceklestirileceginin  belirlenmesinde  ¢alisanlarin = katilimlari, tanimlanmis degisimlerinin
gergeklestirilmesi, geri bildirim mekanizmalarinin iyi ¢aligmasi, saglikli isleyen oneri sistemlerinin
kurulmast i¢in kurumda tiim galisanlarin siiregler konusunda bilgilendirilmesine yonelik agik iletigim
kanallar1 olusturulmustur.

Organizasyonlarda kaliteye yonelik bir zihniyetin olusabilmesi ve devam ettirilmesinin siirekliligi
ozel ¢aba gerektirmektedir. Devamliligi saglamada “kalite kiiltiiri olusturma projeleri” belirli
siirelerde gergeklesse de, bu uygulamalar basariya ulastiktan sonra da kurumda biitiinsel kaliteye
yonelik cabalarin devam ettirilmesi ve bagsanli uygulamalann da odiillendirilmesi -6zellikle
akademik tesvik uygulamalari- kurumda kalite kiiltiiriniin yerlesmesi agisindan biiyiik &nem
tasimaktadir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi alanda Gniversiteyi temsil eden personelin ve
ogrencilerin bagarilar tiniversite yonetimi tarafindan takip edilmekte ve desteklenmektedir.. Bu
basarilar web sayfasinda ayrica kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Universitede kalite kiiltiiriiniin devamliligini saglamak i¢in yaptigimiz bir diger islem; aramiza yeni
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katilan personele ¢aligmaya baslamadan énce dahil edildigi oryantasyon programiyla; misyonumuz
dogrultusunda yapilanlarin anlatilmasi, mevcut durumda var olan eksiklikler gosterilerek
bilgilendirilmesi, kisiden beklentilerin agiklanmasi ¢alismalandir. Bu durum her yil egitim-6gretim
i¢in tiniversitemizi tercih eden 6grenciler i¢in de uygulanmaktadir. Yiiksek6gretim kurumlarinda
kalite kavramim yayginlastirmak, yiiksekdgretim kurumlarint akreditasyona ve kalite g¢alismalarina
aktif katilimlarini tegvik ve motive etmek igin, is diinyasinda da uygulanan, kalite ddiiliiniin verilmesi
gibi uygulamalar 6nerilmektedir. Bu tiir uygulamalarin, kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ve
siirdiiriilebilirliginin  saglanmasimin  yani sira, c¢alisanlarin motivasyonunu da arttiracagi
diisiiniildiginden KGTU Kalite Komisyonu ectkin galismalar yapmaktadir.. Kalite Sistemi
konularinda yapilmasi gereken islerle ilgili yetki, gorev ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirtildigi "KGTU Kalite Giivencesi Y&nergesi", 2017 yilinda Miitevelli Heyet onayi ile kabul
edilmis ve 2020 yilinda da giincellenmistir.

YOKAK Dis degerlendirme programi kapsaminda iletilmis olan Kurum Geri Bildirim Raporunda

belirtilmis olan giiglii yonlerin korunmasi, gelismeye agik yonlerin gelistirilip gii¢lendirilmesi igin
yoneticiler dahil olmak tizere her birim imkéanlar dahilinde elinden gelen gayreti gostermektedir.

Ydnetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

¢ KGTU Organizasyon Semasi.png
e KGTU Idari Birimlerin Gérevleri Calisma Esaslari Y énergesi.pdf

e KGTU Yazisma ve Imza Yetkileri Yé6nergesi.pdf
Lidenrlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kamtlar
o SIFIR ATIK BELGESIpdf
Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

¢ Kurumsal Geri Bildirim Raporu - 2020 (1).pdf

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar



Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamimh stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kamtlar

e KGTU WEB Sayfasi.png
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin yeni hazirlanmakta olan Stratejik Plan1 kapsaminda "Bilgiye Dayali Biyo-ekonomi"
ve "Bilgiyi Uriine Déniistiiren Uluslararasi Universite" mottosu gergevesinde hedeflerimiz gida ve
tarim alaninda iilkemizin disa bagimlihigini azaltacak ve uluslararasi rekabet edebilecek diizeye
tasimak, yliksek katma degerli {irtinlere yonelik bilgi ve insan giicii havuzunun olusmasina katk
saglamaktir. Vizyonumuz ise alaninda lilkemizde 6n siralarda yer alan, diinyada taninan uluslararasi
bir arastirma {iniversitesi olmaktir. Buna yonelik olarak egitim dili Ingilizce olan programlarda
yetismis veya yurtdisinda egitim almus, tecriibeli &gretim {yeleri istihdam edilmektedir.
Kurulusundan itibaren belirledigi misyon ve vizyonuna uygun akademik ve idari teskilatlanmasina
devam edilmekte, yiiriirliikteki vyiiksek &gretim mevzuatina uygun sekilde yapilanmasim
siirdiirmektedir. Ulkemizin gida ve tarim alaninda ilk ve tek ihtisas iiniversitesi olan Konya Gida ve
Tarim Universitesi (KGTU) {ilkemizin bu alanlardaki ihtiyaglarin1 belirlemis ve hedeflerini buna
gore olusturmustur. Bu alanda milli ve yerli tohumdan zirai iiretime, hayvanciliktan g¢evre
uygulamalarina, gida hammaddesi iiretiminden gida sanayine, mamul iriinden pazarlamasina kadar
siireci  dogru yonetecek insan giiciinii yetistirmeye gayret gostermektedir. Universitemiz bu
¢aligmalari yaparken sektor temsilcileri basta olmak tizere iilkemizdeki gida ve tarim alaninda sz
sahibi olan paydaslarin goériislerine bagvurmaktadir. 2020 yili basinda kiiresel olgekte yasanan
COVID 19 salgininin etkisi 2021 yilinda da devam ettigi i¢in genis katilimli stratejik plan hazirlama
¢alisma toplantilart yapilamamigtir. KGBR'da yer alan stratejik plamin gézden gegirilmesi ve yeni
yilda 2023-2026 willarimi  kapsayan stratejik planda gerekli giincellemelerin  yapilmasi
planlanmaktadir. Rektorliik biinyesinde yer alan Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SARGEM) laboratuvarlarimin ¢alismalant igin kalite politikasi belirlenmis ve
yayimlanmustir. Universitemizin heniiz kalite el kitabi bulunmamaktadir. Kalite El Kitabi hazirhk
caligsmalari halen devam etmektedir.

Universite biinyesinde gorev yapan Akademik personelin atanma tarihlerine uygun sekilde
performans degerlendirmeleri diizenli olarak yapilmakta olup performans durumlarina goére
sozlesmeleri yenilenmektedir. [dari personelin performansi ilgili birim amirleri tarafindan takip
edilmektedir.

Universitede gergeklestirilen her faaliyet, etkinlik ve duyurular Universite web sayfasinda kamu
oyuyla paylagilmaktadir. (www.gidatarim.edu.tr)

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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e KGTU- Misyon, Vizyon.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar
o KGTU_ Stratejik PlanY 2020-2024 (13).pdf
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamtlar

e PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU.docx
3. Yonetim Sistemleri

Universitenin Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulagsmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sistem olusturma
caligmalar1 devam etmektedir. Universitenin kurucu vakfi hamisi olan sirketin mali giicii nispetinde
gerekli alt yapi yatinmlarinin tamamlanmasi stiregleri devam etmektedir. Ancak, egitim-6gretim
siiregleriyle arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin gerekli mali destek diizenli olarak saglanmakta
olup herhangi bir aksama yasanmamaktadir. Alt yap: yatirimlar igin kapasite gelistirme ¢alismalari
devam etmektedir.

Kurum biinyesinde Elektronik Bilgi Belge Y6netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica web sayfasindan giris saglanan yazilimlar, personel, bilgi islem
(KGTU-BIS), Uzaktan Egitim Sistemleri (UZEM) personel ve o6grencilerin erigimine agiktir.
Derslikler ve laboratuvarlar ile yemekhane, 6 grenci konukevi, kantin, kafe, agik ve kapali spor salonu
ve fitness salonu gibi sosyal tesisler tamamlanmis olup 6grencilerin ihtiyaglarini yeterince
karsilamaktadir.

Universitenin bilgi kaynag konumundaki kiitiiphanemiz Yiiksek6gretim Kurumu Bagkanliginin
belirledigi standartlara uygun mekan ve koleksiyonlara sahiptir. Konya Gida ve Tarim Universitesi
adresli bilimsel galismalarin ve entelektiiel tirlinlerin arsivlenmesini, korunmasini, yonetilebilirligini,
telifine uygun olarak agik erisime sunulmasini ve etkisini artirmanin usul ve esaslarim belirlemek
amaciyla "Konya Gida ve Tarim Universitesi Agik Erisim Politikasi” senato karariyla yayinlanmis ve
uygulamaya alinmisti.  Bu amaca  yonelik olarak da DSpace 6.3  platformu
http://acikerisim.gidatarim.edu.tr: 8080/xmlui/ adresinde kurulup erisime ac¢ilmistir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kamtlar

8/29



e 0bs.j
o EBYS jpg

e uzem.j

e KGTU acik-erisim-politikas: (002).docx
Insan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 ydnetimi dogrultusunda uygulamalar
tamimh stireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
e PBSipg
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar
o logo-netsis-netsis-300x150.jpg
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar
o KGTU-Is Akis Semalari.docx
* KGTU Dr. Ogr. Uyesi Gorev Siiresi Uzatumi.pdf

o KGTU Esgitim-Ogretim Faalivetlerinin Yiiriitiilmesi Esaslari YENI.docx

4. Paydas Katimm

Universitemiz genelinde 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve iiniversite biinyesinde bulunan tiim idari
personel i¢ paydas; mezunlarimiz, mezunlarimizin ¢alistifi veya ¢aligma olasilif bulunan firmalar,
meslek odalar, STK'lar, birlikte ¢alisma yilirtittiiglimiiz 6zel sektér firmalan ve diger iniversite
temsilcileri dis paydas olarak degerlendirilmektedir. Halihazirda {iniversitemizin dis paydaslar
arasinda Anadolu Birlik Holding biinyesinde yer alan isletmeler, Konya InnoPARK, Konya Teknoloji
Gelistirme Bolgesi, Konya II Tarim Miidiirliigii, Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odast,
KOSGEB, KOP Bélgesi Universiteleri (UNIKOP) ve STK'lar bulunmaktadir. Ayrica proje destegi
saglayan TUBITAK, Tarim ve Orman Bakanligi (TAGEM). Ulusal Ajans ile Erasmus Degisim
programina dahil tiniversiteler dis paydas konumundadir. Yapilan ¢aligmalarin degerlendirilmesinde
i¢ ve dis geri bildirimlerin 6nemli etkisi olmustur. Yapilan ¢alismalarin daha iyi ve daha verimli
siirdiiriilmesi ve kalite giivence sisteminin igsellestirilmesi asamalarinda paydaslardan diizenli olarak
geribildirim (6grenci anketleri ve dis paydaslarla yapilan gériismeler vb.) alinmasi etkili olmaktadir.

Son iki yildir kiiresel diizeyde etkili olan salgin hastalik nedeniyle paydas goriismeleri ve paydas
destekleri ¢evrimici olarak alinmis, 2021 yili son ¢eyreginde yiiz yiize goriismelere ge¢ilmistir.
Ulusal diizeyde yiiksekogretimde yiiz yiize egitime gegilmesiyle birlikte uygulanacak tedbirler senato
kararlariyla yiiriirliige konulmustur.

9/29



I¢ ve dis paydas katihmm
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e BILGINOTU (KGTU Toplumsal katki).docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar
alma stireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar
o Ogrenci Memnuniyeti.pdf
Mezun iligskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

Kanitlar

o KGTU Mezunlar Birligi Yénergesi.docx

e mezun bilgi sistemi.pn

5. Uluslararasilasma

Yiiksekdgretim Kurulunca hazirlanan "Yiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi”
Universitemizin Uluslararasilasma Stratejisinin planlanmasinda rehber olmustur. Yiiksekdgretimde
Uluslararasilasma Strateji Belgesinde belirtilen temel politikalar; tiniversitelerin tammrhiimin ve
kalitesinin artirilmasi, barinma kapasitesinin artirilmasi, hedef/odak {ilkelerin belirlenmesi, iilke
baglaminda oncelikli egitim ve isbirligi alanlanmin belirlenmesi, pilot devlet iiniversitelerin
belirlenmesi ve burs imkanlarinin ¢esitlendirilmesi olarak belirlenmistir. Tiirkiye’nin yiksekdgretim
alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesi ve uluslararasilasmada kurumsal kapasitenin artmasini
saglama bu politikalar dogrultusunda belirlenen iki temel hedeftir. Universitemizin
Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda o&ncelikle iilkemizin dogru tanitimi hedeflenmistir.
Universitemizin agirliklh  olarak egitim dili Ingilizce olmasi, kadro ve altyapi olarak
Uluslararasilasma potansiyeli yiiksek olmasi, Uluslararasi {liskiler ve Erasmus Koordinatorliigiimiiz
tarafindan degerlendirilerek, giin gectikce daha kapsamli hale getirilmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir.

Universitemizin uluslararasi taninma misyonu geredi Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan bes
farkli tniversite ve Romanya’nmin o6nde gelen bir {niversitesi arasinda isbirligi anlasmalari
imzalanmustir. Gida ve Tarim alaninda diinyanin 6nde gelen liniversiteleri olarak kabul edilen bu
iiniversitelerle imzalanmis is birligi anlagmalari ile Konya Gida ve Tarim Universitesi'nin egitim ve
arastirma alaminda uluslararasilasmasi yoniinde adimlar atilmustir. Isbirligi anlagmalar1, Konya Gida
ve Tanim Universitesi ile s6z konusu iiniversiteler arasinda 6grenci ve Ggretim iiyesi degisimi,
akademisyenler arasinda ortak bilimsel arastirma projelerinin gerceklestirilmesi ve {iniversitelerin
ortak AR-GE projeleri olusturarak bunlarla uluslararasi proje fonlarina basvuruda bulunmasi
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konularim kapsamaktadir. Bu kapsamda her y1l uygulanmakta olan Michigan State Universitesine
yaz doneminde Ogrenci gonderilmesi pandemi nedeniyle 2020 ve 2021 willarinda
gerceklestirilememistir. Ote yandan Erasmus+ &grenci staj hareketliligi kapsaminda 4 6grencimiz
2021-2022 giiz doneminde yurtdisindaki tiniversitelere gonderilmistir. 2020-2021 Akademik Yili
Bahar Doneminde 11 6grencimiz anlagmali tiniversitelerde 1 yariyil egitim almak iizere yurtdisina
gonderilmistir. 2022 -2023 donemi igin anlagsma yaptiginiz Universite sayisimin artirilmas:
hedeflenmektedir.

Universitenin ihtisas alani olan tarim ile ilgili kabul edilmis bir uluslararasi projemiz bulunmaktadir.
2023 yilina kadar devam edecek olan bu projede paydas olarak yer alan Hollanda, Almanya, Italya ve
[spanya ile gida ve tarim alanlarinda ortak galismalar ve egitimler planlanmaktadir. Ayrica bir bagka
uluslararas1 proje Teknoloji Transfer Ofislerinin dijital inovasyonu igin Yunanistan, Ispanya, Italya
ve Slovakya ortaklif ile yapilmus olup bu proje de 2023 yilina kadar devam edecektir.

Universitemize farkli iilkelerden 6grencilerin 6grenim gormek iizere gelmesi igin cazip burs ve tegvik
imkanlari (6rnegin egitim doneminde aylik burs, ticretsiz 6gle yemekleri gibi) sunulmaktadir. Lisans
ve lisansiistii programlarin yillik degerlendirmesi ig¢in, fakiiltelerin ve enstitiilerin etkinlikleri
degerlendirilerek ¢6ziim gerektiren noktalar1 belirlemeyi ve yapilan eylemi izlemeyi saglayan bir
model olusturulmustur. EZitim Ongoérisiniin periyodik degerlendirme yaklasiminda iiniversite
caligma komiteleri, boliimsel degerlendirmeler ve dis unsurlardan katkilar dahil olmak tizere igsel ve
digsal degerlendirme stiregleri yer almaktadir. Yillik bazda, fakiiltelerin, 6zellikle 6grenci doniitleri
ve Dis Damisma Kurulu’nun yorumlarini dikkate alarak kritik yansitmalarda bulunmalar beklenen
ogretim oOngoriilerinin degerlendirmelerini yapmalan istenmektedir. Egitim ile ilgili uluslararas:
proje ¢agrilan takip edilerek hazirlik asamasi ¢aligmalan tamamlananlarin gerekli bagvuru islemleri
gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin yurt dis1 staj hareketlilikleri desteklenerek hibeli programlardan
faydalanmalar1  konularinda &grenci ve Ggretim iiyelerine bilgilendirme toplantilar
diizenlenmektedir. '

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Kamtlar

e KP - 01 Uluslararasilasma Politikasi.docx
Uluslararasilagsma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler arasi denge go6zetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e Erasmus.jpg

eche-new.jpg

BA- Konva Food And Agriculture University (signed).pdf
HR OSIJEK01_KFAU.pdf

KFAU_UTENA. pdf

KFAU_VENTSPILS.pdf

Missouri Universitesi - KGTU Isbirligi Protokolii.pdf
Tianjin KGTU 2.savf.png

e @& o @ © o
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e Tianjin-KGTU Ing..png
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yaylmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e Mistlebiotech-Giiney Kore.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitede akademik birimlerindeki lisans ve lisansiistii diizeyde ders dagilimina iligkin ilke, kural
ve yontemler tammlidir. Ogretim programlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim programlari (miifredat) yapisi zorunlu-
segmeli ders, alan ve alan dis1 ders dengesini gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tamma imkam vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati &grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda geligtirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve ihtiyaca gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

KGTU, "Bilgiye dayali biyo-ekonomi" misyonu g¢er¢evesinde gida ve tarim alaminda iilkemizi
uluslararasi rekabet edebilecek diizeye tagima ve yiiksek katma degerli iiriinlere yonelik bilgi ve insan

giici havuzunun olusmasina katki saglama c¢abasi igindedir. Universitenin egitim-6gretim

programlari ve aragtirma gelistirme alt yapisi yeni misyon ve vizyonuna uygun olarak siirekli

iyilestirme ve siirdiiriilebilirligi saglamaya yonelik olarak revize edilmektedir. Heniiz igerisinde tiim

unsurlarin yer aldigi bir Kalite El Kitab1 olmamasina ramen programlar ve program miifredatlar:
uluslararas: akreditasyona uygunluk, Bologna kriterleri ve KGTU misyon ve vizyonu gergevesinde
kurgulanmigtir. Bu kurgu cergevesinde ve {iniversitemizin ortak lisans egitim programlar

(Miihendislik Ortak Programlari, Tktisadi ve Idari Ortak Programlari ile Genetik ve Yasam Bilimleri
Ortak Programlari) dahilinde temel ve ortak dersleri iceren miifredatlar da belirlenmigtir. T tipi

egitim modeli kapsaminda ilk olarak Yiiksekogretim Kurumlari Smnavi (YKS) ile, egitim dili
Ingilizce olan Ortak Programlara kabul edilen &grenciler; Universite ve fakiiltelerinin ortak derslerini
almakta, ilk ilic dénemi basar1 ile tamamlayanlar fakiilte biinyesinde yer alan lisans diploma

programlarindan herhangi birisini kontenjan kisitlamasi1 olmadan tercih edip ilgili lisans programinda

(boliimde) egitimlerine devam etmektedir. Ayrica, ortak programlarin diginda Egitim dili Tiirkge olan

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde [¢ Mimarhik Béliimii ile Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi biinyesindeki Psikoloji Boliimii 2019-2020 Egitim-Ogretim doneminde ilk 6grencilerini
kabul ederek egitime baslamistir.

Farkli seviyelerde sunulan tiim bu derslerin 6grenme ¢iktilari gerek Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) gerckse KGTU misyon ve vizyonu gergevesine uygun sekilde
kurgulanmistir. KGTU biinyesinde ilgili ortak program ve boliimlere ait tiim bilgi ve ders paketleri
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden 6grenci ve akademisyenlere; web sayfasi {izerinden de diger
i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir. Benzer sekilde OBS {izerinde tiim bilgilerin yer aldigi Bologna
Bilgi Paketi de bulunmaktadir. Kurumumuz biinyesinde programlarin tasarimi, gézden gegirilmesi
ve giincellenmesi hiyerarsik sirayla bolim ve fakiilte akademik kurullarinda gergeklestirilmekte,
sonrasinda Universite Senatosunda son sekli verilmektedir. Universite biinyesinde yeni bir program
actlmasi; programlarin &grenci kontenjanlart ve Ogrenim iicretleri Senato kararmin ardindan

Miitevelli Heyet onay ile belirlenmektedir. Genel Kalite Politikamiz kapsaminda 6zellikle program
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miifredatlarinin glincellenmesi ve i¢-dis paydas goriislerinin de alinmasina 6zen gosterilmektedir. Bu
amagla ilgili yonetmelik kapsaminda her y1l mayis ay1 igerisinde bir sonraki egitim-6gretim yilinda
uygulanacak miifredat ve degisiklikler fakiiltelere ait Miifredat Komisyonlarimin galismalariyla
Senato giindemine sunulmakta ve karara baglanmaktadir.

Programlann tasanmi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydas katilimini i¢eren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kamtlar
e KGTU Lisans EYitim ve OYretim YonetmeliYi (32).pdf
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamma
imkanlan gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazammlannm program giktilarsyla eyumu

Olguniuk Diizeyi: Ders kazamimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tamimli siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

e SENATOQ 059.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kamtlar
o KGTU_Lisans ProgramlarY_Staj Yonergesi.pdf
Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtiar

e KGTU-Yabanci Diller Koordinatérliigii-Online Egitim Memnuniyet Anketi Raporu.pdf
¢ memnuniyet-yd.pdf
e Online Learning Evaluation - Undergraduate Graduate Courses.pdf

Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.
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Kamtlar

e KGTU Lisans EYitim ve OYretim YonetmeliYi (2).pdf
e KGTU_Lisansustu EYitim-OYretim YonetmeliYi (1).pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Lisans ve lisansiistii programlarimiz kapsaminda sunulan tiim derslerde toplam is yiikii tabanli AKTS
kredisi dikkate alinmakta ve miifredatlar bu sekilde giincellenmektedir. Miifredat degisiklikleri daha
once de belirtildigi iizere mevcut akista bolim ve fakiilte kurullarinda gériisiilmekte ve Senato

tarafindan onaylanmaktadir. Derslerin islenmesinde 6grencilerin ders kaynaklarina ve video vb. ek

ogrenim materyallerine ulagmalari i¢in Moodle ve Google Classroom gibi kaynaklardan
yararlanilmaktadir. Bu sekilde 6grencilerin hem ders 6ncesi hem de ders sonrasi farkl kaynaklari

kullanarak égrenmeleri tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizin Ingilizce Hazirlik egitimini basariyla
tamamlayip sonrasinda fakiilteye gectiklerinde kendilerine akademik damigman atanmaktadir. Lisans

programinda ders se¢me, derslerin takibi, devam durumu, segmeli derslerin belirlenmesi, staj

yapacaklar1 yerlerin se¢ilmesi ve bagvurularina yardim edilmesi ve mezuniyet sonrasi i bagvurusu

vb. konularda 6grencilerimiz damsmanlari ile birlikte hareket etmektedirler. Ogrencilerimizin ders

yiikiimliiltikleri, basar1 ve basarisizlik kriterleri, ders devam zorunluluklari, mezuniyet kriterleri vb.

tim hususlar ilgili yonetmelik, yonerge, Bologna ders bilgi formlar1 ve ders izlenceleri ile

ogrencilerimize agik ve net bir sekilde sunulmaktadir. Bu hususlarla ilgili olarak gerekli dokiimanlar

ekte sunulmustur. Kariyer Merkezimiz kalite siireclerimiz kapsaminda $grencilerimizin mezuniyet

sonrasi is yasamlarina destek olmakta ve staj egitimlerine katkida bulunmaktadir. Benzer sekilde

ogrencilerimizin staj egitimlerinin kriterlerini belirleyen bir staj yonergemiz de bulunmaktadir. Gida

ve Tarim alanlarinda bir diinya tiniversitesi olmayr hedefleyen i{iniversitemiz uluslararasi §grenci

dolagimi programlarina da destek vermektedir. Bu amacgla Rektorliilk biinyesinde Uluslararasi
Iliskiler Koordinatérliigii olusturulmus ve Erasmus+ programina dahil olunmustur. Bagvurusu
kabul edilen, ECHE beyannamesini imzalayan iiniversitemiz dgrenci degisimlerini yiiriitmektedir. Bu
kapsamda 2018-2019 Akademik yilindan bu yana Erasmus Koordinasyon iglerini de ilgili yonerge
dogrultusunda yiirlitmektedir. Benzer sekilde uluslararas: ikili igbirliklerimiz igerisinde Michigan

State University (MSU) ile yapilan protokol kapsaminda her yil belirli sayida 6grencimiz yaz
programlart kapsaminda tiim masraflan KGTU tarafindan karsilanarak MSU'ya (ABD)
gonderilmektedir. 2020-2021 doneminde pandemi nedeniyle bu program kapsaminda &grenci

génderilememis olup pandeminin sona ermesi ile MSU yaz programu tekrar bagslatilacaktir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programiarin genelinde &grenct merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

e DKR.pdf
o Safe Exam Browser.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

. _Ortak Programdan Diploma ProgramYna GeciY Usul ve EsaslarY pdf

o KGTU Yatay GeciY Yonergesi.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e KGTU_Cift Anadal ProgramY Yonergesi (1).pdf
e KGTU_Yan Dal Yonergesi (2).pdf

e 21. Mezuniyet Diploma s Akisi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Konya Gida ve Tarim Universitesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-
ogretim faaliyetlerini yiirlitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Fiziki
yapilanma tamamlanmustir. Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun alt yap:
mevcuttur. Ogrenme olanaklari yeterli olup her zaman erisilebilir olmasi giivence altindadir.
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri Saglik Spor ve
Kiiltiir Dairesi Baskanligi ve Kariyer Merkezi Direktorlagi tarafindan verilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina katki saflamak iizere Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi (BEKDES) kapsaminda her dénem 6grenci bagina 400 TL maddi destek

saglanmaktadir. Basta T.C. Cumhurbaskanhigi "Yetenek Kapisi" tarafindan diizenlenen kariyer
fuarlarina ve diger tanitim fuar ve sergilerine katilmalarina onciiliik edilmektedir.

KGTU biinyesinde halihazirda egitim yapilan iki adet ana bina mevcuttur. Bu binalardan biri Ingilizce

hazirhik &grencileri ig¢in ayrilmis olan Yabanct Diller Bolim Baskanligi'na tahsis edilmis
durumdadir. Diger binamiz ise yaklasik 30.000 metrekare kapali alana sahip olup igerisinde

konferans salonlari, derslikler, farkli diizey ve alanlar igin hazirlanmis laboratuvarlar i¢in ayrilmis

alanlar, okuma odalari, kapsamli bir fitness salonu ve kafeteryalar bulunmaktadir. Bu iki bina

haricinde Rektorliik Idari binasi ile birlikte arastirma, gelistirme faaliyetleri igin ayrilmis SARGEM
ve KIT-ARGEM, Ogrenci Kuliipleri ¢alisma binasi, Teknoloji Transfer Ofisi binasi olmak iizere bes
ayr1 bina bulunmaktadir. Ayrica yerleske i¢indeki 500 metrekare sera ve yaklagik iki doniimliik tarim

alani da Ogrencilerimizin kullanimina sunulmaktadir. Yerleske disinda ise bu raporun Ar-Ge

kisminda belirtildigi iizere Konya'nmin farkli ilgelerine (Altinekin, Cumra, Seydisehir) yayilmis sera ve
deneme sahalarimiz bulunmaktadir.

Tiim bu olanaklardan 6grencilerimiz dersler ve projeler kapsaminda faydalanmaktadir. KGTU
yerleskesi genelinde arastirma ve gelistirme binalan ile 6grencilerin ders ve laboratuvarlarin
bulundugu merkezi bina engelli bireylerin ulagimina ve iletisimine tiimiiyle uygun donammlarla
engelli dostu olarak tasarlanmigtir. Engelli ve destege ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz igin ayrica bir
"Engelli Birimi" kurulmus olup, bu birim ilgili komisyon ¢er¢evesinde ¢aligmalarim yiiriitmektedir.
Universitemiz engelsiz Universiteler kategorisinde 2020-2021egitim-6gretim yilinda YOK
Baskanligi tarafindan Turuncu Bayrak ile 6diillendirilmistir.

Mevcut 6grencilerimizin {iniversite egitim-dgretim, sosyal ve idari imkanlar ile ilgili goriis ve
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Onerilerini paylasmalar i¢in de gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Bu amagla egitim-6gretim
dénemi igerisinde farkli zamanlarda 6grenci goriislerinin dogrudan alinabilmesi i¢in Miitevelli Heyet
Bagkani ve Rektor bagkanliginda 6grencilerimiz ile toplantilar yapilmaktadir. Aymt zamanda farkh
binalarin igerisine dilek-6neri kutulart konulmus olup &grencilerimizin anonim olarak gériiglerini
iletebilmeleri saglanmistir. Benzer sekilde farkli birimlerimizin de internet sayfalarinda ¢evrimigi
iletisim formlar1 bulunmaktadir. Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle her dgrenci istedigi zaman
danismanin yani sira Rektor dahil istedigi birim amiri ile dogrudan gériisme imkanina sahiptir.
Sosyal medya iletisim guruplari tesis edilmistir.

Ogrencilerimizin KGTU'de gegirdikleri siire zarfinda sadece ders 6grenimlerinin degil ayn1 zamanda
sosyal aktivitelerinin de 6grenim siireglerinin bir parcast olmasina calisilmaktadir. Bu amagla
dgrencilerimizin farkli alanlarda kurmus olduklarn 6grenci topluluklari iiniversite ydnetimi ve
ogretim tiyeleri tarafindan desteklenmekte ve gergeklestirilen faaliyetler tesvik edilmektedir. 2020-

2021 egitim-6gretim yilinda 6grenci kullibii sayisinda kayda deger bir artisla 28 6grenci kuliibiine
ulasilmis ve kuliiplere iiye olan 6grenci sayisinda da bir 6nceki doneme kiyasla 2 kattan fazla bir artig
saglanarak 816'ya ulagsmustir. Her egitim-6gretim yilinda kuliiplerimize Miitevelli heyet onay ile
belli bir biit¢e ayrilmakta olup 2020-2021 egitim-6gretim yilinin toplam biit¢esi 420.000 TL. dir. *

Kurumumuz egitim-6gretim olanaklarinin tiim gelir kesiminden &grencilerin yararlanabilmelerini
saglamak adina "Burs, Indirim ve Sosyal Yardim Tesvik Yonergesi" kapsaminda ogrencilerimize
farkli imkanlar saglamaktadir. Standart egitim burs ve indirimlerinin yam sira gehit ve gazi
¢ocuklarina sagladigimiz "Sehit ve Gazi Cocugu Bursu"; TUBITAK tarafindan diizenlenen
yarigmalarda dereceye giren &grencilere verilen "Bilim Bursu"; Akademik Bagari Bursu, mevcut
grencilerimize ihtiyag ve basarilari kapsaminda verilen "Yar1 Zamanh Caligma Bursu"; ihtiyag beyan
eden o6grencilerimiz igin "Miitevelli Heyet Destek Bursu"; maddi destege ihtiyag duyan
dgrencilerimize verilen "Mali ve Sosyal Yardim/Tesvik Bursu"; ¢iftei cocugu ogrencilerimize
sundugumuz "Cift¢i Destek Bursu" bu imkanlar arasinda yer almaktadir.

Ote yandan dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri de
saglanmaktadir. 2020-2021 egitim-6gretim yili baginda tiniversite kampiisii iginde insa edilen iki
ayr1 binadaki 6grenci konuk evinde 69 kiz 59 erkek olmak tizere 128 6grenci ikamet etmektedir.

Ayrica Rektorliik biinyesinde olusturulan Rehberlik ve Psikolojik Damgma Merkezinde (PDR)
Psikoloji béliimii 6gretim elemanlar: tarafindan isteyen dgrencilere psikolojik destek verilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
¢ uzem kapasite.pdf
Akademik destek hizmetieri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tamimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e BEKDES TALEP FORMU.docx
¢ ETKINLIK DESTEKFORMU(OGRENCI).docx
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Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullamm izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e {Hgrenci kuliipleri.pdf
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine ydnelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e ENGELLI BIRIM KOORDINATORILUGU FAALIYET RAPORU (2020-2021).docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve
bunlardan firsat egitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

4, Ogretim Kadrosu

KGTU biinyesinde akademik kadronun ise alinma siireci bdliim veya rektorliik istegi ve sonucunda
diger tiim iiniversitelerde oldugu iizere Resmi Gazete ilan1 ve Universitemiz web sayfasinda
"Duyurular" ile gergeklestirilmektedir. Béliimler ihtiyaglart dogrultusunda Fakiilte ve Rektorliik ile
irtibata gegmekte ve kadro ilan igin isteklerini belirtmektedirler. Hem mevcut hem de yeni alinacak
ogretim iiyelerimizin atama-yiikseltme islemleri KGTU Ogretim Uyeligine Atanma ve Y iikseltilme
Kriterleri Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Personel Daire Bagkanlhig
ilgili bolim ve fakiiltelerle irtibata gegerek gerekli islemlerin yapilmasi igin siireci baslatmaktadir.
Ogretim  iiyelerimizin ve arastirmacilarimizin arastirma ve gelistirme galigmalarinin
degerlendirilmesi, 6l¢iilmesi ve ddiillendirilmesi igin tanimli olan bir siirecimiz bulunmaktadir. Bu
siireg  Rektorliik tarafindan olusturulan komisyonlarca ilgili tesvik yonergesi c¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Ogretim {iyelerimizin egitim-6gretim performanslari igin yariyil sonu
anketleri yapilmakla birlikte asil isi olusturdugundan tesgvik yonergesine egitim-63retim performans
kriterleri eklenmemistir. Ogretim {iyelerinin egitim-dgretim performanslarimin degerlendirmesi
Rektorlikee fakiilte bazli olusturulan Komisyonlarca yapilmaktadir. Ote yandan Ogretim
elemanlarinin akademik kariyerlerinde ilerlemeleri ve akademik kariyerlerine katki saglamak tizere
lisansiistii egitim izini ve doktora arastirma izinleri verilmektedir. Yurt i¢i ve Yurt disi1 Bilimsel

Etkinliklere katilim saglamalari i¢in maddi destek ve izin verilmektedir. Bilimsel Aragtirma Projeleri
Destekleme Koordinatérliigii olusturulmus ve BAP destegi arastirmacilara ve 6gretim elemanlarina
proje igeriklerine gire saglanmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora egitimi alan Arastirma Gérevlisi ve
Ogretim Gorevlisi personele egitim siireglerinde destek olunmakta ve icretli izin verilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kritesleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve
izlem sonuglari degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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e OgretimUyesiAlimlIlani (1).docx
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini geligtirmek
tizere uygulamalar vardir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e KGTU OYretim Uyesi ve Personel TeYvik Yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastima Kaynaklan

Konya Gida ve Tarim Universitesi olarak, vizyon, misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda
belirlenen ulusal alanda &nder, uluslararas: alanda rekabetgi, iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal -
ve kiiltiirel alanlardaki kalkinmasina katki saglayarak problemlerin ¢dziimiinde rol oynayan, AR-GE
ve vyenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim cergevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin
yayginlagmasinin 6niinii agan, yeni nesil dijital ¢aga uygun donanim ve yetkinliklere sahip iiniversite
sanayi- kamu igbirligi konusunda 6n siralarda yer alan egitim ve arastirma merkezi olmay hedefleyen
bir arastirma politikasi izlemektedir. Rektorliik biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri stratejik
plan ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde siirdiiriilmesi igin ¢aba
harcanmaktadir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar imkanlar dahilinde
saglanmaktadir. Bunlarin etkin sekilde kullamminda yerel, bolgesel, ulusal gercevede gida, tarimi,
hayvancilik ve endiistri alanlarindaki gelismelere 6nciiliik etmenin yani sira, diger alanlarda da ulusal
diizeyde ihtiya¢ duyulan, verimli ve donanimli bireyleri zihinsel, teorik, pratik anlamda iilkeye
kazandirmak baslica éncelik alanlarimiz arasinda yer almaktadir.

Her yil faaliyet raporu ve performanslar, proje ¢ikti raporlart iizerinde faaliyetlerin izlenmesine

calisiimaktadir. Arastirma ve gelistirme siireglerinin takibi Rektdrliige bagh Teknoloji Transfer

Ofisi (TTO), Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
(Bilimsel Etkinliklere Katilim Destekleri - BEKDES) olmak {izere {i¢ birim tarafindan ilgili
mevzuatlar kapsaminda Genel Sekreterlik koordinatérliigiinde gergeklestirilmektedir. Bu birimler

bagvurularin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,

izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasina iliskin g¢aligmalan

yliriitmektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri fakiilteler, enstitiiler ve aragtirma merkezleri araciligi ile
ylriitiillmektedir. Aragtirma faaliyetlerinin yiirtitiilmesi i¢in 6g8retim liyesi (Fakiilteler), yiiksek lisans
ve doktora 6@rencileri (Enstitiiler) ve Arastirma Merkezleri birlikte ¢calismaktadir. Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) bu konuda gerekli destek hizmetlerini vermektedir. Universite biinyesinde vyiiriitiilen
bilimsel projeler “Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme Usul ve Esaslari (BAPDES)" ve
Rektorlik Destekli Projeler (RDAP) kapsaminda desteklenmektedir. Ayrica, 6grencilerimiz ve
ogretim {iyelerimiz igin, il dig1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destekleri (maddi olarak) verilmektedir.
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Universitemiz genelinde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin toplumsal etkilerinin
bulunmasina, bunlarin yayillmasina, bélgesel ve ulusal kalkinmaya faydasinin olmasina 6nem
verilmektedir. Bu baglamda tegvik ve destek kurulu olugturulmuy; ilgili kalite politikalar
hazirlanmig ve sisteme entegrasyonu kismen gergeklestirilmistir. “Ogretim Uyesi ve Personel Tesvik
Yonergesi” dogrultusunda tesvik ve destek sistemimiz her yil igin aktif olarak ¢alistirilmaktadir.

Konya Gida ve Tanim Universitesi arastirma ve gelistirme stratejilerinde yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma hedeflerini dikkate alarak bilimsel aragtirmalar yapmakta, egitim ve analiz hizmetleri
sunmaktadir. Kurum olarak éncelikli alanlarin Universite icerisinde benimsenmesi ve Universitede
yer alan c¢aligmalarin bu 6ncelikli alanlar igerisinde yapilmasi amaglanmaktadir. Universitemiz
bélgedeki farkli kurumlar ile igbirligi yaparak sadece bugiiniine degil gelecege yonelik de farkl
calismalar gergeklestirmektedir. Universitemiz Iktisadi Isletmesi biinyesinde kurulan Stratejik
Uriinler Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SARGEM) Ozel Gida Kontrol Laboratuvari ve
Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvar, Yetkili Siniflandiric1 Laboratuvari, Toprak Analiz Laboratuvar
birimlerinde uyguladigi Kalite Yénetim Sistemi, kalifiye ve tecriibeli personeli, uluslararas1 (ISO,
AOAC, NMKL vb.) ve ulusal (TS, TURKAK, TGK vb.) gegerliligi olan siireglerle, modern fiziksel
mekanlari ve altyapisi, en son teknolojik cihaz ve donamimlariyla bolgede ve tilkemizde 6nemli AR-
GE ihtiyaglarina cevap vermektedir.

Universitemiz aragtirma altyapisim gelistirebilmek igin Rektérliik makamina dogrudan bagli olan
TTO A.S. catisizitinda bir proje degerlendirme kurulu olusturulmugtur. Siirekli Egitim Uygulama yg,
Aragtirma Merkezi (TAGSEM), Ileri Tarim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITUAM),
Hayvancilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (HUYAM), Kariyer Merkezi, Yeni Nesil Gida Kit ve
Referans Madde Arastirma Gelistirme Merkezi (KIT-ARGEM) gibi aragtirma merkezleri kurulmus
ve koordinesi saglanarak sistem aktif hale getirilmistir. Kurulan arastirma merkezleri ile
{iniversitenin bu teknik altyapisi dis paydaslarin hizmetine sunulmaktadir. Universite disindan deney,
test ve analiz talebinde bulunan dis paydaglarimiza Tarim ve Orman Bakanligindan onayl1 Stratejik
Uriinler Geligtirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SARGEM) tarafindan hizmet verilmektedir.
Ayrica 2020 yilinda hizmete baslayan Ticaret Bakanligindan onaylt SARGEM, 1 Merkez ve 3 adet
sube (Ismil, Cumra ve Karapinar) lisansli depo yetkili simflandirict laboratuvar ile dig
paydaslarimiza hizmet vermeye baslamistir. Paydaslarimiz igin gerekli tiim siireg bilgileri agik olarak
internet sayfamiz ve tamitim kataloglari araciligi ile paylasilmaktadir. Her test/analiz islemi
sonrasinda memnuniyet anketi uygulanmakta ve geri doniisler ydnetimin gdézden gegirmesi
toplantisinda degerlendirilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda kurulan Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(UZEM) ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAMER) ile birlikte Universitemizde 7 adet
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine kurum igi kaynak tahsisinde, kurumun arastirma oncelikleri ile uyumlu, ¢ok
ortakli/disiplinli aragtirmalar, kurumlar aras1 ve/veya uluslararas: ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar,
temel arastirma, uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans gibi kriterler dikkate
alinmaktadir. Universitemiz girdi odald: deerlendirme vyerine sonu¢ ve siireg odakli
degerlendirmeleri esas almakta, onceligi kalite olan bir yaklasimi benimsemektedir. Bu amagla
kurum i¢i ve kurum disi1 maddi kaynaklarinin kullaniminda iilkenin milli hedef ve 6nceliklerine,
bolgesel ve yerel ihtiyaclarina katki saglayacak proje ve arastirmalara 6ncelik verilmektedir. "K GTU-
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1" ve "KGTU-Proje Y&netimi ve Damgmanhk Hizmetleri Usul ve
Esaslari" ile bu altyapilar giivence altina alinraya ¢alisilmstir.

Universitemizde, arastirma-gelistirme biitgesi, arastirma zeminini hazirlamak amaciyla laboratuvar,
atolye, sera vb. kurulumu gibi altyapr giderleri, akademisyenlerimizin arastirmalarim ¢iktiya
doniistiirmesinin karsiligi olarak verilen yayin tesvik giderleri, aragtirma giderleri, fikri miilkiyet
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haklar1 giderleri, arastirmaci hareketlilik destekleri (yurtdisi/i¢i konferans destekleri dahil),
uluslararasi bilimsel kuruluglara iiyelik amaciyla 6denen yillik aidatlar, lisansiistii 6grencilere yapilan
burs édemeleri ve kiitiiphane giderlerine ayrilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumu (Y OK) tarafindan yayimlanan, iilkemizdeki devlet ve vakif iiniversitelerinin
farkli kategorilerde degerlendirildigi “2021 Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’na
gore Proje ve arastirmalar dahil 6z gelir, doner sermaye, fon vb. merkezi biitge dis1 toplam gelirin
iiniversitenin gergeklesen yillik biitgesine oranim gosteren “Merkezi Biitge Dis1 Gelir Oraninda” ise
Konya Gida ve Tarim Universitesi,Tiirkiye’deld vakif iiniversiteleri arasinda 1. sirada, tiim
iiniversiteler arasinda ise 2. swrada yer almistiz Ar-Ge ve proje gelirlerinin de etkisi ile
liniversitemizin merkezi biitge dis1 gelir oram %57°ye ulasirken rapora gére bu kategoride
Tiirkiye’deki tiniversitelerin ortalamasi yaklasik %9 olarak gergeklestirilmistir.

Universitemizde 6z kaynaklardan desteklenen projeler igin Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligii birimi kurulmustur (BAP). Proje basvurularini degerlendirmek, izlemek ve sonug
raporunu onaylamak {iizere Fakiilte ve Enstitli Anabilim Dali temsilcilerinin yer aldigi BAP

Degerlendirme Komisyonu olugturulmustur. Siireclerle ilgili oldrak da "Bilimsel Arastirma**'

Projelerini Destekleme Usul ve Esaslar1 hazirlanarak Senato onayiyla yiiriirliige sokulmustur. Bu
kapsamda Universitemiz biinyesinde tiim &gretim elemanlarimin yam sira lisans ve yiiksek lisans
ogrencileri ile idari personelin de proje destegi basvurusu yapabilecekleri BAPDES projeleri 5.000

TL’ ye kadar desteklenmektedir. Ayrica kurumun misyon veé' vizyoh hedefleri ile ilgili bulunan™" ™

projelerde bu limit Rektorlitk onayi ile yiikseltilebilmektedir. Ayrica, tiim 6gretim elemanlarinin yani,

sira lisans ve yiiksek lisans 6grencileri ile idari personelin de bilimsel etkinliklere (kongre konfefans, "

sunum, sempozyum, egitim vb.) katilabilmeleri i¢in "Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Usul ve
Esaslar1 (BEKDES)" hazirlanarak Senato onayiyla uygulamaya alinmisgtir.

Kurumumuz kiiresel, ulusal ve yerelde bir¢ok paydasa sahiptir. Yerelde InnoPark, Konya Sanayi

Odasi, Konya Ticaret Odas1, Konya Ticaret Borsasi, Konya Il Milli Egitim Miidiirligi vb.; Ulusal -

baglamda Selguk Universitesi, Ankara Universitesi, Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi vb.;

kiireselde ¢apta Michigan State University, Purdue University, Montana State University, UcDavis

University of California, University of Missouri, Ventspils Applied Sciences University, Utena
Applied Sciences University, OSIJEK University, Guarda Polytechnic Univerity gibi birgok
kurum/kuruluglarla  protokol imzalanarak ilerleyen siireglerde daha verimli projeler
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

2021 yilinda Oz Kaynakli Arastirma Proje Biitgesi, TUBITAK, TAGEM ve T .C. Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitge Baskanligi destekli toplam 47 adet projenin siiregleri TTO A.S. tarafindan aktif
olarak viirtitiilmektedir.

Universitemiz, tilkemizin ihtiyaglarina uygun olarak disiplinler arasi lisansiistii programlar1 agmakta
ve bu programlarin agilma siirecinde {ilkemiz ve paydaslarin ihtiyaglarim dikkate almaktadir. Gerek
ulusal gerekse uluslararasi lisansiistii 6grenci sayilarinin artirilmasi igin politikalar gelistirmektedir.

Aragtirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o KGTU_Stratejik PlanY_ 2020-2024 (3).pdf
o SARGEM GTHBCalisma [zni Belgesi.png



 KGTU_Bilimsel AraYtYrma Projeleri Destekleme Usul ve EsaslarY BAPDES (3).pdf
e KGTU_Bilimsel Etkinliklere KatY1Ym DesteYi Usul ve EsaslarY BEKDES (4).pdf

e KGTU Ogretim Uyesi_ve Personel Te§v1k Yonergesi (7).pdf
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KGTU_ABH_OrtakCalismalar.pdf
e KareBrosur Haziran2018.pdf

e anket.pdf

e Yetkili ssmflandirici.pdf

Doktora programian ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

KGTU_Lisans EYitim ve OYretim YonetmeliYi.pdf

KGTU_Lisansustu EYitim-OYretim_YonetmeliYi.pdf

KGTU_Kariyer Merkezi Yonergesi.pdf

KGTU Mezunlar BirliYi Yonergesi.pdf

KGTU: Bilimsel AraYtYrma Projeleri Destekleme Usul ve EsaslarY BAPDES pdf

KGTU Bilimsel Etkinliklere KatYIYm DesteYi Usul ve EsaslarY BEKDES.pdf
K _Proje Yonetimi ve DanYYmanlYk Hizmetleri Usul ve EsaslarY pdf

2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Konya Gida ve Tarim Universitesine &gretim {iyelerinin atanma, degerlendirme ve yiikseltilme
siiregleri aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim giivence altina almaktadir.
Universitemize bagl fakiilte ve enstitiilerdeki 63retim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin "Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi" sartlarimi yerine getirmis olmasi
gerekmektedir. Aragtirma kadrosunun yetkinligi 6gretim elemanlarimin yillik degerlendirme ile
yapilan yiikseltilme siiregleri "Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi" esas
alinarak yiirtitiilmektedir.

Universitemizde Gida, Tarim, Hayvancilik basta olmak {izere kurulmus bulunan arastirma merkezleri
ile akademisyenler ve arastirmacilar i¢in koordineli olarak katma degerli iiriine déniisecek,
stirdiiriilebilir ve siirekli gelistirilebilir bir altyapr olusturulmaya g¢alistimaktadir. Aynt zamanda bu
yetkinlik alanlarinda 6grencilerin de projelere aktif katilimlari tesvik edilmektedir. Universitemiz,
biinyesinde gérev yapan akademik personelin yiiriittiigii arastirma ve akademik gelismelerine yonelik
her tiirlii calismalarina destek verilmektedir. Bu destekler, ¢zellikle Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAPDES)/yayin destegi, arastirma faaliyetieri igin gerekli laboratuvarlarin, arastirma alanlarinin,
ara¢ ve gereglerin temini seklindedir. Tiim akademik personelimiz ve 6grencilerimiz, hem ulusal hem
de uluslararasi anlamda bilimsel projelere ve arastirma faaliyetlerine katki saglamakta olup, kongre
ve seminerlere katilmak iizere Bilimsel Etkinlikleri Katilim Destegi (BEKDES) verilmektedir. Bu
sayede bilimsel anlamda hem iiniversitemiz mensuplarimin bilgi birikimine hem de Universitemizin
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tanmirhigina katki saglanmakta, ayn1 zamanda bilim insani yetistirmeye destek saglamaktadir. Bu
kapsamda akademik/idari personelin yam sira lisans/lisansiistii &grencilerimiz tim laboratuvar
imkanlarindan iicretsiz olarak yararlanmaktadir. YOK Bagkanhiginin yonlendirmesi ile Agik Arsiv
olusturmaya yonelik altyap: hazirliklari tamamlanmis ve devreye girmistir. A¢ik Bilim - Agik Erigim
felsefesine uygun, ulusal ve uluslararas: isbirliklerine olanak saglayacak, uluslararasilagmaya katki
verecek bir sistem 2020 yilindan itibaren hizmet sunmaktadir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Universitemizin diizenleme komitesi dahilinde bulundugu toplam

3 adet uluslararasi bilimsel toplant1 diizenlenmis olup, bu toplantilara toplam 544 kisi katilirken, s6z -
konusu toplantilara toplam 202 yabanci uyruklu arastirict katilmigtir. S6z konusu uluslararasi

etkinliklerin tamaminda yabanct uyruklu katilimci orami %27 ve istiinde gergeklesmistir.

Diizenlenen Uluslararasi etkinliklerimizden, IntAgriCon 2021 Universitemizin koordinat&rliigiinde,
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltemiz ve Kooperatif¢ilik ve Tanmsal Isbirligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KOTIB) tarafindan diizenlenirken, ISCANT 2021 ve IV. Uluslararasi Avrasya
Tarim ve Doga Bilimleri Kongreleri ise Universitemiz ile birlikte Ulusal ve Yabanci Ulke
Universitelerin dahil oldugu ¢ok paydasli diizenleme komiteleri tarafindan gergeklestirilmistir.

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAMER) dahilinde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
Psikolojik Damgmanlik Merkezi kurulmus ve damsan kabuliine baglamistir. Kurulan Psikolojik -
Damsmanlik Merkezi ile Covid-19 pandemisi ile halkimiz tarafindan artan Psikolojik damigmanlik
ihtiyaclarina Universite uzmanhg ile cevap verilmesi hedeflenmektedir. Psikolojik Danismanlik

Merkezi’nde sunulan faaliyetleri desteklemek iizere PAMER tarafindan Universitemiz Bilgi Islem.
Daire Bagkanligi’'nin destegi ile web sitesi kurulumu da tamamlanmigtir. Bunun yam sira PAMER

dahilindeki bilimsel arastirmalara devam edilmekte olup, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 4

arastirma {izerine c¢alismalar yiiriitilmistiir. Bu arastirmalardan biri olan “Ciftlerin evlilik

doyumlarinin  kigilik o6zellikleri ve sahip olduklari gsemalar agisindan degerlendirilmesi.”

aragtirmasindaki calismalar Rektorlik Destekli Arastirma Projesi (RDAP-2021/002) olarak
Universitemiz tarafindan da desteklenmis olup arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar ile ilgili

calismalara devam edilmektedir.

Go¢ ve Kalkinma Aragtirmalann Uygulama ve Arastirma Merkezi (GOKMER) dahilindeki
aragtirmacilarimiz2 Uluslararasi Kongreye katilarak bildiri sunmuslardir. Ayrica, GOKMER
arastirmacilarimizin hazirladifi 2 makale de, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmugtir.

fleri Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITUAM) tarafindan KGTU Teknoloji Transfer Ofisi
destegi ile, uzmanlik alanlar: dahilindeki konularda ihtiya¢ duyan kurumlara, Fizibilite Hazirlama ve

Proje Y&netim destekleri de sunulmaktadir. ITUAM ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(HUYAM), ileriki dénemlerde kurulmasi planlanan Cift¢i Egitim Merkezi ile ilgili ¢alismalara da
devam edilmektedir. Bunun yaninda HUYAM tarafindan hayvan besleme konusunda, iiniversitemiz

6z kaynagi ile desteklenen projeler yiirttilmektedir. Yine HUYAM dahilinde arastirmacilarimiz

tarafindan 4 Arastirma Projesi hususunda c¢alismalara devam edilmekte olup ayrica

aragtirmacilarimizin koordinatorliigiinde 1 adet de lisans dgrencilerinin de bulundugu arastirma

projesi yiiriitiilmektedir.

Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SARGEM) biinyesinde bulunan ve TS
EN ISO 17025 akreditasyonuna sahip SARGEM Ozel Gida Kontrol Laboratuvar T.C. Gida, Tarim
ve Hayvancihk Bakanligi’ndan “Kurulus Yeterlilik Izin Belgesi” almis olup 66 farkli analizde
calisma yeterliligine sahiptir. Bunun yam sira “TSE Deney Hizmeti Alinabilecek Laboratuvar Onayr”
ile 120 farkli analiz yapma yetkisine sahiptir.

2020-2021 egitim-6gretim yil igerisinde KGTU digina analiz hizmeti vermesinin yan: sira
tiniversitemiz 6gretim dyeleri ve arastirma gorevlileri icin de ihtiyag duyduklar arastirma konular
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kapsaminda ¢ok sayida analiz gergeklestirmisti. Bu sekilde bir yandan iiniversitemizdeki
arastirmacilarin uluslararasi akreditasyonlar dihilinde analizler gergeklestirebilecekleri SARGEM
laboratuvar1 hizmete devam ederken, diger yandan laboratuvarin altyapisi ile ilgili iyilestirmeler
tiniversitemizce devam etmektedir.

SARGEM biinyesinde yer alan Toprak Analiz Laboratuvan 07/03/2019 tarihinde faaliyete
baglamisti. SARGEM Toprak Analiz Laboratuvarinda “Kapsam Analizlerinin” yam sira toprak,
bitki, su, giibre analizleri AR-GE amagli ¢alisilmaktadir. Bu laboratuvar KGTU biinyesindeki
akademik personelin proje ve AR-GE c¢alismalarina yonelik ihtiyaglarina ilaveten sektoriin analiz
talep ve ihtiyaglarina ve ayrica 6grencilerimizin laboratuvar uygulamalarina cevap vermektedir.

Aym zamanda, SARGEM biinyesinde bulunan ve Ticaret Bakanlig: tarafindan yetkilendirilmis olan
Yetkili Simflandiricilik Laboratuvari, EVLIK LIDAS biinyesindeki Ismil, Cumra ve Karapinar
bolgesinde 3 adet lisansli depoya hizmet verilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglann Ogretim elemanlarnt ile birlikte
degerlendirilerek nlemler alinmaktadir. g

Kamnitlar

e KGTU OYretim UyeliYine Atanma ve Yukseltilme Kriterleri Yonergesi (3).pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimieri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ig¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

° _YurtdYYYndan Lisansustu Programlara_OYrenci Kabul Yonergesi.pdf
o KGTU Lisans ProgramlarYna YurtdYYYndan Ogrenci_Kabulu_ Yonergesi.pdf

o KGTU_ERASMUS Yonergesi.pdf

3. Arastima Performansi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi amaciyla her yil (Social Science Citation Index (SSCI),
Science Citation Index (SCI), SCI- Expanded, Arts & Humanities Citation Index (AHCI),
Uluslararas1 Alan Indeksleri veya ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yapilmis yayinlar
performans 6l¢limii amaciyla kullanilmaktadir. BAPDES proje ¢iktilart 6gretim iiyelerinin makale,
proje ve bilimsel toplanti katilimi gibi akademik faaliyetleri "KGTU Ogretim Uyesi ve Personel
Tesvik Yonergesi" kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Daha biiyiik biitgeli ve
yonlendirilmis projelerimizin izlenmesi ise dogrudan TTO A.S. ve Rektorliik tarafindan dénemlik
diizenlenen toplantilarla gerceklestirilmektedir.

Kurumun ve birimlerin aragtirma-gelistirme performanslar1 yillik faaliyet raporu seklinde
derlenmektedir. Faaliyet Raporunda yer alacak Ar-Ge faaliyetlerine iligkin verilerin gevrimigi
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toplanmasi igin bir Bilgi Sistemi gelistirilmistir. Bu sistem mevcut Y6netim Bilgi Sistemine entegre
edilmistir. SARGEM biinyesinde bulunan akreditasyon kapsaminda hizmet veren merkez ve
laboratuvarlarin degerlendirmeleri ise Tarim ve Orman Bakanligi, Saglhik Bakanligi, Ticaret
Bakanligi ve Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan gergeklestirilen denetimler ile
saglanmaktadir. KIT-ARGEM gibi belirli bir proje kapsaminda kurulan merkez laboratuvarlarin 6z
degerlendirilmeleri proje takvimine uygun olarak donemsel bazda Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

Aragtirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e KGTU_Stratejik PlanY 2020-2024.pdf

Ogretim elemany/arastumaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve. -
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kamitlar
e KGTU OYretim UyeliYine Atanma ve Yukseltilme Kriterleri Yonergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Konya Gida ve Tarim Universitesi, tirettigi bilgiyi {iriine doniistirmeyi esas alan bir
yonetim anlayisim  benimsemektedir. Ayrica akademik ve idari personelin sahip oldugu bilgi
potansiyelini, toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk anlayisi ¢ergevesinde kullanmay
ozendirmektedir. Bu kapsamda, Universitemizin toplumsal katki politikas;

e Egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme siireglerini toplumsal katki ile biitiinlestiren ve
bu siireclerde elde ettigi bilgiyi toplumun yararina sunan,

» Toplumsal sorunlara akademik ilginin artarak stirdiiriilmesini saglayan,

o Uretilen bilginin toplumla paylasim kanallarinin gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesini
destekleyen, '

e Bglgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yvasamina katkida bulunan,

o Toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla is birligi iginde etkin, verimli ve &lgiilebilir
standartlarda gerceklestiren,

» Toplumsal katk: faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklariyla gergeklestiren,

* Yasam boyu 6grenme yaklagiminin, toplumsal yararlar: nedeniyle, topluma yonelik konferans,
seminer vb faaliyetleri ¢esitlendirerek siirdiiren,

o Sosyal sorumluluk projeleriyle, toplumla iletisim kuran ve destek verenbir yaklasimla
benimsenen hedeflere ulasmaktir.

Toplumsal Katki Stratejisi
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Universite lisans programlari miifredatinda yer alan sosyal sorumluluk derslerinde toplumsal katk:
goniilliilik ve ¢evre koruma gibi faaliyetler uygulamali olarak verilmektedir. Ayrica, Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin yiiriitiictisii oldugu sifir atik projesi kapsaminda atiklarin degerlendirilmesi
calismalarina destek saglanmaktadir. Hayvanlarn koruma bilincinin olusturulmas: igin kampiis
icerisinde kedi ve képek kuliibeleri olusturulmustur. Tlimizde faaliyette bulunan sanayi odasi, ticaret
odast, teknoloji gelistirme merkezleri ile igbirligi yapilmakta olup sektdrlerin ihtiyacina gore proje ve
damigmanlik destegi verilmektedir. Ayrica sivil toplum orgitleri, dier tniversitelerin 63renci
topluluklar: ve goniillii vatandaglar ile gida, tarim ve endiistri alaninda destek olunmaktadir.

Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Toplumsal katk: siiregleri tiniversite yonetimi tarafindan planlanmaktadir. Fakiilteler, enstitiiler ve
uygulama ve aragtirma merkezlerinin faaliyet alanlarina gore yaptiklari ¢alismalar incelenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin bagl oldugu Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig
birimi tarafindan talepler 'Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi' kapsaminda alinarak Rektorliik
makaminin onayina sunulmaktadir. Her yil, Aralik ayinda bir sonraki yilda kuliipler tarafindan
gergeklestirilmesi  planlanan  etkinlikler  gdzden  gecirilerek  biitgelendirme  ¢aligmalan
tamamlanmaktadir. Ayni sekilde fakiilteler de yillik hedeflerini belirlerken topluma katk: siireglerini
tammlayarak, gerekli biitgeyi belirleyerek Miitevelli Heyeti’ne sunulmasini saglamaktadir. Her yilin
sonunda hedeflerin ger¢eklesme yiizdeleri Rektorliik tarafindan takip edilmektedir.

Toplumsal Katia Kayaaklan

Universiteye tahsis edilen kaynaklarin hem ilk hem de ikincil kullanimlarinda, belirlenmis toplumsal
paydaslarin ihtiyaglari ve birim talepleri gerekeeleri ile birlikte degerlendirilmekte olup imkanlar
dogrultusunda hazirlana yillik biitge igerisine dahil edilmeye c¢alisilmaktadir. Bu ¢ercevede kampiis
alaninin ve diger fiziki imkanlarin kullaniminda paydaslarla ilgili planlama ve diizenlemeler de
yapilmakta; egitim-arastirma materyallerinin ikincil kullamminda toplumsal paydaslar da dikkate
alinmaktadir. Universitemizde, yillar iginde toplumsal katki faaliyetlerinin arttirilmasi igin
kaynaklarin ¢ogaltilmast ve miimkiin oldugu derecede etkin kullanilmas: hedeflemektedir.
Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte mali,
fiziki ve teknik imkanlar kisith olmakla birlikte bir ¢ok faaliyet yliriitilmiigtiir. 2021 w1 igerisinde
bu faaliyetlere katilan birim ve saglanan destekler asagida 6zetlenmistir:

KGTU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGSEM)

KGTU Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUY AM)

KGTU lleri Tarim Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)

KGTU Gég ve Kalkinma Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (GOKMER)
KGTU Kooperatifilik ve Tarimsal Isbirlikleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOTIB)
KGTU Psikolojik Damigma Merkezi (PDM)

KGTU Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme (BAPDES)

KGTU Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi (BEKDES)

KGTU Kit-ARGEM Arastirma Merkezi

KGTU SARGEM Ozel Gida Kontrol Laboratuvari

KGTU SARGEM Biyosidal Analiz Laboratuvar

KGTU SARGEM Toprak Analiz Laboratuvari

KGTU SARGEM Yetkili Siniflandirict Merkez Laboratuvari

KGTU SARGEM Lisansli Depo Yetkili Siniflandiricilik Subeleri (Ismil, Cumra, Karapinar)

e @ ®© @ @ b & & © © & & & 0

Yukarida belirtilen birimler ile sektér temsilcilerine ve sanayi kuruluslarina egitim, damsmanlik,
analiz/test hizmetleri verilmektedir. Ayrica Universitemizde Sifir Atik Y 6netim Sisteminin kurulumu
icin Cevre ve Schircilik Bakanligi Il Midirligii yetkilileri ile ¢alismalar baslatilmistir. Bu
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¢alismalarin koordinasyonu ig¢in bir komisyon olusturulmus ve ¢alismalara baslaniimistir.

Universitemizin Toplumsal Katkiya &mek olabilecek ¢alismalari asagida maddeler halinde
belirtilmistir;

1. Universitemiz SARGEM Laboratuvar: tarafindan Konya Saglik Miidiirliigii personeline SARGEM
personelimiz tarafindan "Hijyen Egitimi" verilmistir.

2. Universitemiz Ogrenci kuliiplerinden "KGTU Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Toplulugu”
tarafindan "Sokak Hayvanlar1 I¢in Mama Bagis Kampanyasi" gergeklestirilmis, hem Universitemiz
ogrencileri/¢alisanlart hem de afisler aracilig ile sosyal medya hesaplarindan bu kampanyaya yardim
toplanmistir.

3. Konya Valiligi tarafindan baglatilan "Kadina Y 6nelik Siddetle Miicadele" igin diizenlenen tanitim
ve farkindalik etkinlikleri igin Universitemizde stand agilmis ve farkindalik igin g¢alismalar
yuriitiilmustir.

4. Universitemiz ile Kayseri Kocasinan Ilge Milli Egitim Miidiirliigi arasinda yiiriirlikte olan
igbirligi protokolii kapsaminda, Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. H. Ozkan
Sivritepe, Nuh Mehmet Kiigiikgalik Anadolu Lisesi (Kocasinan, Kayseri) ogretmenleri ve
ogrencilerine “Organik Tarim” ve “lyi Tarim Uygulamalar1” konularinda {icretsiz katilabilecekleri
cevrimigi egitim seminerleri vermistir. ' ' o

5. Tanim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. H. Ozkan Sivritepe, Antalya Il Tarim ve
Orman Miidiirligi tarafindan organize edilen ve 11 dniversite ile 6 arastirma enstitiisiinden
uzmanlarin katkilariyla yiiriitillen “Islah Akademisi: A’dan Z’ye Sebze Islam™ adli ¢evrim igi bir
egitim programinda 'Tohumlarda Canlilik ve Gii¢ Testleri” konusu ile ilgili iicretsiz egitim vermistir. "

6.Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yiiriitiilen "Akill1 Sehirler Projesi" ile ilgili Universitemiz
akademisyenleri akademik ve teknik destek konusunda belediye ile is birligi i¢inde ¢alismstir. o

7.Universitemiz Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Mensure Ozgiiven tarafindan 1slah
Edilen “OZGUVEN” mentol nanesi ¢esidi milli gesit listemizde yerini almistir.

8. Tarim ve Orman Bakanligi ile Konya Gida ve Tarim Universitesi isbirliginde hazirlanan ve
editérleri arasinda Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. H. Ozkan Sivritepe’nin de
yer aldigi “Pandemi Sonrast Yeni Nesil Tarim” kitabi yayinlanmis ve {icretsiz olarak hem
kiitiiphanelere hem de ciftcilere dagitilmistir.

9. KOP Bodlge Kalkinma Baskanliginca Tarimsal E@itim projesi kapsaminda hazirlanan ve
Universitemiz SARGEM Miidiirii Dr. Kiirsat Isik'n bsliim yazarligini yaptigi Buzagi Kayiplarinim
Onlenmesinde Buzag Sagh@ ve yetistiricilifi adli 4 adet kitaptan her biri igin 250'ser adet hem
Universitemiz 6grencilerine hem de giftgilerimize iicretsiz olarak dagitilmistir.

10. Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile Kooperatif¢ilik ve Tarimsal Isbirligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KGTU-KOTIB) isbirliginde IntAgriCon 2021 (International
Conference on Agribusiness and Food Economics) etkinligi 12-14 Agustos 2021 tarihlerinde
cevrimici olarak iicretsiz katilim ile gerceklestirilmistir.
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Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

Hl[yen Egltlml -20211027 142610- Meetmg Recordmg mp4_snapshot 02.02.165. ng

KGTUSODAYATO ((@kgtusodayato)  Twitter.pdf
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larak “Organik Tanm” “Iyi Tarim | a!arl” Kon l minerler Verdi - Kon

Gida ve Tarim ["Jniygrsitegi,pdf
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Akademisi’nde Ders Verdi - Konya Gida ve Tarim Universitesi.pdf :
o Universitemizde Konya Akillt Sehir Stratejisi Yol Haritas1 Hazirlanmasi Yonetwi Toplantist

Yapilarak Katilimcilar Bilgilendirildi - Konya Gida ve Tarnim UnlverSItCSL.pdf

e Universitemizde Konya Akilli Sehir Stratejisi Yol Haritas1 Hazirlanmasi Y &netici
Toplantisi.docx :

o Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bitkisel Uretim ve Teknolojileri B&liimii Oszretlm
Uvemlz Prof Dr Mensure Ozguven Tarafindan Islah Edilen “OZGUVEN” Mentol Nanesi

Gida ve Tarim Universitesi.pdf
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Gergeklestirilecek - Konya Gida ve Tarim Universitesi.pdf
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2. Toplumsal Katki Performansi

Konya Gida ve Tarm Universitesi toplumsal katki siiregleri egitim, arastirma ve hizmet
faaliyetlerinden ayri bir sekilde tanimlanmaktadir. Bu amagla tist yonetim sorumlulugunda toplumsal
faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadir. Toplumsal katki siirelerine iligkin, bilgi
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sistemimizde yer alan faaliyetler incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Stratejik planda yer alan
toplumsal katki ile ilgili gostergeler akademik ve idari ayrimi olmaksizin tiim birimlere
tammlanmistir Universitemiz toplumsal faaliyetleri kapsamli bir sekilde, hemen hemen tiim alanlarda
ve birimlerde yiiriitiilmektedir. Faaliyetler i¢in kullanici memnuniyeti genel anlamda paydas katkis:
kapsaminda degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalarinda kullamilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetleri birimlere gore farkhilik gostermektedir. Bu kapsamda topluma dogrudan hizmet yoluyla
katk: saglayan birimlerde ve bu birimlerden hizmet alan kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluglar ve
yerel yonetimler vb. kuruluglardan memnuniyet anketleri yoluyla hizmetlerin iyilestirilmesine yonelik
geri bildirim alinmaktadir. Topluma dogrudan hizmet veren birimlerden biri olan SARGEM Ozel
Gida Kontrol Laboratuvari, 17025 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda her yil yapilan ig
denetimlerde tiim Laboratuvar birimlerin performans gostergelerinin gergeklesme dizeyleri
incelenmektedir. Miisteri anketleri, paydas goriisleri, i¢ tetkik sonuglan yonetimin gozden gegirmesi
toplantisinda degerlendirilerek iyilestirmeye yonelik gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi -

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullamilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Gida ve tarim alaninda tilkemizin ilk ihtisas tniversitesi olan Konya Gida ve Tanm
Universitesi resmen 2013 yilinda kurulmus ve ilk grencilerini 2016-2017 Akademik Yilinda kabul
etmis; ilk mezunlarini 2019-2020 egitim-6gretim yili sonunda vermistir. Bu mezunlarimizin tiimii
ise yerlegtirilmistir. SARGEM gatisi altinda yiiriitiilen arastirma ve gelistirme ¢alismalariylabélgede
yaganan gida ve tarim alanindaki sanayi sektori ile yore ¢iftgisinin test ihtiyaglarimi kargilamistir.
T.C. Cumhurbagkanligi Strateji Biitge Baskanliginin da destegi ile kurulan KIT-ARGEM birimi ile
son teknolojilerin yer aldigi Ar-Ge merkezini ekleyerek Universitemizi Ar-Ge alaminda akademik ve
idari personelin yani sira {iniversite disindaki arastirmacilar igin cazip hale getirmistir. Kuruldugu
giinden itibaren kurumda gorevli akademik ve Ar-Ge personeli tarafindan gerekulusal, gerekse
uluslararas1 kaynaklardan desteklenen projeler alinmis ve vyiiriitiilmiistiir. Universitemiz kurulus
misyonu ve vizyonuna uygun olarak 3 Fakiilte, 2 Enstitii ve 7 Uygulama ve Aragtirma Merkezinde
akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda 12 lisans diploma programu, 4 doktora ve 20
yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Uygulanmakta olan T-fipt egitim modeli ile &grenci
memnuniyeti giderek artinlmig, ortak program sayesinde &grencilerin Cift Anadal ve Yan Dal
programlarini yiiriitmeleri kolaylastirlmistir.

Ders ve Bolim igerikleri hazirlanirken Diinya'da ilk siralarda yer alan liniversiteler ve
paydas istekleri gbz Oniine alinmis, egitim-gretimde uygulamalarin agirlikli olarak yer almasina
ozen gosterilmistir. Olusturulan alaninda yetkin 6gretim tiyesi kadrosu ile yurti¢i ve yurtdigindaki
farkli tiniversitelerdeki bilgi birikimi bir araya getirilerek gerek egitim-6gretim, gerekse de Ar-Ge
caligmalarinda  biiylik bagari sagiammigiir. Bu konudaki en oOnemli etkenlerden biri 6gretim
tyelerimizin  yaklastk  %70'inin yurtdisyi ~ doktorali ve/veya yurt disi tecriibeye sahip
olmasidir. Bu ozellik sayesinde uluslararasi proje ortakliklan kurma, proje yiirlitme, bilimsel
etkinlikler diizenleme icin gerekli altyapi kendiliginden olusmustur. Gida ve tarim alaninda
uzmanlasmis yurtdisindaki tiniversitelerle yapilan isbirligi protokolleri ¢ergevesinde iiniversitemizin
Erasmus+ 6grenci hareketliligi artarak devam etmektedir.

Kalite Giivence ve Y Onetim sisteminde gelinen noktada; yonetimde kalite standartlar1 olusturulmus;
kontrol, siirekli iyilestirme v e siirdiirebilirlik géz Oniine alinarak gerekli birimler kurulmus ve
¢alismaya baslamistir. Universitemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda, belirlemis oldugu stratejik

28/29



hedeflere hizla yol almaktadir. YOKAK Dis Degerlendirme Programi kapsanunda 2020 yilinda
gergeklestirilen Dig Degerlendirme sonucunda hazirlanan Geri Bildirim Raporunda (KGBR)
belirlenen gili¢lii yonlerimizin yam sira daha ¢ok gelismeye agik yonlerimiz konularina agirhik
verilmig ve bagta stratejik plamin glincellenmesi ve Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik bir
dizi g¢aligma vyiiritilmistir. Oncelikle kurum gériiniirliigiinii arttirmak adina web  sayfalars
hazirlanmig sablonlarla standart hale getirilmis ve igerikler giincellenmistir. Kalite Giivencesi
v e Yonetim Sistemine yonelik olarak Kalite Koordinatorligii, Kalite Komisyonu ve Kalite
Birim Koordinatorliiklerinin daha aktif ¢alismasi igin gerekli diizenlemelerle 6niimiizdeki yi1l da
devam edecektir.

YOKAK Dis Degerlendirme Takimu tarafinda diizenlenen Kurum Geri BildirimRaporunda (KGBR)
yer alan “Geligmeye Agik Yonler ve Oneriler” baglaminda yapilmasi gerekenlerin planlama ve
uygulama asamalari gegen donemde baslanms, salgin kosullari elverdigi o6lgiide iyilestirme
¢alismalart gergeklestirilmistir. Bu konuda 6zellikle ¢alisan personel ve dgrencilerimizin goriisleri
yiz yiize ve anket yoluyla alinmistir. 2021-2022 Akademik Y1linin basinda pandeminin azalmas ile
¢alismalar hiz kazanmustir.
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