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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler

Ciftgilerimizin kurduklari kooperatif istiraki olan Konya $eker San. Tic. A.§."nin kurucusu oldugu
“Bilimsel Aragtirma Teknoloji Egitim ve Kiiltiir Vakfi” Yonetim Kurulunun 23 Kasim 2010 tarihli
karariyla; T.C. Anayasasinin 130. Maddesine uygun olarak Konya’da * Konya Gida ve Tarim
Universitesi” adiyla bir iiniversitenin kurulmasini benimsemis ve 18 Haziran 2013 tarih ve 28681
sayill Resmi Gazetede yayimlanan 6492 sayih Kanunun Ek Madde 153’e gére Konya'da Konya
Gida ve Tarim Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesinin resmi olarak kurulmasi kabul edilmistir.
Kurucu Vakfin ve Universitenin Kurucu Miitevelli Heyet Bagkam Sayin Recep KONUK "tur.

Halen Konya Seker Fabrikasi kampiisii i¢inde kendisine tahsis edilen arazi {izerinde bulunan
binalarda egitim veren Universitenin yapilmakta olan yeni binalari yesil kampiis prensiplerine gore
merkez kismu trafige kapali ve disariya dogru genisleyen biiyiik bir daire bi¢iminde tasarlanmugtir.
Toplam 150.000 m? kapali alana sahip olacak kampiiste, ii¢ farkli fakiilte hizmet binasina ilaveten
kiiltir ve kongre merkezi, kiitiiphane ve spor salonu bulunacaktir. Bu yapilara ilaveten kampiiste
ayrica yurtlar, yemekhane ve bir saglik merkezi de yer alacaktir. Kampiisiin merkez egitim binasi
tamamlanmis olup, 2018 yilindan itibaren akademik birimler bu binada hizmet verecektir.

KGTU 2016 -2017 egitim 6gretim yilinda ilk lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini alms olup, gida
ve tarim alanindaki ilk ihtisas tiniversite olma zelligini tasiyan KGTU, kendi alaminda en yiiksek
puanla 6grenci alan birinci tiniversite olmustur.
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Konya Gida ve Tanim Universitesi (KGTU), 18 Haziran 2013 tarihinde Bilimsel Arastirma,
Teknoloji, Egitim ve Kiiltiir (BARTEK) Vakfi tarafindan kurulmugtur.

BARTEK Vakfimin kurulusu ise 2010 tarihine dayanmaktadir ve Konya Seker A.S. tarafindan
kurulmustur. BARTEK Vakfinin amaci 6zellikle sosyal, saglik, tarim, teknoloji, egitim, dgretim ve
kiiltiir hizmetleri konularinda faaliyette bulunmak iizere gen¢ nesillerin; demokrasiyi, laikligi ve
cumhuriyet yonetimini 6ziimseyip bir yagam bigimi haline getiren, bilimsel ve rasyonel disiinceyi
vziimsemis; bilgili, arastirmaci, kiiltiirlii, ¢agdas teknolojiye hakim, bilgi ve teknoloji iiretebilen ve
bunu insanligin yararina kullanabilen, yiiksek ig ahlakina ve is disiplinine sahip, uluslararasi diizeyde
rekabete hazir, tiretici, yaratici, girisimei ve iistiinliik sahibi, tilkemize ve tiim insanliga daha yararls,



insana, gevreye deger veren bireyler olarak yetigmelerine, ayrica, yasam boyu egitim anlayigina uygun
olarak, her yas ve seviyedeki insanin bilgi ve kiiltir yoniinden gelismesine, iiretici ve yararl hale
gelmesine calismak, hizmet etmek ve katkida bulunmaktir. Bilimsel aragtirma anlayist ve
kurumlarinm gelistirilmesi ile tarim sektoriinin modernlesmesi ve verimli hale gelmesi igin
calismak, hizmet etmek ve katkida bulunmaktir .

BARTEK Vakfi kurulusunun ardindan Konya’da Konya Gida ve Tarim Universitesi adiyla bir
finiversitenin kurulmasini, bu proje igin gerekli idari ve mali tedbirlerin alinmasini ve siirecin
baglatilmasim benimsemistir. Bu siiregte yurti¢i ve yurtdigindan konusunda uzman akademisyen,
biirokrat ve {ist diizey yoneticilerin katildigi “arama toplantilani” gergeklestirilmistir. Bu
toplantilarda olusan bilgi ve birikim gergevesinde Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK) yapilan
miiracaatimiz kabul edilerek 18 Haziran 2013 tarih ve 28681 say1 ile Resmi Gazetede yayimlanan
6492 sayili Kanunla kurulmustur. (Ek: Ek Madde 153 )

Bunu takriben tiniversitemizin yapilanma ¢alismalarina hizla baglanmis olup kampiis alan1 Konya’nin
merkezi yerlerinden biri olan Meram’da olusturulmustur. Konya sehir merkezinde, hzli tren

istasyonuna yaklasik 10 dakikalik yiiriiyiis mesafesinde bulunan KGTU kampiisii, 160.000 n? alan

iizerine yesil kampiis prensiplerine gore tasarlanmistir. Toplam 150.000 m?2 kapal1 alana sahip olacak
kampiiste, ii¢ farkli fakiilte binasina ilaveten kiiltiir ve kongre merkezi, kiitliphane ve spor salonu,
uygulama ve aragtirma laboratuvarlari bulunacaktir. Mevcut fakiilte, kiitiiphane, yabanci diller ve

aragtirma binalarina ek olarak yaklasik 30.000 m? kapal1 alana sahip olan KGTU Merkez Binasinin
ingsaati 2017 yili sonunda tamamlanmis olup, bu raporun yazilmasi esnasinda tasinma iglerine
baglanmigtir.

KGTU biinyesinde mevcut bulunan 500 n? kapal1 laboratuvar alaninda sahip SARGEM Ozel Gida
Kontrol Laboratuvari ve 100 hektar tizerindeki agtk ve kapali tarim alanlarina ek olarak 2017 yili

icerisinde toplam 3 kat ve 3.000 m? kapali alana sahip KIT-ARGEM Yeni Nesil Gida Kitleri ve

Referans Madde Arastirma ve Gelistirme Merkezi'nin ve ayn1 zamanda 500 nt 've sahip bir arastirma
serasinin kampiis igerisinde insaatlari tamamlanmis ve faaliyete baglamiglardir.

KGTU 2016 -2017 egitim ogretim yilinda ilk lisans ve yiiksek lisans &grencilerini almis ve
halihazirda alaminda en yiiksek puanli dgrencileri almaya devam etmektedir. 2016-2017 egitim-
dgretim yilinda 3 lisans programi 7 béliim igin taninan kontenjan 70 &grenci olup, kayit yaptiran
égrenci sayist 69 dur. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda boliim sayist 9'a ¢ikmis ve 90 yeni 6grenci
kontenjanina 89 dgrenci kaydedilmistir. Universitemizde 35 6gretim iiyesi, 10 arastirma gorevlisi, 9
ogretim gorevlisi (okutman) olmak iizere 54 akademik personel, 13 Ar-Ge uzmam, 23 idari
personel, 15 yardimci hizmetli 51 idari personel olmak iizere toplam 105 personel gorev
yapmaktadir.

Kamtlar

e EK MADDE 153.docx

"Bilgivi iiriine doniistiiren iiniversite" fikriyle yola ¢ikan, akademik ve teknolojik altyapisini bu fikir
iizerine kuran Konya Gida ve Tarim Universitesi; Tiirkiye’nin gida ve tarim alamindaki ilk ve tek
ihtisas Giniversitesidir.

Universitemizin Misyonu:

Bilgiye dayali biyo-ckonomi konsepti ¢er¢evesinde gida ve tarim alaninda iilkemizi uluslararas
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rekabet edebilecek diizeye tasimak ve yitksek katma deerli iiriinlere yonelik bilgi ve insan giicil
havuzunun olugmasina katk: saglamak.

Universitemizin Vizyonu:

Alaninda iilkemizdeki birinci, diinyada ise ilk 100 arasinda yer alan uluslararasi bir ihtisas ve
aragtirma tiniversitesi olmak.

Universitemizin Hedefleri:

Belirlenen bu misyon ve vizyon dahilinde egitim dilini Ingilizoe olarak segen ve uluslararast bir
aragtirma ve ihtisas iiniversitesi olarak kurulan KGTU, 6grencilerine gagimizin teknolojileri olarak
kabul edilen biyoteknoloji, nanoteknoloji ve enformatik-iletisim teknolojileri gibi alanlarda
uzmanlasmanim yant sira, en giincel teknolojilerle donatilmis laboratuvarlarda ve bazilar diinyada ilk
olan Ar-Ge faaliyet ve projelerinde yer alabilme imkfm saglamay; benzer sekilde ihtisaslagtig
alanlarda uzman arastiricilar1 ve 6gretim iiyelerini kadrosunda barindirarak gerek bulundugu boélgeye
gerek iilkemize fayda saglayacak katma degeri yiiksek bilgiyi iiretmeyi ve lirettifi bu bilgiyi tiretime
doniistiirmeyi ana hedefleri olarak belirlemistir.

KGTU genelinde tiim lisans programlarinda %100 Ingilizce egitim verilmektedir. KGTU egitim
modeli geregi, OSYS sonuclarina gére dgrenciler fakiilte altindaki ortak programa yerlestirilirler. 3

variyil siiren Ortak programin tamamlanmasim takiben dgrenciler kendi istedikleri lisans diplomasi

programlarini secerler.

Universiteye kayit yaptiran tiim &grencilerimize Ingilizce Yeterlik Testi uygulanmakia ve bu test
sonucuna gore basarili olan Ogrenciler hazirlik agamasim gegerek dogrudan fakiilte ortak
programlarina baglamaktadirlar. Basarisiz olan 6grencilerimiz ise 1 yil Ingilizee hazirhk
okumaktadir.

Universitemiz catist altinda bulunan 3 fakiilte ve 2 enstitii biinyesinde ilk 6grenci kabulti 2016-2017
akademik yilinda baslatilmigtir. 2017-2018 akademik yilinda agilan programlara iligkin bilgi asagida
sunulmaktadir.

Fakiiltelerimiz ve Lisans Programlar

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik Programlart

Bilgisayar Miihendisligi

Gida Mithendisligi
Biyomiihendislik

Endiistri Mithendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

b e

Tanm ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Genetik ve Yasam Bilimleri Programlar:

1. Molekiiler Biyoloji ve Genetik
2. Bitkisel Uretim Teknolojileri

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi



Iktisadi ve Idari Programlar

1. Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
2. Ekonomi

Enstitiilerintiz ve Lisans Ustii Programlarinuz

1. Fen Bilimleri Enstitiisii
Biyoteknoloji Yiiksek Lisans (Ingilizce, Tezli)
Biyoteknoloji Yiiksek Lisans (Tiirkge, Tezli)
Bilgisayar Mithendisligi Yiiksek Lisans (Ingilizce, Tezli)
Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tirkee, Tezli)
Endiistri Mithendisligi Yitksek Lisans (Ingilizce, Tezli)
Endiistri Mithendisligi Yiiksek Lisans (Tiirkge, Tezli)
. Endiistri Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tiirkce, Tezsiz)
2. Sosyal Bilimler Enstitiisii

1. Isletme Yiiksek Lisans (Ingilizce, Tezli)

2. Isletme Yiiksek Lisans (Tiirkge, Tezli)

3. Isletme Yiiksek Lisans (Tirkee, Tezsiz)

BN

Konya Gida ve Tarum Universitesi’nin aragtirma stratejisinin temelini, iniversitede firetilen bilginin
tirin ve uygulamaya doniistiiriilmesi ve bu sekilde aragtirma sonucunda elde edilen bilgilerin
miimkiin oldugunca kisa siirede ve somut bir bigimde toplumun yararma kullanilmas
olugturmaktadir.

Bu yaklagim cercevesinde kurumsal olarak Umiversite-sanayi igbirliginin kurulmasi, &gretim
elemanlarimn sanayi projelerinde yer alarak reel ¢bziimler iiretmeleri, dgrencilerimizin dzellikle
yiiksek lisans seviyesinde ¢6ziim odakli bir anlayis ile yetigtirilmeleri vb. unsurlar {iniversitemizin
temel aragtirma stratejilerinin baginda gelmektedir.

Bu amacla 2016 yil1 icerisinde ba§1at11an farkl: sanayi projelerine 2017 yilinda da devam edilmisgtir.
Kalkinma Bakanlhg destegi ile yeni bir aragtirma merkezinin yapimina baglanmig ve KIT-ARGEM
adh verilen bu merkez faaliyetlerine 2017 sonu itibariyle baslamustir.

Bolgemizdeki is birligi iginde olunan sanayi paydaglari ile iligkilerin daha iyi yliriitiilmesi i¢in daba
énce Proje Gelistirme Merkezi adi altinda siirdiiritlen faaliyetlerimiz 2017 yili igerisinde kurulan
KGTU Teknoloji Transfer Ofisicatist altina alinmustir. Gergeklegtirilen tiim bu faaliyetlerle ilgili
detaylar arastirma ve gelistirme faaliyetleri altinda sumulmaktadir.

Bir onceki takvim yihinda faaliyetlerine baslayan Stratejik Urlinler Geligtirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SARGEM) Gida Kontrol alaninda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'ndan
kurulus izni almis ve SARGEM Ozel Gida Kontrol Laboratuvari ad: ile analizlerine baglamistir.
Ardindan bu laboratuvarimiza TS/EN ISO17025 (Deney ve kalibrasyon laboratuarlarim yeterliligi)
akreditasyonu TURKAK tarafindan verilmistir. SARGEM bu haliyle hem Gniversite digt hem de
iiniversite igerisinden aragtirmacilara ve firmalara akreditasyon kapsaminda hizmet vermektedir.

2017 yili igerisinde aym zamanda Kalkinma Bakanlig alt yap: destegi ile Yeni Nesil Gida Kit ve
Referans Madde Arastirma Gelistirme Merkezi (KIT-ARGEM) ingaat1 ve laboratuvar altyapi
hazirliklar: biiyiik 6l¢iide tamamianmusgtir.

Yine 2017 yil icerisinde yap1 devam eden ve 2018 yili Mayis ayinda kullanuma agilacak 30.000
m?2 kapals alana sahip KGTU Merkez Bina igerisinde de halihazirda faaliyet gdsteren tiim egitim
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birimlerimiz i¢in lisans ve aragtirma laboratuvarlar1 da kullanima sunulacaktir.

Kurumumuz heniiz Yiiksek Ogrenim Kalite Kurumu tarafindan bir dis degerlendirme siireci
gecirmemisti. KGTU misyon, vizyon ve hedefleri dahilinde toplam kalitenin tiim unsurlarimiz
tarafindan benimsenmesi ve siirdiiriilebilir bir hale getirilmesi igin KGTU Rektorliik Makamina baglt
bir Kalite Komisyonu kurulmus ve komisyon ¢aligmalarim siirdiirmektedir.

2016 raporunda belirtildigi tizere heniiz genel bir Kalite E] Kitabi yayinlanmamus olsa da ISO 9001,
ISO 27001 gibi kalite sistemleri kapsaminda gerekli olacak alt bilesenlerin olusturulmasina devam
edilmektedir. Bu alt bilesenler belge yonetim sistemi, 6grenci bilgi sistemi, proje yonetim sistemi vb.
ozellikle belge akisim ve dolasiyla is akiglarim tamimlayan unsurlardir ve isleyise sokulmuslardir.

Kamtlar

o KGTU KALITE KOMISYONU.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belidemek, izlemek
ve iyilestirmek iizere kullandig tammbh bir siireci bulunmahdr.
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Gegmis raporumuzda belirtildigi tizere KGTU misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda ABET
(Accreditation Board for Engineering and Technology), MUDEK (Miihendislik Degerlendirme
Kurulu) ve Bologna Siireci gereklilikleri gibi egitim ve ogretim siireglerinin gerekliliklerini
karsilayacak ve aym zamanda ISO 9001 (ydnetim), ISO 45001 (is saghg ve giivenlik), [SO 17025
(deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligi), ISO 27001 (bilgi gilivenligi yonetim sistemi)
gibi uluslararasi standartlarin ilk agamada ana hatlaria sahip ve ardindan tiim gerekliliklerini
karsilayacak bir KGTU Kalite Giivence Sistemiin (KGTU-KGS) gelistirilme galigmalarina devam
edilmektedir.

Bu kapsamda ilk olarak digariya analiz hizmeti veren SARGEM birimimizin gegtigimiz sene devam
eden ISO 17025 akreditasyon siiregleri tamamlanmis ve TURKAK tarafindan akreditasyon belgesi
verilmistir.

Kalite Komisyonumuz calismalarina devam etmekte olup laboratuvar akreditasyonunun ardindan
KGTU Kalite El Kitabinin nihai haline getirilmesi igin gerek fakiilte gerek enstitii nezdinde siire¢
caligmalarim gergeklestirmektedir.

Kanitlar

GTHB KGTU SARGEM Calisma izin Belgesicalisma izin belgesi (002).pdf
KGTU SARGEM Akreditasyon Sertifikasi.pdf

KGTU SARGEM Akreditasyon Kapsami.pdf

TSE KGTU SARGEM Deney Hiz.Alin.Lab Onay Sertifikasi (003).pdf

TSE KGTU SARGEM Deney Hiz. Alin.Lab Onayi.pdf

KGTU Kalite Giivencesi Ydnergesi.pdf

Agiklandigi {izere iniversitemizin kurucusu Konya Seker A.§. ve dolayisiyla Konya genelinde
yaklasik 100.000 iiyesi olan Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi (PANKOBIRLIK)'tir. Konya Seker
ve dolayisiyla Anadolu Birlik Holding biinyesinde gida, plastik, yem, enerji vb. farkli sektorleri
icerisine alan 40'mn iizerinde isletme bulunmaktadir. Sadece seker pancari Grnedini ele alirsak:



pancardan seker iiretilmesi, {iretim esnasinda ag1ga ¢ikan 1s1 ile seralarin ve balik ¢iftliginin 1s1tilmasi,
seker pancar artiklarimin biyoetanol fabrikasinda etanole doniistiiriilmesi, buradan elde edilen artik
silenpenin giibre ve hayvan yemi olarak kullamlmasi sonugta sifir attk ve maksimum katma deger
yaratan bir biyo-ekonomi modelidir.

Aym zamanda bu ve benzeri siireglerin tamaminda %100 yerli sermaye, is giict ve bilgi birikimi sz
konusur.

Universitemiz bu tarz bir bakis acisin1 benimseyerek "bilgiyi iirline doniistiiren iiniversite" slogan ile
hareket etmekte; misyonu ve vizyonu gergevesinde biyo-eckonomi tabanli bir bakis agist ile &nce yerel
ve ardindan global diizeyde sanayi ile tiimlesik uluslararasi bir aragtirma iiniversitesi olmay
hedeflemektedir.

KGTU misyon ve vizyonu gercevesinde kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlenmistir ve bu
hedeflere ulasmak icin gerekli adimlar hem arastirma birimleri hem de egitim birimleri bazinda
yapilan toplantilarla somutlagtirmaya ¢alisilmaktadir. Her ne kadar bu siireglerin takibini tam olarak
saglayacak kalite adimlari belirlenmis olmasa da farkli birimler tarafindan 2017 senesi igerisinde
arama toplantilari, sanayi toplantilari ve galistaylar diizenlenmistir.

Universitemiz, kurulus felsefesi geregi tarim, gida ve bu iki konunun insan, hayvan ve bitki saghg

tizerine odaklanmistir. Bu kurulus felsefesi ile hem SARGEM Gida Analiz Laboratuvari, KIT-
ARGEM Yeni Nesil Gida Kit ve Referans Madde Arastirma Merkezi gibi arastirma birimlerimiz hem
de fakiiltelerimiz altindaki e@itim birimlerimiz gerekli altyapilarini bu gereklilikler ve hedefler

¢ergevesinde kurgulamiglardir.

Kurumsal kaynaklara erigim egitim ve arastirma olmak iizere iki farkli kanal {izerinden
gerceklesmektedir. Birimlerimizin lisans ve lisansiistii Ggrenci sayllarina gore hem gerekli
laboratuvar altyapilar1 hem de diger egitim sarf ve cihaz ihtiyaglan karsilanmaktadir. Bu noktada
ozellikle benzer laboratuvar ve egitim cihazina ihtiyag duyan birimler igin ortak lisans ve lisansiistii
laboratuvarlari kurgulanmis ve bu sekilde hem kaynaklarin uygun kullanilmasi hem de birimlerin
ihtiyaci olan tiim kaynaklara istenildigi sekilde erigimi saglanmistur.

Arastirma kaynaklarinin dagitiminda ise tiim akademik personel igin bilimsel arastirma projeleri
sistemi devreye sokulmustur. Aym zamanda akademik tesvik sisteminin devreye alinmasiyla da
arastirma projeleri, yayin, patent ve kongre katilimi gibi akademik etkinlikler tegvik edilmektedir.
Ortalama yayin ve kongre katilimi olan bir akademik personelde tesvik ikramiyesi senelik bazda
yaklasik bir maasa denk gelebilmektedir.

Kamtlar
e KGTU Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme Usul ve Esaslari.pdf

. KGT[:_:J Fikri Miilkiyet Haklar Arastirma ve Damsmanlik Y6nergesi.pdf
o KGTU Ogretim Uyesi ve Personel Tesvik Yénergesi.pdf

KGTU biinyesinde arastirma ve egitim siireglerinin kurumun misyon ve vizyon hedefleri paralelinde
yiiriitiilmesi i¢in farkli adimlar atilmig ve belirli agamalarda bu stiregler tanimlanmugtir. Ancak heniiz
tiim siirecleri kapsayan bir Kalite Politikasi ilan edilmemistir. Daha 6nce bahsi gectigi tizere
SARGEM birimimiz nezdinde ilk akreditasyonumuz 2017 senesi igerisinde alinmis olup halihazirda
kalite birimimiz KGTU i¢in gegerli olacak Kalite El Kitab1 hazirliklari tizerine ¢aligmaktadir.

[lan edilmis bir Kalite Politikamiz olmamasina ragmen daha 6nce bahsi gegtigi lizere kurum misyon
ve vizyonu gergevesinde gerceklestirilen etkinlik, toplanti ve galistaylar KGTU internet sitesindeki
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ilgili alanlarda tiim paydaglarimiza duyurulmaktadir.

Aym zamanda mevcut kalite dokiimanlar1 hem kurum i¢i hem de kurum digi paydaslarin erigimine
acilmustir. Tlgili dokiimanlar ekte verilmistir.

Kamtlar

KGTU Faalivet Raporu 2015-2016.pdf
KGTU Faaliyet Raporu 2016-2017.pdf

2015 KGTU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu.pdf
2016 KGTU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu.pdf

Kurumumuz biinyesinde bulunan SARGEM Ozel Gida Analiz Laboratuvarimiz 2017 senesi
icerisinde TURKAK tarafindan denctlenmis ve TS ENSO/IEC17025 Standardi deney ve
kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligi igin genel sartlari yerine getirdigi onaylanarak akredite
edilmistir.

Gerek kurum igi gerek kurum digi arastiric1 ve firmalara hizmet veren laboratuvarimiz analitik kalite
politikamizin uzman personelimiz tarafindan benimsendigi ve uygulandiginin en biiyiik kamti
durumundadir.

Benzer sekilde akreditasyon gerekliliklerinin diger analitik birimlerimize aktarim siireci devam
etmektedir.

Halihazirda yayinlanmis bir Kalite Politikamiz olmamasina ragmen yiiriitiilen uygulamalar,
tamamlanan adimlar (belge yonetim sistemi, &grenci isletim sistemi, SARGEM ISO 17025
akreditasyonu gibi) ve planlanan aksiyonlar KGTU misyon ve vizyon hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilmis ve gerceklestirilmektedir.

Halihazirda yaymnlanmus bir Kalite Politikamiz yoktur, bu nedenle stratejik yonetim kurgusu ve

bilesenleri dahilinde bir entegrasyon heniiz s6z konusu degildir. Ancak yayin hazirliklar yiiriitiilen

Kalite Politikalari gergevesinde 2019-2021 Stratejik Arastirma ve Gelistirme Eylem Plan1 (SAGEP)
olusturulmas: i¢in farkli paydaslari hedefleyen arama toplantilarimin 2018 itibariyle yapilmasina

baslanmistir. SAGEP cer¢evesinde fakiilte temsilcileri (dekan ya da belirleyecegi bir kisi), Teknoloji

Transfer Ofisi temsilcisi, Teknoloji Gelistirme Bélgesi temsilcisi (olmasi durumunda), idari ve Mali

Isler Daire Baskanlig1 temsilcisi, SARGEM temsilcisi, Rektor, Miitevelli heyet temsilcisi ve farkl
alanlardan 6zel sektdr temsilcilerinin katilimyla gergeklestirilecek farkli diizeylerde arama

toplantilarinin ardindan bu raporlar Béliim, Fakiilte ve Universite seviyelerinde arastirma ve egitim

hedeflerinin ortaya konulmasinda kullanilacaktir.

Ekte sunulan Tarim 4.0 Konferansi bu kapsamda yaptigimiz toplantilara bir érnek olmas: agisindan
ekte sunulmaktadir. Bu toplantiya iliskin internet sayfasi ait baglant1 da asagida sunulmaktadir.

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/kgtu-teknolojik-tarima-onculuk-ediyor-tarim-40-

isleri-kolavlastiracak-verimi-karliligi

Kamtlar

e KGTU Tarim 4.0 Toplantsi.pdf



KGTU biinyesinde yer alan analitik birimlerde akreditasyon ve takip edilen kalite parametreleri (ISO
17025) dahilinde i¢ denetim, i¢ kontrol, biitce izleme, veri giivenligi vb. uygulamalar yine
akreditasyon ve kalite parametreleri dahilinde ilgili form ve siiregler kullamlarak her sene
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen bu uygulamalara iliskin formlar, formlarin biraraya
getirildigi raporlar, {ist yonetimin degerlendirme toplantis: gibi kayitlar kalite sorumlularinin ve tst
yonetimin ulagimina agik olarak tutulmaktadir.

KGTU akademik birimlerinde ise heniiz bir i¢ denetim gegirilmemis olmasina ragmen kayitlarin
izlenebilirligi elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) ile 2017 wyili basindan beri takip
edilmektedir. I¢ denetim icin bir siire¢ olusturma ¢alismalar1 devam etmekle birlikte birimlerin biitge
ongorii ve gergeklestirme durumlari igin ilgili siiregler 2 y1ldan bu yana siirdiiriilmektedir. Bu siire¢
kapsaminda her egitim 6gretim yilinin son donemi igerisinde tiim akademik birimler hiyerarsik siraya
gbre bir iist birime sonraki senenin biitge dngériilerini sunmaktadir. Sonraki sene i¢in sunulan ve bir
onceki sene gerceklesen biitge kalemleri Strateji Daire Bagkanlig tarafindan izlenmekte ve gerekli
durumlarda ilgili birimlerle paylasilaktadir. Buna iliskin 6rnek tablo ekte sunulmaktadir.

Kamtlar

» Biitce Gider Tablosu.pdf

KGTU biinyesinde disariya da hizmet veren analitik birimlerimizde hem analitik hem de personel
performanslarinin izlenmesi igin tanimli bir siireg bulunmaktadir. Bu siirece uygun olarak da senelik
bazda i¢ denetim siireci takip edilmekte, aym zamanda da belirli arahklarda akreditasyon
kurumlarindan dis denetgiler tarafindan izleme siiregleri gergeklestirilmektedir.

Akademik performanslarin ddiile dayali takibi igin de bir siire¢ tanimlanmustir ve bu siire¢ 2016
yilindan beri 2 senedir isletilmektedir. Bu siire¢ kapsaminda akademik personel tarafindan ilgili sene
icerisinde gerceklestirilen yayin ve proje aktiviteleri 6diillendirilmektedir. {lgili sisteme ait gérseller
ekte sunulmaktadir,

Kanitlar

e KGTU Yawin Tesvik.pdf
e KGTU Proje Tesvik.pdf

Heniiz kurum genelinde izlenen bir Kalite Politikas1 bulunmamaktadir ve bu nedenle de performans
kriterlerinin tamamui tanimli1 durumda degildir.

Ancak akademik ve analitik birimlerimiz igin anahtar performans gostergeleri olarak
tanimlayabilecegimiz temel gostergeler belirlenmistir. Bu temel gostergeler akademik birimlerimiz
i¢in yayin ve proje performanslaridir. Bu performans siireci bir 6nceki baslik altinda sunulan tesvik
sistemi ile takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Analitik birimlerde ise analitik siireglerin performanslar1 akreditasyon kapsaminda izlenmekte ve bu
siireglerin saglikl islemesi i¢ ve dis denetimler yoluyla saglanmaktadir.

Universitemiz 2013 yilinda kurulumunu gergeklestirmis ve 2016-2017 egitim o6gretim yilindan
itibaren de lisans ve lisansiistii diizeyde ilk 6grencilerini kabul etmistir. Bu nedenle {niversitemiz
dogasi geregi ge¢misten gelen bir egitim ve arastirma kiiltiirline sahip degildir. Ancak kurucu
vakfimiz ve iist catida onun da kurucusu olan Konya Scker A.$S.'nin 1958 yilina dayanan bir gegmisi
vardir.

Konya Seker A.S.'nin ana lokomotifini olusturdugu Anadolu Birlik Holding ¢atis1 kapsaminda enerji
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ve kimya dahil oldukea farkl1 sektérlerde yer alan 40'dan fazla fabrika ve tiim bu unsurlari birlestiren
teknolojiye yatinm ve girisimciligin desteklenmesi ilkeleri bulunmaktadir. Bilgiyi tiriine dontstiiren
{iniversite mottosu da iste bu anlayis ile {iniversitemizin kurulusg ilkesi olmustur.

KGTU genelinde bir Kalite Sisteminin heniiz tanimlanmamis olmasina ragmen bahsi gegen bu
anlayis KGTU misyon ve vizyon hedefleri kapsaminda halihazirda hazirlanmakta olan Kalite El
Kitap¢iginda tanimlanmaktadir. Akademik ve analitik performans gibi belirli dlgttlerin izlenmesi de
yukarida anlatildig1 iizere izlenmeye baglanmigtir.

Benzer sekilde kurum kiiltiiriiniin yayginlastirilmast ve misyon/vizyon hedeflerinin tam anlamiyla
icsellestirilmesi igin de her sene kurucu bagkammizin, fabrika yetkililerinin ve dniversite
personelinin bir araya geldigi degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadur.

Kanitlar

e Strateji Belirleme Toplantisi.pdf

KGTU misyon ve vizyon hedefleri arasinda kendi alaninda diinyadaki ilk 10 tiniversite arasina girmek
yer almaktadir., Bu amagla uluslararasi arenada yer alan alaninda iyl iiniversite ve aragtirma
kuruluslariyla iligkilerin gelistirilmesine olduk¢a 6nem verilmektedir.

2013 yilindan bu yana bu hedef dogrultusunda ABD ve Avrupa'dan farkh tniversitelerle ikili
isbirligi anlasmalar1 imzalanmistir. Michigan State University, Purdue University, University of
California Davis, Montana State tarim ve doga bilimleri alaninda diinya siralamasinda iist siralarda
yer alan ve anlasma yaptigimiz iiniversitelerden bazilaridir. Ornek olmasi agisindan Montana State
University ile yapilan ikili isbirligi anlagmasina ait haber ekte verilmektedir.

Arastirma calismalarimin yam sira dgrencilerin de uluslararas: bir kiiltiire sahip olmalarina KGTU
olarak énem vermekteyiz. Bilginin iiriine déniismesi kurgusunun igerisinde yetismis insan giiciiniin
olduk¢a 6neme sahip oldugunu diisiiniiyoruz. Bu nedenle yapilan ikili isbirligi protokolleri dahilinde
ogrencilerimize bu iiniversitelerde staj imkam da sagliyoruz. Buna iliskin 6rnek de ekte
sunulmaktadir.

Kamtlar

e Montana Statc haber.pdf
» Michigan State Universitesi staj.pdf

KGTU genelinde bir Kalite Sistemi heniiz tanimlanmamistir. Bu nedenle de daha once belirtildigi
{izere akademik ve analitik tiim birimler i¢in tamimli hedefler ve bu hedefleri bagarmak i¢in 1zlenmesi
gerekenleri kapsayan performans gostergeleri detayli olarak belirlenmemistir,

Ancak oOnceki boliimlerde belirtildigi tizere disariya hizmet veren analitik birimlerimiz igin
akreditasyonlar kapsaminda hedef ve performans kriterleri belirlenmistir. Bu hedef ve performans
kriterleri i¢ ve dis denetim yollari ile belirli araliklarla denetlenmektedir. Denetim sonuglarina gore
gereken durumlarda uygunsuz igin takibi prosediirii devreye alinarak kok/neden analizleri
gerceklestirilmekte ve diizeltici/Onleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Akademik birimlerimiz i¢in mevcut performans tesvik sistemi ile kayit altina alinmakta ve
izlenmektedir. Burada amag parasal tesvik yolu ile akademisyenlerimizi daha ¢ok aragtirma yapmaya
ve proje yazmaya tesvik etmektir. Ancak bu noktada hedef kriterler konmadigi igin sadece tek yonlii
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degerlendirme yapilabilmektedir. Kalite Sisteminin devreye girmesi ile ¢ift yonla degierlendirmeler
belirlenen kriterler ¢ergevesinde gergeklestirilecektir.

Uluslararas: diizeyde gerceklestirdigimiz protokol ve isbirliklerinin izlenmesi icin tamimlanmys bir
degerlendirme siireci henfiz tammlanmarmstir. Hentiz yeni bir iiniversite olmamiz ve yapilan igbirligi
anlasmalarinimn sayica fazla olmamasi nedeniyle tiim anlagmalar idari ve akademik ofisimiz tarafindan
detayli olarak takip edilmekle birlikte Kalite sistemi dahilinde izleme ve degerlendirme igin siiregler
tantmlanacaktir.

2) Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmas: ve igletilmesi kapsamnda Kalite
Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklan agik sekilde tammmlanmahdar.

Buna yonelik olarak akademik ve idari birimlerden iiyelerle bir Kalite Kurulu olusturulmus, ve
Kalite Giivencesi Yonergesi hazirlanmstir.

KGTU kapsaminda halihazirda sadece analitik hizmet birimlerimizi kapsayan Kalite Sistemlerimiz
bulunmakta ve akreditasyonlar kapsaminda igletiimektedirler. Akreditasyon geregi bu siirecler belirli
araliklarla i¢ ve dis denetime tabi tutularak gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir.

KGTU biinyesinde kurulan kalite komisyonu analitik birimlerden de tiyeleri biinyesinde
barmdirmaktadir. Benzer sekilde kalite komisyonu igerisinde yer almamakla birlikte fakiilte ve
bliim bazinda da kalite temsilcileri belirlenmistir. Bu temsilciler kalite sisteminin istenilen gekilde
tiim birimlere yayilmas1 ve knrum genelinde igsellestirilmesi agisindan &nem tegkil etmektedir.

Kalite Komisyonu ilgili Rektér Yardimcisina bagl olarak ¢alismaktadir. Bu sekilde alinan kararlar
ve oneriler dogrudan {ist yonetimine iletilmekte ve onay siirecinin ardindan kalite komisyonunun
Onderliginde ilgili birimlerde uygulamaya sokulmaktadir.

KGTU Kalite Komisyonunun ¢alismalan sonucunda ortaya ¢ikan siireclerin birimler bazmda takip
edilmesi ve siireglerin degerlendirilmesi birimler bazinda "kalite temsilcileri” ile yiiriitiilecektir. Bu
kisiler hiyerarsik sira ile {iste dogru bilgi akigimin saglanmasindan sorumlu olacaktir. Kalite
Politikasin yiiriirlige girmesi ile sistem isler hale getirilecektir.

KGTU biinyesinde ver alan ve disariya analiz hizmeti sunan iki adet birimimiz bulunmaktadir. Bu
birimlerden SARGEM Ozel Gida Kontrol Laboratuvar: Tarim Gida ve Hayvancilik Bakanligi izni ile
kurnlmus ve TS EN ISO 17025:2017 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarimn Yeterliligi I¢in
Genel Sartlar” akreditasyonuna sahiptir. Bu akreditasyon TURKAK tarafindan verilmekte ve tim
analitik birimlerimiz belirli siirelerde denetimlere girmektedirler. Benzer sekilde disariya hizmet
veren diger bir birimimizde Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvarimizdir. Bu laboratuvarimiz da Saghk
Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmistir.

Tiim bu analitik birimlerimiz ilgili akreditasyon kurallar: ¢ergevesinde her sene i¢ denetime ve belirli
araliklarda da dis denetimlere tabi tutulmaktadir. Yapilan test ve analizlerin glivenilirlifi i¢in her
sene farkli dis kalite programlarma katilim saglanmaktadir.

Bu akreditasyon siireglerinde elde edilen kurumsal bilgi ve hafiza aragtuma ve Ofrenci
laboratuvarlarimn kurulumu ve isletilmesinde biiyiik bir fayda saglamugtir. Universite genelinde tiim
altyapimn verimli ve saglikli kullamlabilmesi igin stiregler tanumlanmis ve isletilmektedir.

ISO 17025 akreditasyonu siirecinde yer alan ekibimiz halihazirda KGTU Kalite Bl Kitabinin hazirlig1
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ile ilgili caligmalarn yiiriitmektedir.

Kurum igerisinde kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi temel olarak i¢ egitimler yolu ile saglanmaktadir.
Ancak i¢ denetim ya da akreditasyon siirecinde ortaya ¢ikan 6zel hususlarda hizmet igi egitime ek
olarak kisilerin ya da isin ihtiyaci dogrultusunda ¢oziimler de gelistirilmektedir. Bu siire¢ analitik
birimlerde halihazirda isletilmektedir. KGTU akademik birimlerde uygulanmasina heniiz
baglanmamus, Kalite El Kitabinin hazirlanmasi ile birlikte 2018 sonunda uygulamaya sokulacaktir.

KGTU genelinde ¢alisanlarin kurumun amag ve hedeflerini anlayabilmeleri ve &ziimseyebilmeleri
icin yazili olmasa da belirli araliklarda yonetim tarafindan degerlendirme toplantilari yapilmaktadir.
Bu toplantilar fakiilte ya da tiim iiniversite genelinde olabilmektedir.

Universite geneli ile yapilan toplantilara kurum dis paydaslar1 da katilmakta ve bu toplantilar strateji
belirleme toplantisi adi altinda sunulmaktadir. Asagida érnek baglanti adresi verilmektedir.

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/kgtude-2018-2019-strateji-belirleme-toplantisi-yapildi

KGTU biinyesindeki tiim akademik programlar icin tiim genel miifredatlar 6gretim tiyelerimizin
katitlmlar1 ile fakiilte ve enstitii kurullarinda olusturulmustur. Bunun ardindan béliim ve
programlara yonelik miifredatlar da s6z konusu boliim ya da programda bulunan tiim 6gretim
tiyelerinin katilimlari ile KGTU misyon ve vizyon hedefleri gergevesinde ortaya gikarilmugtir.

Olusturulan miifredat igerikleri nceki boliimlerde sundugumuz arama toplantilari, strateji belirleme
toplantilant vb. dis paydaslarinda katilimiyla gerceklesen toplantilardan alinan bildirimler; diger
yurti¢i ve yurtdisi programlarin takip edilmesi; 6grencilerden gelen bildirimler ve son olarak 6gretim
tiyelerimizin tecriibeleri dogrultusunda akademik kurullarda goriisiilerek diizenlenmektedir.

Ornegin Tarim 4.0 toplantisi dis paydaslarimizin katilimi ile gergeklestirilmis ve egitim konusunda
sanayinin ihtiyaglar1 konusunda notlar ¢ikartilarak ilgili birimlere iletilmisgtir.

Program vyeterliliklerinde Bologna siireci ve MUDEK gibi akademik akreditasyonlarin yamisira
endiistri ihtiyaglarina cevap verecek ISO 17025, is glivenligi, bilgi giivenligi gibi diger standartlarda
g6z ontinde bulundurulmaktadir.

Bu siireglerin degerlendirilmesi konusunda 6grenci geri bildirimleri anket yoluyla saglanmaktadir.
Yapilan anketler iist yonetim tarafindan degerlendirilerek gerekli adimlar konusunda ilgili birimlerin
bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Kalite El Kitabinin yaymlanmasi ile birlikte degerlendirme siireci tiim paydaslar kapsayacak sekilde
genisletilecektir.

KGTU biinyesinde akademisyen, aragtirma gorevlisi ve uzmanlarimiz tarafindan gergeklestirilen
arastirma ve gelistirme faaliyetleri biitiin olarak KGTU Teknoloji Transfer Ofisi igerisinde
konumlanan Proje Ofisi tarafindan takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Projelerin hedefsel anlamda yonlendirilmesi yillik bazda yapilan strateji ve arama toplantilar ile
gerceklestirilmektedir. Arama toplantilari daha kiigiik capta ve konuya 6zel olmakta, strateji
belirleme toplantilart ise tiim akademisyenlerin, kurucu vakif ydneticilerinin ve endiistriden dig

paydaslarimizin katildig genis katilimla gergeklestirilmektedir.

Fakiilte, boliim ve program bazinda &ncelik, avantaj, kadro vb. unsurlar cercevesinde giidiimli
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projelerin hayata gegirilmesi siiregleri tammlanmakta ve yuriitilmektedir.

KGTU biinyesinde ddiillendirmeye dayali bir proje performans sistemi isletilmekte ve bu sayede
paydaslarimizin KGTU misyon ve vizyon hedefleri dahilinde ilerlemeleri saglanmaktadir.

Déngiiniin son basamagi olan degerlendirme konusunda siireg tanimlamalar1 devam etmekte olup
kalite politikast ile birlikte devreye alinacaktir.

Universitemizin misyonu icerisinde toplumun teknolojiye ulasmasi ve bu konuda okur yazarligin
arttirilmasi yer almaktadir. Bu nedenle iiniversitemiz egitim, Ogretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine iligkin hususlari giincel olarak internet sitesinde paylasarak kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Universitemizin basin ve halkla iligkiler ile tanitim ekibi bu bilgilerin gtincel
olmasi isini koordine etmektedir.

Ayrica 6nemli gelismeler Universite Miitevelli Heyet Baskani ve Rektor tarafindan basin araciligl ile
kamuoyu bilgilendirilmesi yapilmaktadir.

Omegin farkli yollarla elde edilmis sekerlerin kullammi ile ilgili kamuoyunda olusan soru
isaretlerinin giderilmesi amaciyla {iniversitemiz akademisyenleri tarafindan hazirlanan sunum ve ozet
metin internet sitemiz aracilig) ile paylasilmistir. Bu sunum ve rapor ekte verilmektedir.

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/seker-uretimi-ve-tuketimi-ile-ilgili-kamuoyu-
bilgilendirmesi-0

Kanitlar

. KGTL:J ABD Pancar Sekeri L:_:lretimi ve Tiuketimi Bilgilendirme Notu_1.pdf
e KGTU ABD Pancar Sekeri Uretimi ve Tiiketimi Bilgilendirme Notu-Sunusu.pdf

Universitenin Miitevelli Heyet onayiyla yiiriirlige giren KGTU Idari Birimleri Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonergesi kapsaminda ¢alismalrimiz siirdiirtilmektedir.

3) i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslann (isverenler, mezunlar,
meslek drgiitleri, arastirma sponsorlan, 6grenci yakinlan vb.) kalite giivencesi sistemine katihmu
ve katka vermeleri saglanmahdur.

KGTU genelinde kalite politikas: gergevesinde i¢ ve dis paydagslar heniiz tanimlanmamugtir. Ancak
bahsi gecen arama toplantilar ve strateji belirleme toplantilan ¢ergevesinde dis paydas havuzu net bir
sekilde olusmustur. Vakif kurucumuz ve bagls sirketler oncelikli dis paydaslarimizi olusturmaktadir.
Bunun ardindan birlikte proje icerisinde de yer aldigimiz Konya Biiyiiksehir Belediyesi, Kalkinma
Ajansi gibi kamu kurumlari da ikincil 6ncelikli dig paydas konumundadir.

Benzer sekilde i¢c paydaslari olusturan 6grenci, dgrenci velileri, akademisyen ve idari personelinde
katilimlar icin gerekli i¢ mekanizmalar yiiriitiilmektedir.

Bu paydaslar arasindaki onceliklendirme ve degerlendirme siiregleri kalite politikasinda
tanimlanacaktir.

KGTU i¢ paydaslarini olusturan 6grenci, 6grenci velileri, akademisyen ve idari personelin karar alma
ve iyilestirme siireglerine katkilari anket ve toplanti yoluyla yapiimaktadir.
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Oprencilerimiz igin memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve anket sonugclar: gergevesinde gerekli
diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Teknik kadro olarak isimlendirebilecegimiz akademisyen, uzman ve aragtirma gorevlilerimiz bu
sisteme fakiilte ve enstitii kurul ve toplantilar ile katk: saglamaktadirlar.

Idari personelimiz ise kendi birimleri aracihf ile tiim hususlar1 Genel Sekreterlik makamina
iletmektedir.

KGTU biinyesinde bilgilendirme konusuna ve gizliligine gdre temel olarak 3 bilgilendirme yontemni
kullamlmaktadir. Genel duyuru ve bilgilendirmeler igin internet sitesi; kigilere 6zel ancak gizlilik
ihtiva etmeyen duyurular igin e-posta; tiim resmi bilgilendirme ve yazigmalar icin ise elektronik bilgi
yonetim sistemi (EBYS) kullamimaktadir.

I¢ paydaglarimuz igin geri bildirim mekanizmalar yukarida da 6zetlendigi gibi ti¢ sekilde olmaktadir.

Ogrencilerimiz igin memmnuniyet anketleri diizenlenmekte ve anket sonuclari ¢ergevesinde gerekli
diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

Teknik kadro olarak isimlendircbilecegimiz akademisyen, uzman ve arastirma gorevlilerimiz bu
sisteme fakiilte ve enstitii kurul ve toplantilar: ile katke saglamaktadirlar.

Idari personelimiz ise kendi birimleri araciligi ile tiim hususlari Genel Sekreterlik makamina
iletmektedir.

Dis paydaslarimiz igin heniiz tammli bir siire¢ olmamasina ragmen genel olarak arama ve strateji
belirleme toplantilar1 yoluyla KGTU karar alma ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktadirlar.

Bilgilendirmeler konunun ve bilgilendirmenin resmiyet ve gizlilik derecesine gore internet sayfasi, e-
posta ya da elektronik belge yénetim sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir.

Belirli alanlarda yapilan arama toplantilaninin sonuglar: konusunda yine aym paydaslann katilimz ile
sonug toplantilart da diizenlenebilmektedir.

KGTU kalite politikas1 gergevesinde heniiz net olarak tammlanmamis olsa da siiregelen uygulama
paydaslarin katihm ile gerceklestirilen arama toplantilar1 ve strateji belirleme ve gdzden gecirme
toplantilar1 gekilde ofmaktadir.

E gitim-6gretim, aragtirma ve proje konularinda dig paydaglarinuz ile farkh seviyelerde birliktelikler
kurulmustur. Ancak heniiz kalite komisyonu ¢aligmalarina dig paydaglarn katihim saglanmamistir.
Kalite politikamizin devreye alinmasiyla dig paydaglarin da kalite siirecine katkida bulunacaklan bir
mekanizma olugturulacaktir.

t

Kurumumuz ilk égrencilerini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda almustir ve halihazirda kabul edilen
ilk 6prencilerimiz 2. simfta bulunmaktadirlar. Bu nedenle mezunlarla iliskilerin yonetilmesi ile ilgili
bir stireg heniiz tammlanmanmuigtir.

Bu siirecin yiiriirliige girecek kalite politikast cergevesinde olugturulmast ve tammlanmast
planlanmaktadir.
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Ogrencilerin karar alma stireglerine katilmlari anket ve iist yonetim tarafindan gergeklestirilen
toplantilar araciligi ile olmaktadir.

Ornegin son vapilan anket sonuclar1 degerlendirildiginde dgrencilerimizin daha fazla sosyal alan ve
spor imkan istedigi ortaya cikmustir. Universitemizin yeni olmasi nedeniyle bu anlagilabilir bir
durum olsa da insasi tamamlanan yeni merkez binarmzda kapsamlt bir fitness merkezi olusturularak
bu ihtiyaca cevap verilmigtir.

Benzer sckilde gerceklestirilen toplantilarda dgrencilerin daha fazla sanayi 6rnegi gérmek istedikleri
anlagilmis ve buna uygun olarak sene igerisinde 2-3 adet farkli iiretim tesisine teknik gezi
diizenlenmigtir.

KGTU lisans egitiminin yanisira kendisini tarim, gida ve bunlarin saglikla iligkili oldufu teknik
alanlarda bir aragtirma ve ihtisas {iniversitesi olarak kurgulamistir. Bu kurgu igerisinde bilginin
{irine doniismesi dongiisii sadece iiniversitenin -degil bulundugu cografya igerisindeki kamu
kurumlary, sivil toplum &rgiitleri, 6zel sektdr ve hatta bireylerin katilim ile gergeklestirilebilir.

Bu biling ile iiniversitemiz aragtirma ve egitim faaliyetlerine bagladig1 ilk glinden itibaren bahsi gegen
tiim bu dis paydaslarla yakin iligki ve iletisim halinde olmustur.

Ornegin Konya Biiyitksehir Belediyesi ile bir igbirligi protokolii imzalanms ve bu protokol
cercevesinde karsal kalkinma amach binlerce lavanta fidesinin Uretimi iiniversitemiz tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu protokol g¢ergevesinde Biiyiiksehir Belediyesi finiversitemiz yerlegkesi
icerisinde 500 metrekarelik bir sera kurmustur. Baglantil olarak lavanta yaginin ¢ikarilmasi igin bir
distilasyon iinitesinin de kurulma siirecine devam etmektedir. Bu sekilde Biiyiiksehir Belediyesinin
kirsal kalkinma amagli ig imkam ve katma degerli iiriin {iretimi imkam dogmusgtur.

Bu yaklagim icerisinde ilgili bakanliklarimz ve TUBITAK gibi kurumlarimizdan da proje
desteklerinin alinmas1 s6z konusudur.

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Pregramlarin Tasarmm ve Onayl

KGTU biinyesinde tiim egitim-programlart ilgili birim 6gretim tyeleri tarafindan tasarlanmakta ve
ardindan fakiilte kurulu, tiniversite senatosu tarafindan gériisiilmesinden sonra Miitevelli Heyetinin
onayl ile yiiriirliige girmektedir. Yaz aylarinda kesinlegen miifredat uygulamaya alinmaktadr.

Fakiilte ortak programi Sist;emine'sahip olan KGTU'de ortak fakiilte derslerinin ve Universite
derslerinin tasarimi ise tiim hocalarimizin  biraraya geldikleri bir c¢aligtay sonucunda
olusturulmaktadir.

Bu siirecin stirekliligi ise gerek fakiilte gerek biltim toplantitari ile saglanmaktadir. Ic ve dis paydas
goriislerintn alindifr diger siireclerden gelen geri bildirimier ile gerektifinde degigiklikler
uygulanmaktadir.

Ic ve dis paydaslarn goriisleri daha &nceki boliimlerde belirtildigi tizere anket ¢aligmasi, arama ve
strateji toplantilart araciligs ile gergeklestirilmektedir.

Bu geri bildirimler fakiilte ve bdliim toplantilarma yansitilarak uygun aksiyonlarin alinmasi
saglanmaktadir.
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i¢ paydaslarin program ile ilgili bildirimleri internet sitesi ve dogal olarak 6gretim tyeleri aracilig
ile yapilmaktadir.

Dis paydaslar ise internet sitemiz ve yapilan galigtay, arama toplantisi, strateji belirleme toplantis
gibi organizasyonlarla bilgilendirilmektedir.

KGTU misyon ve vizyon hedefleri geregi arastirma ve bilginin iiriine dénistiiriilmesine odaklanmis
bir iiniversitedir.

Bu nedenle derslerin kurgulanmasi esnasinda laboratuvar, uygulama ve tartigma derslerinin sayisi
genel miifredat igerisinde oldukga yiiksek tutulmustur.

Bununla birlikte her seviyedeki 6grencimize proje yapabilme olanag: saglanmaktadir. Ogrencilerimiz
isterlerse dgretim iiyeleri damsmanliginda isterlerse bagimsiz olarak bilimsel aragtirma projesi
basvurusu yapabilmektedir. Bu tarz projelere iiniversitemiz altyapt ve 5.000 TL karsiliksiz para
destegi sunmaktadir. Ayrica yeni diizenlenen BAP ydnergesinde lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerimizin {iniversite destekli proje yapmasina olanak saglanmistir.

Proje yazimindan bagimsiz olarak ulusal ya da uluslararasi ¢apta bilimsel ve teknik yarigmalara
katilma konusunda 6grencilerimize destek sunulmaktadir. Ogretim {iyelerinin ya da Ogrenci
kuliiplerinin destegi de bu noktada devreye girmektedir.

Konu ile ilgili linkler asagida sunulmaktadir:

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duvuru/o erencilerimiz-tubitak-insansiz-hava-araci-

varismasina-katilmaya-hak-kazandi

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duyuru/1 -sinif-ogrencilerimiz-universitemizin-ar-ge-
projelerinde-calismaya-basladi

KGTU genelinde bu tarz paylasimlar kurumsal internet sitesi, e-posta ve bilgilendirme toplantilar ile
saglanmaktadir.

KGTU genelinde tiim ders miifredatlann Bologna siirecine uygun olarak tasarlamugtir.
Programlarimizin yeterlilikleri belirlenirken ana sablon olarak Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilik
Cergevesi goz oniine alnmistir. Universitemizin ihtisas alam gdz oniine alinarak bu yeterlilikler
genisgletilmis ve amaglarimiza uygun hale getirilmistir.

KGTU biinyesindeki tiim programlarda égrencilerimiz iki adet staj yapmak zorundadirlar. Bu stajlar
Satj-1 ve -2 olarak 4. ve 6. yariyil ders miifredatlarina kredi ve AKTS olarak yansitilmaktadir.
Stajlarin AKTS karsiliklar1 6 olarak belirlenmis ve bu sekilde tiim programlarimizin miifredatina
yerlestirilmigtir.

Ornek program ekte sunulmaktadir.
Kanitlar

¢ MBGE Mifredat [tr].
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2) Programlarm Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarimiz gerek boliim gerek fakiilte kurul toplantilarinda siirekli olarak gdzden gecirilmekte
ve gelen geri bildirimler dogrultusunda gerekli degisiklik onerileri not edilmektedir.

Bu oneriler senelik bazda iiniversite senatosuna iletilmekte ve uygun defisiklikler hayata
gecirilmektedir. Yaz aylarmda Miitevelli Heyeti onay1 ile kesinlesen miifredat zorunlu haller disinda
degisiklik yapilmadan uygulanmaktadir.

Daha &nceki boliimlerde izah edildigi tizere i¢ ve dig paydaglardan farkl: yollarla katks alinmaktadir.
I¢ paydaslarmmzdan anket, bsliim 6grenci toplantilar vb. kanallar ile geri bildirimler alinmaktadir.

Dis paydaslanmmz ise siirece arama toplantilari ve strateji belirleme toplantilari gibi yontemlerle
katk1 saglamaktadirlar.

Kalite politikamzin yayinlanmasi ile birlikte bu siire¢ net olarak tanimlanacakiir.

Egitim amaclarina ve 5grenme giktilanna ulagilmasinin giivence altina alinmast bu ¢iktilarin dersleri
veren &fretim tiyeleri bazinda net olarak anlagilmasi ile gerceklestirilmektedir. Derslerin Bologna
dosyalarmdaki bilgilerine uyulmasina dikkat edilmektedir.

Program ciktilarinin izlenmesi temel olarak staj yapilan kurum ve Ogrencilerimizin mezun
olmalarmmn ardindan ¢alismaya bagladiklar1 kurum tarafindan doldurulacak anketlerle izlenecektir.
Ancak heniiz staj seviyesine gelen 6grencimiz bulunmamaktadir.

Kurumumuza ilk gelen dgrenciler heniiz 2. siuf egitimlerini almaktadirlar. Bu nedenle kontrol
basamag: olan stajlarina heniiz baglamamuglardir.

I¢ ve dis paydaslar internet ortaminda, e-posta, arama toplantis, bilgilendirme toplantist ya da strateji
belirleme toplantisi ile bilgilendirilmektedirler.

Kurumumuz akredite olmak isteyen program ya da analitik birimlere konu ile ilgili uzman,
damgmanlik ya da sertifikasyon siireglerine katilim olanag: saglamaktadir.

3) Oprenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

KGTU biinyesinde tiim lisans ve viiksek lisans derslerinde AKTS kredilerinin belirlenmesinde toplam
is yiikti dikkate alinmaktadir. Aym zamanda dgretim tiyesi, diger ders yardime: elemanlari ve dgrenci
gibi i¢ paydaslar ile meslek kuruluslar ve egitim arastirma birimleri vb. dig paydaglarin da arama
toplantilari  vb. yontemlerle goriisleri almarak AKTS hesaplamalarinda  gilincellemeler
gergeklestirilecektir.

Sanayi sektoriniin tecriibesi KGTU tarafindan ozellikle egitim programlarma déhil edilmek
istenmektedir. Bu nedenle biitiin programlarimiz miifredatinda en az 9’ar haftalik olmak iizere 2 ayr1
staj yer almaktadir. Stajlarin da AKTS kredileri belirlenmis ve ders bilgi paketimize eklenmistir.
Egitim politikamizin ana uygulayacilart olan d8retim iiyelerimiz her yil yapilan strateji belirleme
toplantilarinda kurum egitim vizyonu ve hedefleri konusunda bilgilendirilmekte ve bu sayede giincel
tutulmaktadirlar. '

Ogretim {iyelerimizin ihtiyaglan dogrultusunda ve iist yonetim tarafindan gerekli goriildiigi
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durumlarda eitim seminerleri ve sertifikasyonlarla yetkinliklerin gelistirilmesi ve giincel tutulmast
saglanmaktadir,

Derslerin AKTS kredilerinin belirlenmesinde toplam ig yiikil dikkate almmaktadr.

Ders ve uygulamalar esnasinda gegen toplam siire,

Sinavlar esnasinda gegen siireler,

Sinavlar icin harcanan ckstra siireler,

Ders disinda evde veya laboratuvarda harcanan derse hazirlik ve bilgi birikimi amagh diger
siireler,

5. Odevler igin harcanan siireler

BN

Toplam AKTS kredisinin belirlenmesinde dgretim iiyesi, difer ders yardime: elemanlan ve §grenci
gibi i¢ paydaslar ile meslek kurulugiari ve editim aragtirma birimleri vb. g paydaslarn ders icin
harcanmasi gereken veya harcanan siireler dikkate alinmalidur.

KGTU biinyesinde tiim pro grémlarda 25 saatlik caligma I AKTS kredisi olarak kabul edilmistir.

Ogrenci anketleri ve geri bildirim toplantilari ile 6grenci goriisleri alinmaktadir. Bu geri bildirimler
fakiilte kurullarinda gdriigiildiikten sonra varsa gerekli degisiklikler Omeri olarak {iniversite
senatosuna sunmulmaktadir.

KGTU biinyesinde yer alan tiim programlarin miifredat ve ders yiikleri Bologna siireci ve diger
akreditasyon gerekliliklerine gbre hazirlanmgtir. Ancak {iniversitemiz hentiz uluslararas: hareketlilik
programlarina §grenci gondermemistir.

Staj programlarimz her fakiilte altinda kurulan staj koordinatdrliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Koordinatsrliikler belirli sayida staj yerini kurum misyon ve vizyon hedefleri kapsaminda
belirlemislerdir. Yapilacak 2 zorunlu staj igin dgrenciler isterlerse secilen bu kurumlara isterlerse
gerekliliklere uygun ancak kendi sectikleri kurumlara gidebileceklerdir.

Staj sonras: §@renci ve staj yapilan kurum anketleri ile staj stireci denetim altinda tutulacakir.
Heniiz staj asamasina gelen grencimiz olmadifmdan siireg igletilmeye baglanmarmmstir.

KGTU biinyesindeki tiim programlarda fakiilte ortak program ve T-egitim modeli uygulanmaktadir.
Bu sayede 6grencilerimizi alanlarinda uzman ancak is hayatinda etkilesim icerisinde olacaklar diger
meslek gruplarin taniyan bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Bu model sayesinde tiim &rencilerimiz ilk 3 donem ortak fakiilte programinda temel teknik dersleri
ve bunun yaminda entellektiiel gelisimlerini saglayacak yan dersleri zorunlu olarak almaktadirlar.
Fakiilte ortak programlari sayesinde ilerleyen donemlerde &grencilerimiz ortak segmeli ders
havuzlarindan istedikleri dersleri alarak farkli alanlarda uzmanlagabileceklerdir. Ozellikle
Miihendislik programlarinda 7. ve 8. dénem dersleri bitirme proje dersleri disinda béliim segmeli
olarak kurgulanmistir.

Kurum biinyesinde fakiillte ve iiniversite segmeli ders havuzlari olusturulmustur. Tiim se¢meli
dersler biitiin programlar tarafindan 3 kredi ve 5 AKTS olacak sekilde sabitlenmigtir. Bu sayede
orencilerimiz istedikleri dersleri segebilmekte ve bu se¢im onlarin ders yiiklerini olumsuz ydnde
etkilememektedir.

Tiim &grencilerimize tiniversiteye girdikleri ilk giinden itibaren danisman atanmaktadir. Ogrenciler
atanan damgmanlari ile belirli etik kurallar ¢ergevesinde istedikleri zaman goriisebilmektedirler.
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Aym zamanda iiniversite, fakiilte ve program oryantasyonlart ile de tiim &grencilerimiz senelik bazda
gelismelerden haberdar edilmektedir.

Ogrenci basari 6lgme ve degerlendirme siireci anket ve fakiilte 6grenci toplantilar ile yapilacaktur.
Ancak heniiz bu siire¢ tammli olarak bulunmamaktadir.

Kalite politikasinin yaymlanmast ile yiiriirliige girecektir.

Programlarimizdan lisans derecesini elde edebilmek icin ilgili program yeterliliklerinin biitiiniiyle
saglanmasi ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.0 tizerinden en az 2.0 olmas1 gerekmektedir.

Toplam 240 AKTS karsiligi zorunlu ve segimlik derslerin tamamlanmasi (bitirme proje dersleri
dahil) ve zorunlu staj ddneminin yonetmelikte belirtildigi sekilde yapilmasi program yeterliliklerini
saglamaktadir.

Ogrenci anketleri yoluyla gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Kalite politikasinin devreye girmesi ile
sistem devreye aliacaktir.

Kurum genelinde 6grencinin basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili bilgilendirmelerin
internet ortami, e-posta ve bilgilendirme toplantilar: ile yapilmasi planlanmaktadir. Benzer sekilde
ihtiyag duyulmasi halinde ilgili 6gretim iiyelerimize hizmet i¢i egitim verilmesi de miimkiin
olacaktir. Ancak bu sistem heniiz devreye girmemistir.

Ogrencilerin devamsizlik veya sinav tekrari ile ilgili hususlar KGTU Lisans Y &netmeliginin 4.
Béliimiinde "Basariy1 Olgme, Degerlendirme ve Mezuniyet" kisminda detayli olarak sunulmustur.
Bu hususlar aym zamanda 6gretim iiyelerimiz tarafindan ders agiklamalarinda &grencilerimize
sunulmaktadir.

llgili maddeler ekte sunulmaktadir.

Kamtlar

o KGTU-Lisans-Yonetmeligi-Bolim-4.pdf

Ogrencilerden gelen geri bildirimler anket, yazili bagvuru ve belirli araliklarla iist yénetim tarafindan
gerceklestirilen 6grenci bilgilendirme toplantilart esnasinda alinmaktadir. Alinan tiim bu geri
bildirimler ilgili birimler tarafindan gorisilerck varsa ¢dziim &nerileriyle birlikte (niversite
senatosuna ya da genel sekreterlik makamina iletilmektedir.

Ogrencilerin alana 6zgii olmayan program 6grenme giktilarimin degerlendirmesi staj yaptiklari ya da
mezuniyet sonrasi ¢alismaya basladiklar1 kurumlar tarafindan doldurulacak anketler ve gelecek geri
bildirimler yoluyla olacaktir. Ancak heniiz staj asamasina gelen 6 grencimiz bulunmamaktadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalanduma

Kurumumuz OSYM tarafindan merkezi sinav sonucu yine OSYM tarafindan agilmig kontenjanlara
yerlestirilmektedir. Ogrencilerimiz ilk ii¢ dénem ortak programu takip ettikten sonra 4. dénemde

badliim programini tercih ettikleri zaman, ilgili yonergede yer alan kosullar sagliyor ise CAP ve
Yandal programlarina da bagvurma hakkina sahiptir. Kurum i¢i veya kurum dis1 Yatay gegislerde de

ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir.

Kanitlar
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e KGTU Cift Anadal Programi Y énergesi.pdf
e KGTU Yan Dal Yénergesi.pdf
e KGTU Yatay Gegis Yonergesi.pdf

Yatay gegislerde 6grencinin intibaki yapilirken daha once almis ve basariyla tamamlamis oldugu
"formal" dersler programina, ilgili yénetmelik ve yonerge hiikiimleri dogrultusunda sayilmaktadir.

Ders saydirma kosullari ilgili yonetmelik ve yonergelerde bulunmaktadur.
Kamtlar

e KGTU Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf
e KGTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi.pdf

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Ogretim iiyelerimizin yaynlari, akademik bagarilari, patent sayilari, proje yiriiticiligi vb.
konularda puanlama esasina dayali bir atama ve yiikseltilme kriterlerimiz bulundugu bir yonergemiz
mevcuttur. Bu yonerge ekte sunulmaktadir.

Egitim-6gretim kadromuzun kendisini gelistirmesi temel olara tesvik sistemi ile saglanmaktadir.
Buna iliskin yonerge de ekte sunulmaktadir.

Ust yonetimin gerekli gordiigii durumlarda veya dgretim iiyelerimizden gelen istekler dogrultusunda
hizmet ici egitimler yoluyla egitim-6gretim kadromuzun isteklerine cevap verilmektedir.

Kanitlar

* KGTU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yénergesi.pdf
e KGTU Ogretim Uvesi ve Personel Tesvik Yonergesi.pdf

Her ders donemi basinda ders dagitimlari her &gretim iiyesinin akademik yeterlilikleri dikkate
alinarak gerceklestirilmektedir. Fakiilte ve boliim akademik kurullar bu siirecin saglikli iglemesini
saglamaktadir.

Temel olarak misyon ve vizyon hedefleri her sene yapilan genel strateji belirleme toplantilarinda tiim
akademik, uzman ve idari personele aktarilmaktadir. Bu toplantilarda sunulan hedefler kapsaminda
ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda gerekli egitim senaryolart olusturulmakta ve takip
edilmektedir.

Ancak heniiz tanimli bir siire¢ olusturulmamuistir.

KGTU biinyesinde bulunan akademik personelin yetkinligi diginda bulunan derslere disaridan
ogretim elemani alinmaktadir. Bu gretim elemanlarimin kabul kriterleri KGTU 6gretim {iyelerine
uygulanan ders verme yeterliliklerinin aynisidir ve yonerge ile belirlenmistir.

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
KGTU biinyesinde halihazirda e@itim yapilan 3 adet ana bina mevcuttur. Bunun yaninda 30.000
metrekare kapali alana sahip olan merkezi binamizin da ingaat1 bitmig durumdadir. 2018 Haziran ay:

itibariyle bu bina da hizmete girecektir. Bu bina da konferans salonlari, derslikler, farkh diizey ve
alanlar icin hazirlannmis laboratuvarlar, 6grenci kuliipleri igin ayrilmis alanlar, okuma odalari,
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kapsaml1 bir fitness salonu ve kafeteryalar bulunmaktadir.

Biititn dersliklerde akilli tahtalar, yeterince bilgisayar, projeksiyon cihazlari, geligmis bilgisayar
laboratuvar: internet gibi asgari sartlar fazlasiyla saflanarak etkin ders verme ortamlarl
hazirlanmistir.

Universite icerisinde iki farkli bina sadece aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icin ayrilmigtir. Buna
iliskin detaylar Ar-Ge béliimiinde verilmektedir.

Aym zamanda ders ve arastirma amaglt olarak {iniversite igerisinde 500 metrekare ve iiniversite
digindaki arastirma  alamnda 1000 metrekareye yakin sera alanlant bulunmaktadir. Tarim
uygulamalan icin ayrilmis 50 dekarin tizerinde aragtirma sahalan da Cumra tesislerinde mevcuttur.
Tiim bu olanaklardan & grencilerimiz ders ve proje kapsaminda faydalanmaktadir.

Ana binada bulunan fitness merkezinin yamsira agik alan futbol hali saha ve basketbol potalari
Ogrencilerin kullammina agiktir.

Bu gruptaki etkinlikler {ig farkl1 kategoride degerlendirilmekte ve planlanmaktadir.

Ik olarak fakiilte ortak programlari altinda yapilan fabrika ve 6zel sekidr teknik gezileridir. Bu
geziler fakiilteler tarafindan her senc oryantasyon dersleri kapsaminda yapilmaktadir. Bu etkinlikler
fakiilte biitgelerinden kargilanmaktadir.

Ikinci olarak &zel giinlerde rektérlitk ve bagh birimler tarafindan gergeklestirilen gezi ve konferanslar
gelmektedir. Bu etkinlikler rektdrliik biitcesinden kargilanmaktadir.

Son olarak 6grenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilen etkinlikler gelmektedir. Bu ctkinlikler hem
rektdrhiik biit¢esinden hem de sponsorluk kanaliyla desteklenmektedir.

KGTU yerleskesi genelinde arastirma ve gelistirme binalar ile 6grencilerin ders ve laboratuvarlarimn
bulundugu merkezi bina tekerlekli sandalye ulagimma uygun engelli dostu olarak tasarlanmugtir.

Uluslararas1 8grencimiz halihazirda olmamakla birlikte ilgili ofisimiz ve sorumlu koordinatdriimiiz
bulunmaktadir.

Kurumsal anlamda isterler ic ve dis paydaslar mezdinde anket, arama toplantisi vb. yollarla
belirlenmektedir. Isterlerin ilgi alanlarina gére rekiorliik/fakiilte ya da genel sekreterlik makamina
yonlendirilerek stireg isletilmektedir.

Yillik biitge genel sekreterlik tarafindan hazirlanmakta ve rektdr onayiyla birlikte miitevelli heyet
bagkan: araciligryla heyet goriistine sunulmaktadir.

Bu biitcenin dagilimi alt birimlerden gelen istekler dogrultusunda kurumun misyon ve vizyon
hedefleri gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedeflexi

Kurumumuz vizyon ve misyon hedeflerine uygun olarak her sene yapilan strateji belirleme
toplantilar: sonucunda kararlar Stratejik Arastirma ve Gelistirme Eylem Plam (SAGEP) kapsamma
alinmaktadir. Bu plan ger¢evesinde ilgili akademik ve idari birimler kendi planlamalarim yapmakta
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ve aksiyonlarini almaktadirlar.

KGTU genelinde egitim-6gretim siiregleri ile arastirma-geligtirme siiregleri temel olarak iki durumda
biitiinlestirilmistir.

Bunlarn ilki yiiksek lisans ve doktora programlari kapsamindadir. Bu siire¢ enstitiiler nezdinde
yiriitiilmektedir. Lisansiistii bu programlarda dogalar1 geregi egitim ve arastirma biitiinlesik olarak
ylriitiilmektedir.

ikinci alan ise lisans &grencilerimizin 3./4. simifta alacaklari bitirme projeleri ile lisans egitimlerinin
herhangi bir zamaninda basvuruda bulunabilecekleri bilimsel arastirma projeleridir (BAP). BAP
kapsaminda destek rektorliik tarafindan kargilanmakta ve 6grenci projesi bagina 5.000 TL olarak
verilmektedir. BAP kapsaminda 6grenci simif simrlamasi bulunmamaktadir. 3./4. simfta yer
alacaklar1 bitirme projelerinde ise opsiyonel olarak BAP ile birlestirilebilmekle birlikte esas olarak
6 gretim iiyelerinin mevcut projelerine dahil olarak gergeklestirmektedirler.

Geneli itibariyle Ar-Ge faaliyetlerinin sonuglari yaygin etki anlaminda konferans ve internet sitesi
aracihg ile kamuoyuna duyurulmaktadir. Bu faaliyetler kapsaminda toplumu ilgilendiren bazi
hususlarda 6gretim iiyelerimiz yerel ve ulusal televizyon programlarinda yer alarak ya da basili
medya aracilifi ile bilgilendirmelerde bulunmaktadirlar.

Ogretim iiyelerimizin bu aktivitelerine iligkin bir 6rnek asagida baglantida sunulmaktadir.

https://www.eidatarim :
dr-ayca-gedikoglu-saglikli-ve

Ar-Ge faaliyetlerinin toplumsal kalkinmaya katkilar1 da iiniversitemizin 6ncelikli hedefleri arasinda
yer almaktadir. Buna iligkin detaylar asagidaki boliimde verilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerinin toplum yararina iiriine doniistiiriilmesi i¢in de siregler yliritiilmektedir.
Ornegin kirsal kalkinmanin desteklenmesi amaciyla Konya Biiyiiksehir Belediyesi ile bir protokol
imzalanmis ve bu protokol gergevesinde Giniversitemiz tarafindan yetistirilen bolge iklimine uygun
lavanta fidanlari yetistirilerek teslim edilmistir. Ayni protokol kapsaminda lavanta yagimin da eldesi
konusunda gelistirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu sekilde katma degerli iirlinlerin ortaya
¢ikarilmasiyla kirsal kalkinmaya destek verilmesi hedeflenmektedir.

Benzer bakis agisiyla iiniversite biinyesinde yiiriitiillen proje faaliyetlerinin de iilke ve bdlge
sorunlarma ¢6ziim iiretmesi ve ithal ikamesi yaratmasi istenmektedir. Asagidaki baglantidan bu
kapsamda bir projenin tamitim sayfasina ulagilabilir. Ornegin bu projede domates tariminda iilkemiz
genelinde biiyiik kayiplara neden olan Tuta absoluta zaralisina kargi biyolojik miicadele igin bir
formiilasyon gelistirilmektedir.

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/haber-duvuru/te-gida-tarim-ve-hayvancilik-bakanligi-tarimsal-
arastirmalar-ve-politikalar-genel

Yukarida belirtildigi iizere iiniversitemiz genelinde gergeklestirilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal etkilerinin olmasina, bunlarin yayllmasina, bolgesel kalkinmaya faydasinin
olmasina 6zen gosterilmektedir. Bu aktiviteler gergeklestirilmekle birlikte katkinin 6lgiilmesi igin
heniiz bir siire¢ olusturulmamustir. Kalite politikasinin devreye alinmasiyla siire¢ isletilir hale
getirilecektir.

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan



Universitemizde kurulmus bulunan TTO c¢atis1 altinda bir Proje Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur. Bu kurul BARTEK Vakfimn kurucusu olan Anadolu Birlik Holding biinyesindeki
igletmelerle iletisim iginde calisarak bu kuruluslardaki olast proje konularim belirlemekie; diger
taraftan da yur ici ve yurt digindaki proje destek cagrlart izlenerek proje bagvurular
hazirlanmaktadir. Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda da 6gretim iiyelerimiz uzmanlik alanlarinda
temel ar-ge caligmalarim yiiriiterck liretim alanlarinda uygulama yapmaktadir. Proje calismalariu
yayginlastirma amaci ile yénergeler hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

BARTEK Vakfimizin kurucusu olan Anadolu Birlik Holding ile bir igbirligi protokolii hazirlanmmg
ve onaya sunulmustur. Ortak proje ¢aligmalarimi koordine etmek {izere TTO Direktorii, Projelerden
sorumlu Rektdr Yardimeisi ile Holding tarafindan ar-ge midiirli ve proje midiirli ekip diizenli
toplantilarla alt yapiyr olusturmaktadir.

Yapilan ar-ge faaliyetlerine yonelik hazirlanan raporlar yillik faaliyet raporlarina yansitilmaktadir.

TTO tarafindan tiniversite digt destek ¢agrilars yakindan izlenmekte ve finiversitenin temasina uygun
hazirlanan projeler igin Sanayi Odas1, Ticaret Odast, il Tarm Midirliigii, KOP idaresi, Biiyiiksehir
Belediyesi ve benzeri kurumlg.r ile igbirligi olanaklar: aragtirilmaktadr.

Buna yonelik faaliyetler ilgili tesvik yonergesinde yer almaktadir.

flgili bakanhiklardan alinan desteklerle arastirma altyapisim giiclendirecek SARGEM ve KIT-
ARGEM birimleri iiniversitemizin gida ve tanm alanlarinda yapilacak projelere yiksek katk
saglayacaktir.

3) Kurumun Arastuma Kadrosu

ABH biinyesindeki isletmelerde dile getirilen problemlerin ¢dzlimiine yonelik aragtirmalar
yapilmaktadir. Ornegin et ve siit iiriinlerinde kullanilabilecek ve iiriinlerin raf §mriinii uzatacak dogal
koruyucularn gelistirilmesinde iiniversitemiz dgretim iiyeleri ile igletmenin ar-ge personeli birlikte
caligsmaktadir.

Yillik olarak ve yaratilan maddi deger ve ¢gikan yaymn bazinda degerlendirilmektedir.

Ogretim itiyelerine bir yurt ici bir de yurt dist bilimsel faaliyet i¢in maddi destek saglanmaktadir,
Ileride, alanlarinda aktif ¢alismalamn bulunan uzman ve akademisyenlerin {iniversitemizde
aragtirmalara destek vermek ve ortak galigmak iizere davet edilmesi diigtiniilmektedir.

Bu alandaki tegvikler ilgili ydnerge hiikiimlerinde verilmigtir.
4) Kurumun Arastirma Performansin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

2016 yilinda faaliyete gegen iiniversitemizde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yeni bagladit igin
bunu dl¢mek miimkiin olamamustir,

2016 yilinda faaliyete gegen iiniversitemizde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yeni basladig igin
bunu 6lgmek miimkiin degildir..

2016 yilinda faaliyete gecen tiniversitemizde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yeni bagladifi igin
bunu él¢mek milmkiin olamanustir.

2016 yilinda faaliyete gegen {iniversitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yeni basladif igin
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bunu 6lgmek miimkiin olamamuistir.

2016 yilinda faaliyete gecen iiniversitemizde aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yeni bagladig: igin
bunu 6lgmek miimkiin olamamusgtir.

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Konya Gida ve Tarim Universitesinin akademik, idari ve mali ilkelerini, organlarini, organlarinin
calisma usul ve esaslarini ve yeterliliklerini diizenleyen KGTU Ana Y §netmeligi 11.01.2015 tarih ve
28233 sayilh Resmi Gazetede yayimlanmistir. KGTU bir vakif iiniversitesi oldugundan dolayi
organizasyon yapisinin en yukarisinda "Miitevelli Heyet" bulunmaktadir. 31.12.2005 tarih ve 26040
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlari Yonetmeligi ve KGTU Ana
Y 6netmeligi uyarinca Miitevelli Heyetin yetkileri sakli kalmak kaydiyla iiniversitenin en {ist yonetim
orgam “Senato”dur. Senatoya Rektor baskanlik etmektedir. Ote yandan, iki rektdr yardimcisi,
dekanlar ve enstitii miidiirleri de senatoya iiyelik yapmaktadir. Ayrica, her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi de senatoda bulunmaktadir. Universite Y énetim
Kurulunun yam sira Fakiiltelerde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurullar1 ile Enstitiilerde
Enstitii Kurulu ve Enstitii Yénetim Kurulari bulunmaktadir.

Akademik boliimler, her fakiiltenin dekani ve ilgili dekanliklarin altinda da her béliimiin boliim
baskanlar1 seklinde yapilanmustir. Ayrica, her enstitiiniin de birer miidirii ve midiir yardimcisi
bulunmaktadir. Ote vyandan, iiniversitemizdeki idari isler, Ogrenci isleri, kiitliphane ve
dokiimantasyon, bilgi islem, strateji gelistirme, personel, idari ve mali isler, saglk kiiltiir ve spor
daire baskanlig1 ile yurt i¢i 6grenci isleri koordinatorliigii ve tanmitim hizmetleri birimleri olarak
ayrilmistir. Ayrica iktisadi isletme Miidiirliigii olusturulmustur. (EK- KGTU Yénetim Semast)

Belirtilen hususlara ek olarak, KGTU yeni kurulan bir {iniversite oldugu i¢in heniiz i¢ kontrol
standartlar1 olusturulmamistir. Bahsi gegen bu standartlarin en geg iki yil igerisinde olusturulmasi
planlanmaktadir.

Kamtlar

¢ ORGAZINASYON SEMASI.docx

Universitemizde egitim dili % 100 Ingilizce oldugu igin, YOK bagkanlig: tarafindan yayimlanan
"Universitelerde Akademik Teskilatlanma Y&netmeligi" yani sira Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y énetmelik
uyarinca ve KGTU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi kapsaminda
atama ve gérevlendirme islemleri yapilmakta olup ayrica 6gretim {iyelerinin Ingilizce ders verme
yeterlilikleri aranmaktadir.

Insan kaynaklarini daha etkin ydnetebilmek igin istihdam edilen akademik ve idari isler personelin
egitimlerinin ve tecriibelerinin belirtilen gérev tammlarina uygun olmasina &zen gosterilmustir.
Akademik personelimiz igerisinde hem akademik hem de piyasa tecriibesine sahip olan aragtirmacilar
yer almaktadir. [dari personelimiz ise gerek tecriibesi gerekse de egitimleri ile yaptiklari iglere uygun
secilmektedir. Ote yandan, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev yapan personelin
egitimlerinin yaptiklari gérevlere uyumunun arttirtlmasi amaciyla, ilgili personel hizmet i¢i egitime
tabi tutulmakta konusuyla ilgili egitim seminerlerine katilmalar1 saglanmaktadir.
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Universitemde gérev yapan personelin atama, yiikseltilme, idari gorevlendirme ve idari gérevde
calisanlarin caligma usul ve esaslart YOK bagkanliginin ilgili mevzuatlar1 kapsaminda hazirlanarak
iiniversitenin ~ web sayfasinda ~ mevzuatlar ~ boliimiinde  yayimlanmigtir. (bakinmz:
https://www.gidatarim.edu.tr/tr/yonetmelikler-ve-yonergeler-0)

Her 6gretim iiyesine ait iiniversitemizin adi ile yayinlanan makale, kitap boliimii, proje ve bildiri gibi
arastirma faaliyetleri rektorlikce kayit altina alinmaktadir. Ilgili siiregte, belirtilen faaliyette bulunan
ogretim iyesi ilgili yayimn bir kopyasim rektorliige vererek konu hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda arsivlenmektedir.

Ayrica, akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik sahsi bilgiler sistemde glivenlik duvarlar
ile korunmaktadir. Internet sitemizde yer alacak bilgilerin dogrulugu, anlik olarak yeniligi talep eden
personelimiz tarafindan, dénemsel olarak da bilgi islemden sorumlu personelimiz tarafindan kontrol
edilmektedir. Universitemizin akademik ve/veya sosyal faaliyetleri web sitemizde duyurulmaktadir.
(www.gidatarim.edu.tr)

Belirtilen hususlara ek olarak, KGTU yeni kurulan bir iiniversite oldugu i¢in heniiz i¢ kontrol
standartlar1 olusturulmamistir. Bahsi gegen bu standartlarin en geg iki yil igerisinde olusturulmasi
planlanmaktadir.

Universite Miitevelli Heyeti ile Universite iist yonetimi, senato ve ydnetim kurullari gérev yetki ve
sorumluluklart 11.01.2015 tarih ve 28233 sayili Resmi Gazetede yayimlanan KGTU Ana
Yonetmeliginde belirtilmistir. Universitenin en iist karar orgam KGTU Miitevelli Heyeti'dir.
Miitevelli Heyetin Rektér atamasi, biit¢enin onaylanmasi, akademik birimlerin kurulmasi,
kapatilmas1 ve birlegtirilmesi, Ogrenci kontenjanlan ile bursluluk ve o6grenim iicretlerinin
belirlenmesi ile ilgili gorevleri devredilemez. Diger is ve islemlerde Miitevelli Heyet yetkilerini
Miitevelli Heyet Bagkanina ve/veya Rektére devredebilir. (EK- KGTU Ana Y6netmelik)

Kamtlar

e KGTU ANA YONETMELIK pdf

2) Kaynaklann Yonetimi

IK biriminin temel islevi 2016 yilinda faaliyete gegmis bulunan tiniversitemizin akademik ve idari
yaptlandirmayr gergeklestirmek olmustur. Etkin yonetim ic¢in de Bilgi Islem Dairesi tarafindan
bilgisayar destekli bir sistem olusturma ¢alismalar1 baglatilmustir.

Fakiiltelerden gelen kadro talepleri iist yonetim tarafindan derlenerek Miitevelli Heyetine sunuluyor.
Onaylanan kadrolar i¢in kadro ilanlarinda asgari kosullart belirtiliyor ve uygun olmayan bagvurular
degerlendirmeye alinmiyor. Akademisyen alimlarinda en az bir tyesi diger {iniversitelerden davet
edilen 3 veya 5 kisilik jiiri gérevlendiriliyor. Aym yontem kurum igi yiikseltmelerde de kullaniliyor.
Idari personel alimlarinda ise asgari kosullarin yani sira miilakat sinavi yapiliyor.

2 Aylik deneme siiresi ile ise baslatiliyor. Deneme siiresini basari ile tamamlayan personel kadroya
alimyor.

Birimlerden bir sonraki yila ait biitce tahminleri toplanip derleniyor ve Miitevelli Heyetinin onayina
sunuluyor. Onaylanan biitgenin kullanimim Miitevelli Heyeti Bagkaninin oluru alinarak Idari ve Mali
Isler birimi yiiriitiiyor. Belli limite kadar olan harcamalar dogrudan rektor oluru ile gergeklestiriliyor.

Universitemiz Demirbas Takip Sistemi uygulamasi ile demirbag takibini yapiyor. Zimmetli demirbas
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takibinin daha rahat yapilabilmesi i¢in Bilgi Islem birimi tarafindan bir "zimmet" uygulamasi
gelistiriyor.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Elektronik belge yonetim sistemi ve elektronik imza ile tiim yazismalar elektronik ortamda
gergeklestiriliyor. Faaliyet ve etkinlik bilgilerinin elektronik ortamda toplanabilmesi i¢in Bilgi Islem
Birimi gerekli uygulamalar1 gelistiriyor.

Bilgi toplama otomasyonunu saflamak tizere Bilgi Islem Birimi tarafindan gerekli yazihm ve
uygulama gelistirme galismalan siirmektedir.

Oncelikli olarak verilen diizenli toplanabilmesi igin alt yapimin kurulmasi ¢aligmalarina Sncelik
verildi. Kalite Sisteminin kurulmasi ile toplanan verilerin performans kriterleri ile iligkilendirilmesi
yapilacaktir. '

Bu calismalar heniiz baslatiimamistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan sunucularimiz, veri depolama {initelerimizin taman dig internet
ortamn ile baglant1 {izerinde kurulmus giivenlik duvart cihazimiz tarafindan filitrelenmekte ve
korunmaktadir. Dis internet ortarmindan iiniversitemiz biinyesindeki sunuculara erisim kontrol
altinda tutulmakta ve bu baglantilar giivenlik duvarmmzin "IPS" uygulamasi ile dig saldirilara karsi
korunmaktadir.

Universitenin Yazi Isleri biriminde yer alan bilgi ve belgeler (gelen-giden evrak) dosya halinde
diizenli olarak arsivlenmekte ve muhafaza edilmektedir. 2017 yili ortasindan itibaren uygulamaya
alinan Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile tiim yazigmalar elektronik ortamda yiiriitiilmekte ve
belgeler otomatik olarak arsivienmekdedir. Akademik Personel bagvuru ve 6zliik dosyalari ile Idari
personel Ozlilk dosyalart Personel Daire  Bagkanlhigi tarafindan arsiv odasinda mubafaza
edilmektedir. Projelere ait bilgi ve belgelerin fiziksel olanlart TTO biinyesinde saklanmakta ve
clektronik kopyalart da sunucular iizerinde saklanmaktadir. Sunucu {iizerindeki veriler paralel
yapilandirilmis bir bagka sunucuda diizenli yedeklenmektedir. Derslerle ilgili tiim belgeler donem
sonlarinda kontrol listesi aracilig ile derlenip argive kaldirnlmaktadir.

4} Kurum Dismndan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizin kurum disindan tedarik ettigi hizmet, cihaz ya da sarf malzemelerin idari siregleri alt
bélimde sunulan yonetmelik gercevesinde gergeklestirilmektedir.

Ancak teknik isterler ilgili birim tarafindan varsa bagli olduklar: akreditasyon ve kalite unsurlart
kapsaminda belirlenmektedir. Omegin analitik birimlerimizden ISO 17025 akreditasyonu
cercevesinde hizmet verildigi igin tedarik siireci igin teknik kriterler de bu akreditasyon kapsamminda
belirlenmektedir.

Ardindan tiim bu isterler satin alma biriminin damgmanhg altinda teknik sartname haline
getirilmekte ve satin almalar genel olarak ihale yoluyla gerceklestirilmektedir.

Analitik birimler i¢in idari, destek, vb. her tiirli alim ilgili akreditasyon c¢ergevesinde
sireclendirilmektedir. Kisaca tiim tedarik¢iler puantaj sistemine tabi tutulmakta ve isterlerin
karsilanmasi dogrultusunda degerlendirilmektedir. Akreditasyona ya da isterlere uygun malzeme veya
hizmetin alinmasi da bu dogrultuda kontrol edilmektedir.
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Kalite politikamizin devreye girmesi ile analitik birimlerde uygulanan bu satin alma/tedarik
politikasinin diger idari ve akademik birimlere translasyonu gergeklestirilecektir.

Kanitlar

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite genelinde gergeklestirilen arastirma-gelistirme, egitim, konferans, toplanti, calistay vb.
faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan sonug, degerlendirme vb. yazili ve gérsel materyaller igerigin
gizlilik derecesine gore internet sitesi, e-posta, basin agiklamasi, sosyal medya hesaplari, tanitim
toplantilari, iicretsiz kurslar, basili rapor ve brosiir yollarindan uygun olanlar ile kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Bu paylagim esnasinda konunun uzmam akademisyenlerimiz ve sosyal medya/tanitim ekibimiz
birlikte calisarak igerigin dogru seviyede ve amaglandign sekilde aktarimim gergeklestirecek
materyalleri olusturmaktadirlar.

Universitemiz lisansiistii seviyede tarim, gida ve bunlarin saglikla iliskileri konusunda arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine odaklanmig bir ihtisas {iniversitesidir. Kurumumuz tarafindan yukaridaki
madde cer¢evesinde kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve yorumlar pozitif bilim c¢ergevesinde
olduklarindan gérecelilikten uzaktir. Ayni zamanda paylagilan materyaller iki agamali bir siiregten
gegmektedirler. ilk asamada uzman kisiler paylasim materyallerini inceleyerek teknik ve sosyal agidan
degerlendirmekte ve ardindan aym siireg iist yonetim katinda ilgili rektér yardimcist tarafindan bir
kez daha gergeklestirilmektedir.

Universitemiz 2013 yilinda kurulmus, ilk 6grencilerini 2016 yilinda kabul etmis goreceli olarak yeni
bir iiniversitedir. Bu nedenle iiniversitenin kurucu kadrosu zaten daha énce yoneticilik yapmis, ve
hatta rektor, rektor yardimeist veya dekan seviyesindeki kisilerden olusmaktadir. Bu kisiler zaten
liderlik ve yoneticilik konusunda tecriibe sahibi olduklarindan ve kendilerini kanitlamisg
olduklarindan dolay1 bu tarz yetkinliklerin seviyesi bu asamada tiniversitemiz i¢in bir sorun teskil
etmemistir.

Velakin akademik, teknik uzman ve idari kadromuzun genislemesi ile birlikte ydneticilerin vasiflari
ve yonetim beceri kabiliyetlerinin seviyeleri igleyis agisindan belirleyici bir unsur olarak kargimiza
cikabilecektir. Bu nedenle kalite politikamizin yayinlanmas ile birlikte bu konunun izlenmesi i¢in de
bir stire¢ belirlenecek ve uygulamaya alinacaktir.

Universite genelinde tiim mali ve idari isleyis bagimsiz bir Yeminli Mali Miisavirlik firmasi
tarafindan izlenmektedir. Izleme siireci iiger aylik periyotlardan olugmakta ve senede toplam dort
denetim yapilmaktadir. Ayrica her sene i¢in ek bir rapor da hazirlanmaktadir. Tiim bu raporlar ve
denetim bulgulari miitevelli heyeti tarafindan incelenmektedir.

Satin alma siirecleri ilgili yonerge kapsaminda ihale yontemi ile gerceklestirilmekte ve tiim kayitlar
tutulmaktadir.

Universite genelinde yapilan tiim resmi yazismalar elektronik belge yonetim sistemi aracihigr ile
gerceklestirilmektedir. Bu sayede izlenebilirlik en iist seviyede olmaktadir.
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+

Bunlara ek olarak analitik birimlerimizde ilgili akreditasyonlar cergevesinde her sene i¢ denetim ve
2-3 senelik dilimlerde de dis denetim gergeklestirilmektedir.

Tiim bu unsurlar kapsamunda tiniversite ydnetimimiz seffaf ve hesap verebilir bir idare tavri
sergilemektedir.

Kalite politikamzin devreye girmesi ile analitik birimlerde isletilen i¢ denetim mekanizmast
akademik ve idari birimler igin uygulanacaktir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme
2016- 2017 Akademik yilinda faaliyete baglayan iiniversitemiz halen yapilanma g¢abalart iginde

oldugu igin bir gok bashik altinda yeterli bilgi girilememistir. Bir sonraki yil igin saghkl bilgi
girilmesini saglayacak mekanizmalar kisa siire iginde olugturulacaktir.
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