KONYA

GIDA VE TARIM

_L"'JNiVERSiTES__i___
T.C. )
KONYA GIDA VE TARIM UNIiVERSITESI
REKTORLUK
2013
"~ KONYA
Say1 :62342504. 040.99 / 381 02 May1s 2017

UNIVERSITY  Konu: Kurumsal Degerlendirme Siireci

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
(Yiiksekogretim Kalite Kurulu Birimi)

Ilgi: 03.02.2017 Tarih ve 70976495-73- 8885 say1ili yaziniz

ligide kayith yazimzla belirtilen “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi” kapsaminda hazirlanan 2016 yilina ait “Konya Gida ve Tarim
Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu™ ekte sunulmustur.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

| so sy
Prof. Dr. Cumhur CO S
Rektor V.
EK: Rapor (1)
Rektdrlilk | Rectorate Ankara Ofisi | Ankaro Office £
Dede Korkut Mah. Beysehir Cd. No:9 42080 Mustafa Kemal Mah 2124 Sok No:15/12 06520
Meram / KONYA / TURKIYE Cankaya / ANKARA / TURKIYE info@gidatarim.edu.tr

T +50332223 5488 - 4444883 - F +80332 2235490 T: +803122194436 - F: +90 31221945 81 www.gidatarim.el:lu.tr



KURUM i(; DEGERLENDIRME RAPORU

KOoNYA GIDA VE TARIM UNiVERSITESI

DEDE KORKUT MAH. BEYSEHIR CAD. N0. 9
42080 MERAM KONYA

2 MAYISs 2017



KONYA

| TC o
[INIVERSITESI KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
2013

Sayfa 2 / 21

ICINDEKILER
A, Kurum HaKKINAa BilGIlET ... eieeneeeseceseeeeeeseessssesssssssssssessseessessss s ssss s sssssssess s ssssssssssssssssssssssssssssssans 4
AL T1ETSII BIlGILETouuuuuuuuieeeeeeeeeeeeeesssssssssssseeesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnessssssees 4
Al.1 KISTLET coueutteius ettt ees st es bbb s s bR AR R A R bbb e 4
A1.2 ATES BIISI .ouvivuieeeeereeeseisseseesseessesssess s s ssss s s sssass b s s e bbb bR bR 4
A2 TarinSel GEIISIMI .. s e 4
A3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri.....oeceeeeseesseessesseesseesseessssssessessseessesssessseessessans 5
A3.1  UnNIVErSIteMIZIN MISYONU: cummmmmmeresesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 5
A3.2  UnNIVErSIteMIZIN VIZYONU: cuommmervsesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 5
A3.3 UniVersitemMiZin HEAETIET: wuuuuvmrrreerrerssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 5
A4 Egitim ve Ogretim Hizmet SUNAN BiriMIETi . ceceeeeesssssssssssseesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssess 5
A5 Arastirma Faaliyetinin YUrGtildUgU Birimler ... ecreeeeeeseesseessesseesseesseessessesssessseesssesssssssesssessans 7
A6 lyilestirmeye YONEliK CalISMalar. ... 7
B, Kalite GUIVENCE SISTRIM ..uvvureeeeeeseeeseesseeseessessesssessseessessssesssesssessssesssesssees e s s ssse s sssess st e s s sssesssasssessssssssssssessans 8
C. EBITIM-OBIOUIN coovvuuuuuuuisseeeeeeeesseesssssssssssssssesesssssssssssssssssssssssssssss s s SRS Rsssssss eSS RR AR SRS R AR R SR 9
C.1  Programlarin TaSariml VE OMAYI ....cceeseensesreesessesssessessessssssessssssesssessssssesssssssssssssessssssssssessssasesssssssssassssssees 9
C.2  Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve DegerlendirMme.............wweeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 9
C.2.1  Is Yiikiine Dayall Kredi DeSerleri (AKTS).....mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmsmmmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 9
C.2.2 Programlarda OBrenci KatKIATT oo 10
C.2.3 O1CME VE DEFETIENAIITIIE .....eeveeeeevvsssssssssseeeessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 11
C.3  Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma........cccooooomeeeeeereessssssssmsmsnsseeeesssesees 12
C4  EZItiM-OFTetim KAUTOSU omuuuueeeeeeeeeereersessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 13
C.5 Ogrenme Kaynaklari, Erigilebilirlik Ve DESTEKIET ..vvvvvreerrereennnnnesnsesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 13
C.6  Programlarin Siirekli Izlenmesi ve GUNCEIENMESI ......ereeerreeessssssssssssssseeeesssssssssssssssssssssssssssssssssess 14
D.  ATaStIrMa V& GELISTITITIE ..c..ceuieceeeeecereeseseeseeseessetseese s s ssses s ess s bbb s s bR a e e st 15
D.1  Arastirma KaYNaKIArT ...t se s sssesss s s s s sss s s s s 16
D.2  AraStIrTNa KAATOSU cueeeeceeereesessseeeseeeseessssssssessssssssesssessssessesssss s ssse s s sssass s s sssess s sssssssssssesens 17
D.3  Arastirma Performansinin izlenmesi ve IyileStirilmesi..........eeeeeeeeeeeesneesnsesessesessessssssssssssssssssssssssssses 18
D (00 0 T=] 000 BN 1] <) ' 19
E.1l  Yonetim ve Idari BirimIErin YAPISI ......reeeeeeesssssssmssssnssseessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnsssssssssssess 19

Konya Gida ve Tarim Universitesi - i¢ Degerlendirme Raporu (2017/05/02)



KONYA

D NVERSITEST
[INIVERSITESI KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
2013

Sayfa 3 / 21
E.2  KayNaKIarin YONEHM. .ottt tseseesse s ssseessssse s s s ssse s s s s b 19
E.3  Bilgi YONEUM SISTEMIL.uuiuuieueceieseeeseesseeteeessesss st ssseesseessesssse s s s ss s s s ssssessesens 19
E.4  Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi ......issssnssssssssssssesssens 20
E.5 Kamuoyunu BilGIleNdiITe ...t secesssessessssssesssssssssssssssssss s s s ssssssssssssssssssssssssesens 20
E.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi ......oeeeenieeeseerseeseesseesseessessesssessseessesssessseesseeens 20
SN0} o LD ORI D LT 1= ol U=) o U6 L g oo U0 PPN 21

Konya Gida ve Tarim Universitesi - i¢ Degerlendirme Raporu (2017/05/02)



KONYA

T.C.
B GIDA VE TARIM - . .
(INIVERSITES KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI

2013

Sayfa 4 / 21

A. KURUM HAKKINDA BILGILER

A.1 ILETisiM BiLGILERI

A.1.1 Kisiler
Prof. Dr. Cumhur COKMUS
Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorti

e-posta: cumhur.cokmus@gidatarim.edu.tr

Prof. Dr. Hasan Kiirsat GULES
Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektér Yardimcist

e-posta: kursat.gules@gidatarim.edu.tr

A.1.2 Adres Bilgisi

Dede Korkut Mah. Beysehir Cad. No. 9 Meram/KONYA
Telefon: +90 (332) 223 54 88

Faks: +90 (332) 223 54 90

A.2 TARIHSEL GELIiSiMi

Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU), 18 Haziran 2013 tarihinde Bilimsel Arastirma, Teknoloji,
Egitim ve Kiiltiir (BARTEK) Vakfi tarafindan kurulmustur. BARTEK Vakfinin kurucusu Konya Seker
AS. dir.

Universitemizin kurulus calismalar1 2010 yilina dayanmakta olup bu siirecte yurtici ve yurtdisindan konu
uzmant akademisyen, biirokrat ve st dilizey yoneticilerin katildigi “arama toplantilar”
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda olusan bilgi ve birikim ¢ercevesinde Yiiksek6gretim Kurulu'na
(YOK) yapilan miiracaatimiz kabul edilerek 18 Haziran 2013 tarih ve 28681 say1 ile Resmi Gazetede
yayimlanan 6492 sayili Kanunla kurulmustur.

Bunu takriben {iniversitemizin yapilanma g¢alismalarina hizla baslanmis olup kampis alan1 Konya'nin
merkezi yerlerinden biri olan Meram’da olusturulmustur. Konya sehir merkezinde, hizli tren istasyonuna
yaklasik 10 dakikalik yiiriiyiis mesafesinde bulunan KGTU kampiisii, 160.000 m? alan iizerine yesil
kampiis prensiplerine gore tasarlanmistir. Toplam 150.000 m? kapal alana sahip olacak kampiiste, tg
farkli fakilte binasina ilaveten kiiltiir ve kongre merkezi, kiitiiphane ve spor salonu, uygulama ve
arastirma laboratuvarlar1 bulunacaktir. 2016 yili igerisinde 2 yeni Fakiilte binamiz hizmete girmistir.
Yaklasik 30.000 m? kapali alana sahip olan Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binasinin ingaati
tamamlanmak tizere olup, Agustos, 2017’de hizmete alinacaktir.
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Egitim binalarinin yaninda 2016 yili igerisinde Kalkinma Bakanligi Altyapi Destek programi kapsaminda
alinan destek ile KIT-ARGEM olarak adlandirnlan gida giivenligi ile ilgili ileri diizey calismalarin
gerceklestirilecegi bir arastirma binasinin yapimina da baslanmis olup, bu binanin ve igerisindeki
laboratuvarlarin da 2017 yili sonuna dogru bitirilmesi planlanmaktadir.

KGTU 2016 -2017 egitim 68retim yilinda ilk lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini almistir. Gida ve tarim
alanindaki ilk ihtisas tiniversite olma 6zelligini tasiyan KGTU, kendi alaninda en yiiksek puanla égrenci
alan birinci tiniversite olmustur.

A.3 MisYoNu, VizyoNu, DEGERLERi VE HEDEFLERi

"Bilgiyi iiriine déniistiiren tiniversite" fikriyle yola cikan, akademik ve teknolojik altyapisimi bu fikir
ozerine kuran Konya Gida ve Tarim Universitesi; Tiirkiye'nin gida ve tarim alanindaki ilk ihtisas
Uiniversitesidir.

A.3.1 Universitemizin Misyonu:

Bilgiye dayali biyo-ekonomi konsepti cercevesinde iilkemizi uluslararasi rekabet edebilecek diizeye
tasimak ve yiliksek katma degerli iiriinlere yonelik bilgi ve insan giicii havuzunun olusmasina katki
saglamak.

A.3.2 Universitemizin Vizyonu:

Alaninda iilkemizdeki birinci, diinyada ise ilk 100 arasinda yer alan uluslararasi bir arastirma tiniversitesi
olmak.

A.3.3 Universitemizin Hedefleri:

Belirlenen bu misyon ve vizyon dahilinde egitim dilini ingilizce olarak secen ve uluslararasi bir arastirma
ve ihtisas iiniversitesi olarak kurulan KGTU, égrencilerine ¢agimizin teknolojileri olarak kabul edilen
biyoteknoloji, nanoteknoloji ve enformatik-iletisim teknolojileri gibi alanlarda uzmanlagsmanin yani sira,
en giincel teknolojilerle donatilmis laboratuvarlarda ve bazilar1 diinyada ilk olan Ar-Ge faaliyet ve
projelerinde yer alabilme imkani saglamay1 hedeflemektedir. Benzer sekilde ihtisaslastigi alanlarda
uzman arastiricilart ve 6gretim iiyelerini kadrosunda barindirarak gerek bulundugu bolgeye gerek
lilkemize fayda saglayacak katma degerli bilgiyi iiretmek de KGTU’niin ana hedefleri arasinda yer
almaktadir.

A.4 Ec¢itiMm VE OGRETIM HiZMET SUNAN BiRIMLERI

KGTU genelinde tiim lisans programlarinda %100 ingilizce egitim verilmektedir. KGTU egitim modeli
geregi, OSYS sonuclarina gore ogrenciler fakiilte altindaki ortak programa yerlestirilirler. Ortak
programin tamamlanmasini takiben 6grenciler kendi istekleriyle lisans diplomasi programlarini
secerler.

Universiteye kayit yaptiran 6grencilerimiz Ingilizce yeterlik testi uygulanmakta, test sonucuna gére
hazirlik asamasini gecen Ogrenciler dogrudan program derslerini almakta, gecemeyenler ise 1 yil
Ingilizce hazirlik okumaktadir.
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Asagida liniversitemiz ¢atisi altinda bulunan 3 fakiilte ve 2 enstitili altinda 2017-2018 akademik yilinda
acilacak programlara iliskin bilgi sunulmaktadir. Verilen listede 2017-2018 egitim-6gretim dénemi i¢in
basvurusu yapilmis ve ilk defa 6grenci alacak olan programlar “*” ile belirtilmistir.

Fakiiltelerimiz ve Lisans Programlari

1. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Programlari
1.1. Bilgisayar Miihendisligi
1.2. Gida Miihendisligi
1.3. Biyomiihendislik
1.4. Endiistri Mithendisligi (*)
1.5. Elektrik-Elektronik Miihendisligi (*)
2. Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Genetik ve Yasam Bilimleri Programlari
2.1. Molekiiler Biyoloji ve Genetik
2.2. Bitkisel Uretim Teknolojileri
3. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Programlar
3.1. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

3.2. Ekonomi
*2017-2018 déneminde yeni agilan programlar

Enstitiilerimiz ve Lisans Ustii Programlarimiz

1. Fen Bilimleri Enstitiisii
1.1. Biyoteknoloji Yiiksek Lisans (Ingilizce, Tezli)
1.2. Biyoteknoloji Yiiksek Lisans (Ttrkge, Tezli) (*)
1.3. Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans (ingilizce, Tezli)
1.4. Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans (Tiirkce, Tezli) (*)
1.5. Endiistri Mithendisligi Yiiksek Lisans (Ingilizce, Tezli) (*)
2. Sosyal Bilimler Enstitiisii
2.1. Isletme Yiiksek Lisans (ingilizce, Tezli)
2.2. Isletme Yiiksek Lisans (Tiirkce, Tezli)
2.3. Isletme Yiiksek Lisans (Tiirkce, Tezsiz)
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A.5 ARASTIRMA FAALIYETINIiN YURUTULDUGU BiRiIMLER

Konya Gida ve Tarim Universitesi'nin arastirma stratejisinin temelini, tiniversitede iiretilen bilginin tiriin
ve uygulamaya donistiiriilmesi ve bu sekilde arastirma sonucunda elde edilen bilgilerin miimkiin
oldugunca kisa slirede ve somut bir bicimde toplumun yararina kullanilmasi olusturmaktadir.

Bu yaklasim c¢ercevesinde kurumsal olarak {iniversite-sanayi isbirliginin  kurulmasi,
akademisyenlerimizin sanayi projelerinde yer alarak reel ¢ozlimler liretmeleri, 6grencilerimizin 6zellikle
ylksek lisans seviyesinde ¢6ziim odakl bir anlayis ile yetistirilmeleri vb. unsurlar iiniversitemizin temel
arastirma stratejilerinin basinda gelmektedir.

Bu amagla 2016 y1ili igerisinde farkli sanayi projeleri yiiriitiilmiis, yeni bir arastirma merkezinin yapimina
baslanmis, sanayi paydaslarinin istekleri dogrultusunda isletme tezsiz yiiksek lisans programina
baslanmis ve ProGem olarak adlandirdigimiz “Proje Gelistirme Merkezi” sanayi paydaslarimiz ile birlikte
devreye alinmistir. Gergeklestirilen tiim bu faaliyetlerle ilgili detaylar arastirma ve gelistirme faaliyetleri
altinda sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6gretim elemanlarimizin ihtisas alanlarindan yararlanmak ve sanayi sektorii
basta olmak tlizere dis paydaslarimiza egitim destegi saglam iizere Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TAGSEM) ve egitim ve uygulamanin yanisina i¢ ve dis paydaslarin yararlanabilecegi Stratejik
Uriinler Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SARGEM) hizmete alinmstir.

Universitemizde KGTU Teknoloji Transfer Ofisi olusturulmasi ¢calismalar baslatilmis olup, 2017-2018
donemi basinda faaliyete gegmesi planlanmaktadir.

A.6 IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Kurumumuz heniiz Yiikksek Ogrenim Kalite Kurumu tarafindan bir dis degerlendirme siireci
gecirmemistir. Ancak KGTU biinyesinde gereken kalite standardinin korunmasi ve takip edilmesi icin bir
kalite komisyonu olusturulmus ve belirlenen amagclar dogrultusunda asagida detayh olarak sunulan
adimlar atilmistir. KGTU misyon, vizyon ve hedefleri dahilinde toplam Kkalitenin tiim unsurlarimiz
tarafindan benimsenmesi ve stirdiiriilebilir bir hale getirilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Konya Gida ve Tarim Universitesi - i¢ Degerlendirme Raporu (2017/05/02)
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B. KALITE GUVENCE SISTEMi

KGTU misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda ABET (Accreditation Board for Engineering and
Technology), MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Kurulu) ve Bologna Siireci gereklilikleri gibi egitim ve
Ogretim siireclerinin gerekliliklerini karsilayacak ve ayni zamanda ISO 9001 (y6netim), ISO 45001 (is
saghig1 ve giivenlik) gibi uluslararasi standartlarin ilk asamada ana hatlarina sahip ve ardindan tiim
gerekliliklerini karsilayacak bir KGTU Kalite Giivence Sisteminin (KGTU-KGS) gelistirilme calismalarina
devam edilmektedir.

Bu amag¢ dogrultusunda 2017 yili icerisinde Kalite El Kitabimin ilk siiriimiiniin hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Bu kapsamda gergeklestirilen calismalardan érnekler asagida sunulmaktadir:

KGTU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Universitemiz ilk lisans ve yiiksek lisans égrencilerini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda kabul
etmistir. KGTU-KGS kapsaminda OBS sistemi devreye sokulmus ve tiim derslerin, 6grenci
devamliliklarinin, basar1 durumlarinin vb. parametrelerin tek elden izlenmesine baslanmistir
(EK-1).

Proje Gelistirme Merkezi (ProGem)

Bilginin lirtine dontstiiriilmesi Giniversitemizin temel yapitaslarindan birini olusturmaktadir. Bu
kapsamda daha 6nce de belirtildigi iizere {liniversite-sanayi ortakliginin en verimli ve iiretken
sekilde yapilandirilmas1 ve siirdiriilmesi tniversitemizin oncelikli hedefleri arasinda yer
almaktadir. Gelistirilen projelerin iiniversite hedefleri ile Ortiismesi, proje sonuglarinin
degerlendirilmesi, vb. parametrelerin izlenmesi acisindan ProGem kurulmus ve bir kalite sistemi
olarak uygulamaya sokulmustur. Halihazirda bu sistemin teknik altyapi hazirlik ¢alismalar
devam etmektedir. Asagida sisteme hem akademisyen hem de dis paydaslarin (sirket, vb.) ulasimi
icin gecerli olan internet sayfasi 6rnek olarak gosterilmektedir (EK-2).

Is Saghg ve Giivenligi

Universitemiz biinyesinde 6grenci ve arastirma laboratuvarlari yaninda digariya 1S017025
akreditasyonu kapsaminda hizmet veren SARGEM Gida Analiz Laboratuvar: ve Saglik Bakanhg:
izni ile hizmet veren Biyosidal Laboratuvar: bulunmaktadir. Tiim bu laboratuvarlar kapsaminda
calisanlarimizin laboratuvar kurallarina uymalari, is saghigi ve is giivenligi alaninda risk teskil
etmeyecek bir calisma ortaminin yaratilmasi, cevreye verilen zararin minimuma indirilmesi gibi
amaglarla tiim Universite blinyesinde Biyolojik ve Kimyasal Giivenlik Sistemi olusturulmus ve
gerekli tiim idari ve akademik personelimiz bir egitiminden gecirilmistir. Ornek olmasi agisindan
egitime ait bazi slaytlar ekte sunulmaktadir (EK-3). Bu sistem cercevesinde egitimler her sene
tekrarlanmaktadir. Ayni zamanda bir kitapgik da yayinlanmis ve tiim ilgili personele
ulastirilmistir (EK-4).

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ozellikle yénetimin standardizasyonu kapsaminda belgelerin birimler arasinda hizli ve giivenli
bir sekilde ulastirilmasi, gereksiz kagit basiminin en aza indirilmesi, vb. gereklilikler cercevesinde
KGTU-BYS c¢alismalarina baslanmistir. Halihazirda sistemin alimi ve kurulumu icin siire¢ devam
etmektedir.
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C. EGiTiM-OGRETIM

C.1 PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Tim programlar icin 4 yillik miifredatlar 6gretim iiyelerimizin tecriibe ve bilgileri 1s181nda
olusturulmustur. Hazirlanmakta olan KGS kapsaminda tiim i¢ ve dis paydaslarin katilacagi bir toplanti
gerceklestirilerek tiim boliimler icin egitim programinin yapilandirilmasi gergeklestirilecektir.

Pilot calisma olarak iiniversitemizin T-egitim modeli cercevesinde ve sanayi kuruluglari ile yapilan
toplantilar esnasinda ortaya c¢ikan lisans 6grencilerinin ders dis1 egitimleri kapsaminda Molekiiler
Biyoloji ve Genetik programinda Universite Kredisi uygulamasi baglatilmistir. “MBGE 4444 Technical &
Social Aptitudes” adi altinda verilecek bu uygulama ile lisans 6grencilerinin 4 y1l boyunca katildiklar:
seminer, elde ettikleri sertifika, vb. aktivitelerden kredi almalari saglanacaktir. Toplamda belirli bir kredi
sayisina ulasan 6grenciler bu dersten gecmis sayilacaklardir (EK-5)

Halihazirda program yeterliliklerimiz Bologna siirecine uygun olarak 6gretim liyelerimiz ve akademik
danismanlarimiz tarafindan belirlenmis ve buna uygun olarak kurgulanmistir.

Ilk lisans ve yiiksek lisans 6grencilerimizin kabul edilmesi ve sanayi projelerimizin aktif olarak baglamasi
ile tiniversitemizin cevresi ile olan iliskileri artmistir. Bu kapsamda sanayi iliskilerinin daha kurumsal
yuriitiilmesi i¢in Proje Gelistirme (ProGem) Ofisi devreye alinmistir. ProGem kapsaminda 2017 senesi
icerisinde program yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla sanayi kuruluslarindan temsilcilerin katilacagi
bir arama toplantisi gergeklestirilecektir. Bu ve benzer toplantilar ile program yeterliliklerinin yeniden
gozden gecirilmesi ve varsa giincellestirmelerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

C.2 OGRENCi MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

C.2.1 Is Yiikiine Dayal Kredi Degerleri (AKTS)

KGTU biinyesinde tiim lisans ve yiiksek lisans derslerinde AKTS kredilerinin belirlenmesinde toplam is
yuki dikkate alinmaktadir. Ayni1 zamanda 6gretim tyesi, diger ders yardimci elemanlari ve 6grenci gibi
ic paydaslar ile meslek kuruluslari ve egitim arastirma birimleri vb. dis paydaslarin da arama toplantilari
vb. yéntemlerle goriisleri alinarak AKTS hesaplamalarinda giincellemeler gerceklestirilecektir. KGTU ilk
egitim ve 6gretim yilin1 gecirmekte oldugu icin heniiz mevcut belirlene AKTS’lerde bir giincelleme
yapilmamistir.

Asagida bilgisayar miihendisligi boliimiiniin bir dersi i¢cin AKTS hesaplama tablosu sunulmustur. 25
saatlik calisma 1 AKTS kredisi olarak kabul edilmistir.
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AKTS i$ YUKU TABLOSU
Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam is Yiikii
(saat) (saat)
Ders Siiresi 14 2 28
Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi 14 2 28
Ara Sinav 1 5 5
Odevler 4 2 8
Final Sinawvi 1 7 7
Testler 2 1 2
Toplam s Yiikii | 78
Toplam s Yiikii / 25 (s) | 3,12
Dersin AKTS Kredisi | 3

Sanayi sektoriiniin tecriibesi KGTU tarafindan 6zellikle egitim programlarina dahil edilmek
istenmektedir. Bu nedenle biitlin programlarimiz miifredatinda en az 10’ar haftalik olmak tlizere 2 ayri
staj yer almaktadir. Stajlarin da AKTS kredileri belirlenmis ve ders bilgi paketimize eklenmistir.

Asagida bilgisayar miithendisligi boliimiimiiziin staj dersi icin AKTS hesaplama tablosu sunulmustur.

AKTS i$ YUKU TABLOSU
L Toplam is
Etkinlik Sayisi ?:::ts)l yukii
(Saat)
Ders Siiresi 10 40 400
Poster Sunumu 1 15 15
Staj Raporu 1 15 15
Toplam is Yiikii 430
Toplam Is Yiikii/ 75 (s) | 5.73
Dersin AKTS Kredisi | 6

C.2.2 Programlarda Ogrenci Katkilar

Ogrenci merkezli egitim modelimizde ders i¢i 6grenci sunumlari, ders i¢i konu arastirmalari ve
uygulamalar1 iceren model kullanilarak ve 6grenci goriisii alinarak ders siireglerinin ytriitiilmesi
amaglanmaktadir. Ders sonlarinda yapilacak 6grenci anketleri ile dersin kalitesi diisiiriilmeden
maksimum verim alinacak sekilde derslerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ornegin hazirhk 6grencilerimizle yapilan goriismeler sonucunda bu 6grenci grubumuzun 1. sinifta
gorecekleri dersleri izleyecek yeterli ingilizce diizeyine sahip olmalari ile ilgili cekincelerinin bulundugu
tespit edilmistir. Buna istinaden hazirlik sinifinin 2. dénemine haftada 4 saat olacak sekilde Mesleki
Ingilizce dersleri konulmustur. Bu dersler béliim 6gretim iiyeleri tarafindan verilmekte ve 6grencilerin
teknik Ingilizce konusunda kendilerini gelistirmeleri ve daha rahat hissetmeleri saglanmaktadir.
Kullanilan kitaba ve ders icerigine iliskin bilgi EK-6 ile sunulmaktadir.
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C.2.3 Olgme ve Degerlendirme

Biitiin derslerin ders 6grenme ciktilari ile 14 haftalik ders planlar1 miifredatimizda verilmekte ve
ogrencilerin OBS lizerinden tiim bu bilgilere istedikleri zaman ulasmalari saglanmaktadir.

Ders 6grenme ¢iktilarinin hedefine ulasip ulasmadigina iliskin degerlendirme konusunda: (1) sinavlarda
sorulan sorularin 6grenme c¢iktilar ile ortiistiirtilmesi; (2) saglanan basarinin soru ve konu bazinda
analizi; ve (3) 68renci anketleri ile hedef, basari ve alginin 6l¢tilmesi yontemleri kullanilmaktadir.

i1k senemizi gecirdigimiz dénem icerisinde ilk 6grenci anketimiz gerceklestirilmistir. Bu ankete gore
ornek sonuclar asagida sunulmaktadir.

Egitim-Ogretim Icerigi

ifadeler N | Ortalama | Standart
Sapma

Ders 1ger1k.lefl telor.lk acidan yeterhive al.anlnm 51 | 380 800
en temel bilgilerini kapsayacak sekildedir.
Dersler, mesleki alanda gelismemize ve is
yasamina hazirlanmamiza énemli katkilar 51 | 3,45 ,986
sunmaktadir.
Derslerde bilgisayar, arastirma ve uygulama
laboratuvarlari, sera ve atdlye gibi uygulama 51 | 3,27 ,918
alanlarindan etkin olarak yararlanilmaktadir.
Ders programlarinin hazirlanmasinda 6grenci
katilimi saglanmakta ve is diinyasinin gercekleri | 51 | 2,96 1,076
vurgulanmaktadir.

Bu kisimda 6grencilerin ders icerikleri ile ilgili temelde memnun olduklar1 ancak is diinyasi ile ilgili
yeterli bilgiye ulasamadiklari sonucu ¢ikmaktadir. Bu noktada bir sonraki egitim-6gretim déneminde
Ogretim lyelerine konu ile ilgili bilgilendirme yapilacak, is diinyasindan kisilerin oryantasyon dersleri
kapsaminda 6grencilerle daha fazla biraraya gelmeleri saglanacaktir.

Universite Kalite Diizeyi

ifadeler N | Ortalama | Standart
Sapma

Huzurlu ve giivenli ortam 51 | 4,04 0,958
Egitim 68retim diizeyi 52 |3,98 0,641
N\ " kl 1 k o -1 1 . 1.. .1 0 .
Ogrenci odaklilik ve 6grencilerle gticlii iletisim 51 | 375 0,935
Kariyer (is bulma) yonlendirmesi 51 | 3,69 1,049
Yenilikgi, yaratici ve farkl diisiincelere agik,
katilimc1 ve hosgortli liniversite ortami 51 | 3,65 0,913
Mesleinizle ileili sektorl “ile 1Sbirlisi

esleginizle ilgili sektorler ve sanayi ile isbirligi 50 | 348 1,092
Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet anlayisi 51 | 341 1203
Arastirma ve proje gelistirme 52 | 3,19 0,971
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Fiziki donanim ve kosullar (bina, derslik,

teknolojik donanim, kiitiiphane ve 51 | 2,67 1,052
laboratuvar...)

Marka bir iiniversite imaji 51 | 2,29 1,045
Sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar 50 | 1,58 0,859

Bu soru setinde oOgrencilerin iiniversite geneli ile ilgili kalite algilar1 sorgulanmistir. Geneli
degerlendirildiginde 6grencilerimizin sosyal ve sportif aktiviteler yoniinden KGTU’yii zayif bulduklar:
sonucu cikmistir. Buna yonelik olarak ilk asamada mevcut binalarimizda 6grenci aktivite alanlari
olusturulmus ve 2017 Agustos ayinda tamamlanacak Tarim ve Doga Bilimleri fakiilte binamizda yaklasik
250 m2 alan iizerine kurulu olacak bir fitness merkezi tasarlanmistir.

C.3 OGRENCiNIN KABULU VE GELisiMi, TANINMA VE SERTIFIKALANDIRMA

Ogrenci kabuliimiiz OSYM (Olgme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi) aracihfiyla olmaktadir. Halihazirda
tlim programlarimiz bu kapsamda 6grenci kabul etmektedirler.

Universitemize gelen 6grencileri gerek Ingilizce hazirlik gerek 1. sinif siiresince oryantasyon ve kariyer
dersleri olmak iizere 2 asamada tiniversite ve sektorel gereksinimler acgisindan bilgilendirmekteyiz. Bu 2
ders tiim boliimlerimiz icin 4 senelik miifredatta bulunmaktadir.

Ayni zamanda hazirhik égrencileri icin bir Mesleki Ingilizce dersi sunulmaktadir. Béliim 6gretim tiyeleri
tarafindan verilen bu ders ile 6grenciler 1. sinifa hazirlanmaktadirlar. Bu ders ile ilgili bilgi bir 6nceki
boéliimde sunulmustur.

Tim o6grenciler icin KGTU misyon ve vizyon kapsaminin anlatildigl, ulasilmak istenen hedeflerin
detaylandirildig1 ve tiniversiteden giincel gelismelerin sunuldugu seminerler de ayrica verilmektedir.
Universite miitevelli heyet baskam ve rektorii tarafindan verilen bu seminerler her dénem
tekrarlanmaktadir. Bu sayede kurum aidiyetinin ve takim ruhunun saglanmasi ve siirdiriilmesi
planlanmaktadir.

Basarili 6grencileri ¢cekebilmek icin farkli burs programlar1 uygulamaya sokulmus bulunmaktadir. Giris
burslar1 oldugu kadar is garantisi ve basar1 burslar1 da eklenmistir. 2017-2018 egitim-yilina ait burs
tablolar1 EK-7’de sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin boliim dersleri disinda da kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla farkh seminer ve gezi
programlar1 diizenlenmektedir. Bu programlara 6grencilerin aktif katilimlari tesvik edilmekte ve
odillendirme sistemi bulunmaktadir. Yukaridaki bélimde 6rnek verildigi iizere pilot ¢alisma ile
tiniversite kredi sistemi Molektiler Biyoloji ve Genetik Boliimii i¢in devreye alinmis durumdadir.

2016 y1li icerisinde Universitemizde gerceklesen ders dis1 sektorel, teknik ve sosyal gelisim seminer ve
gezilerinden 6rnekler EK-8'de sunulmaktadir.
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C.4 Ec¢iTim-OGRETIM KADROSU

KGTU yeni kurulan bir tiniversite olarak YOK tarafindan istenilen asgari sartlardan fazlasi saglamaktadr.
Buna ragmen ogretim {yesi alimlar1 istenilen Kkalitenin saglanmasi ve misyon/vizyon hedefleri
kapsaminda devam etmektedir.

Universitemiz mevcut 6gretim iyeleri icin atama ve yiikseltilme yénergemiz 2016 yilinda devreye
alinmistir. 2017 yili icerisinde geri bildirimler dogrultusunda KGS’ye uygun olarak giincellenecektir.

Ogretim iiyelerimizin akademik ve proje performanslarinin izlenmesi ve basarilarinin tesvik edilmesi icin
KGTU Akademik Performans ve Tesvik Sistemi 2016 yih icerisinde devreye sokulmustur.
Akademisyenlerimizin ders disi proje, yayin, patent vb. performanslarinin takip edildigi bu sistemin
izlenmesi icin olusturulan formun 6rnegi EK-9’da sunulmaktadir.

C.5 OGRENME KAYNAKLAR]I, ERISILEBILIRLIK VE DESTEKLER

Kurumumuz egitim ve arastirma sonuglarinin iiriin odakli olmasini hedef edinmis bir iiniversitedir. Bu
amacla egitim silirecinde yiiksek teknolojiden de faydalanilmasi, derslerin sadece teorik anlatimlarla
gecmemesi, her bir programa uygun laboratuvar, calisma alani, tarim alanlar1 olusturmayi
hedeflemektedir. Bu asamada ilk iki egitim 6gretim yil icin istenilen biitiin laboratuvarlar, derslikler,
kiitiiphane vb. hazir hale getirilmistir.

Biitiin dersliklerde akilli tahtalar, yeterince bilgisayar, projeksiyon cihazlari, gelismis bilgisayar
laboratuvari internet gibi asgari sartlar fazlasiyla saglanarak etkin ders verme ortamlar1 hazirlanmistir.

Ogrencilerimizin gelisimi ve kariyer planlamalar1 icin ders miifredatimiza oryantasyon dersleri
konulmustur. Bu derslerde mesleklerin neler yaptigi, neler yapabilecegi, Ulkemizdeki ilgili kuruluglar
nelerdir, 6grencilerimizin kendilerini 6zel alanlarinda nasil yetistirmeleri gerektigi anlatilmaktadir.

Ayni zamanda ust kisimda sunuldugu tizere 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri icin dénem icerisinde
mesleki ve sosyal gelisim seminerleri ve teknik geziler dlizenlenmektedir.

Bunun yanisira 6grencilerimize ve personelimize kisisel gelisim ve psikolojik rehberlik hizmetleri gerekli
durumlarda verilmektedir.

Universite genelinde altyap: giiclendirme faaliyetlerimiz de devam etmektedir. Bu kapsamda kiitiiphane
erisim hizmetlerimiz 2016 yih icerisinde gelistirilerek yaklasik 5.000 adet kitap sayisina ulasilmistir.
Uluslararasi alanda genel olarak kabul goren 8 veritabanina (CAB, EBSCOHOST, IEEE, ScienceDirect,
Scopus, Taylor & Francis, Web of Science, SpringerLink) erisim saglanmistir. Benzer sekilde ddev ve
tezlerin degerlendirilmesi asamalarinda kullanilmak iizere iThenticate erisimi de kullanima agilmistir.

Sosyal ve sportif gelisim saglanmasi amaciyla da mevcut binalar icerisinde 6grencilerin zaman
gecirmeleri icin yerler ayrilmistir. Yapimi devam eden Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi binasinda da
yaklasik 250 m? alan iizerinde kurulu bir fitness merkezi planlanmaktadir. A¢ik hava hali saha ve
basketbol sahasi ise halihazirda mevcut durumdadir.

Gerek ogrencilerimizin gerekse o6gretim elemanlarimiz ve idari personelimizin sosyal sorumluluk
projelerine katilimi da aktif olarak saglanmaktadir. Bu baglamda farkl etkinlikler diizenlenmektedir.
Ornek olarak ézel egitime ihtiya¢ duyan égrenciler icin diizenledigimiz “Bilim Atélyesi Yaz Okulu” na
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iliskin bir fotograf EK-10’da sunulmaktadir. Atélye kapsaminda {iniversitemiz, bilim at6lyemizdeki
etkinlikleri basariyla tamamlayan bu 6grencilere diploma téreni diizenlemistir.

Ayrica tlim lise 6grencilerine acik ve iicretsiz olarak sunulan bir Genetik Miithendisligi Yaz Okulu da
gerceklestirilmistir. Bu etkinlige ait afis EK-11’de sunulmaktadir.

C.6 PROGRAMLARIN SUREKLI IZLENMESi VE GUNCELLENMESIi

Halihazirda ilk 6grencilerimiz 2016-2017 egitim-6gretim doneminde liniversitemize kabul edilmislerdir.
Bu nedenle heniiz aktif bir izlen ve giincelleme gerceklestirmemekteyiz. Ancak KGS kapsaminda kayit
altina alinmak iizere ic ve dis paydaslarla birlikte egitim miifredatimiz olusturulacaktir. Yilda en az iki
defa olmak {lizere toplantilar diizenleyerek, yerinde ziyaretler yapilarak toplanan bilgiler
degerlendirilecek ve ders igeriklerinin diizenlenmesi, 6gretme tekniklerinin gelistirilmesi, uygulama
alanlarinin genisletilmesi, yeni dersler eklenmesi, 6grencilerimizin bilin¢lendirilmesi ve yonlendirilmesi
icin calismalar yapilacaktir. Kayit altina alinan bu bilgiler yillar itibariyle izleme ve gelisme
degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Bu siireclerin takibini, raporlanmasini ve gelisiminin izlenmesini kurulmus bulunan kalite kurulu
tarafindan gerceklestirilecektir. Yilda en az 2 defa olmak lizere yapilacak toplantilara katilmasi gereken
paydaslar en fazla elestiren paydaslar olacaktir. Bu paydaslara verilen kararlar ve programlardaki
yapilan gelistirmeler hakkinda bilgi verilerek varsa onerileri dikkate alinacaktir.

Kalite birimimizin yapmis oldugu c¢ahsmalar Universitemiz programlarina sunulacak ve istenilen
konularda; ders igerikleri, yeni ders ekleme, ders verme yontemlerinin gelistirilmesi, uygulamalarin
arttiritlmasi etkinlestirilmesi, 6gretim Uyelerinin degerlendirilmesi vb. programlarin giincellenmesi
istenecektir. Bu ¢evrim her yil devam edecek ve daha kaliteli daha verimli bir egitime gidilmeye
calisilacaktir. Bu ¢alismalar esnasinda en ¢ok 6n plana cikarilacak sey programlarin gelismesine katki
veren Kisi, kurum ve kuruluslarin i¢ ve dis paydaslarin katkilarini gorme imkani verilmesi olacaktir. Elde
edilen sonuglar sikici olmayacak yontemlerle paydaslarimizla paylasilacaktir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini gormenin en iyi yolu mezun 6grencilerimizin ¢alisma alanlarini stirekli izlemektir. Kalite
birimimiz bu izlemeyi gerceklestirecek ve hicbir 6grencimiz issiz kalmamissa ve iicret olarak Ulkemiz
ortalamasinin iizerinde bir kazang elde etmisse veya meslegi ile ilgili kendi isini kurarak iyi gelirler elde
edebiliyorsa, calisma alanlar1 AR-GE ye yonelik alanlarsa vb. degerlendirmeler yapilarak mezun
Ogrencilerimiz izlenecek ve sonuglar kamuoyuyla paylasilacaktir. Programlarimizda iyi yonde
yapacagimiz gelistirmelerin etkileri yillar itibariyle izlenip degerlendirilecektir.

Basta Yiiksekogretim Kurulunun baslatmis oldugu liniversitelerin dikey biiylimesine yonelik kalite
calismalarinda belirlenecek kurullar olmak iizere her bir fakiiltemize iliskin varsa uluslararasi akredite
eden bagimsiz kuruluslara kalite sistemimizi izlettirmeyi ve biitiin programlarimiz i¢in uluslararasi
esdegerlik almay1 hedeflemekteyiz.
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D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

KGTU biinyesinde arastirma stratejisinin belirlenmesi, hedeflerin ortaya konulmasi ve bu siirecin kimler
tarafindan yiriitiilecegi ve gergeklestirilecegine iliskin “Stratejik Arastirma ve Gelistirme Eylem Plani
(SAGEP)” liniversitemiz bilinyesinde farkli seviyelerden unsurlarin bir araya getirilmesiyle
olusturulmaktadir.

Bu kapsamda:

- ilk olarak Fakiilte kurullarinin islerligi saglanmais,

- dis paydaslarla iletisim ve proje havuzlarinin olusturulmasi i¢in Proje Gelistirme Merkezi
kurulmus ve ilk toplantilar gergeklestirilmis,

- oncelikli alanlar belirlenerek akademisyen bilgilendirme toplantilar yapilmis,

- sanayi paydaslarindan gelen istekler dogrultusunda egitimler diizenlenmis,

- sanayi paydaslari icin aragtirma-gelistirme ve analiz hizmetleri verilmistir.

Ornegin Sosyal Bilimler Fakiiltemiz tarafindan sektérel analiz raporlar Bitkisel Yag Sanayicileri Dernegi
gibi paydas istekleri dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirlanan bu sektorel analiz raporlarindan 6rnekler
asagida sunulmaktadir:

- Aygiceginin Stratejik Uriin Kapsamina Alinmasina Iliskin Arastirma Projesi

- Cevre Dostu Tarim Tekniklerinin Ciftciler Tarafindan Benimsenmelerinin Sosyo-Ekonomik
Analizi

- Karaman, Tarim ve Gida Ureticileri Arasinda Marka Birliginin Kurulmasi

Benzer sekilde KGTU arastirma ve gelistirme kapasitesinin arttirllmasi ve hepsinden énemlisi reel
sorunlarin tespit ve ¢6ziimii icin Anadolu Birlik Holding ve Konya Biiyliksehir Belediyesi ile isbirligi
protokolleri imzalanmistir.

Ornegin bu kapsamda Konya Biiyiiksehir Belediyesi ile imzalanan protokol cercevesinde KGTU gida,
tarim ve ilgili alanlarda 6zellikle kirsal kalkinmanin saglanmasi amaciyla egitim faaliyetlerini organize
edecek, bilimsel projeleri hayata gecirecek ve gerekli tesislerin kurulmasi i¢in know-how saglayacaktir.

Daha onceki béliimlerde bahsedildigi lizere dis paydaslarin 6nerileri ve istekleri dogrultusunda egitim
programlar1 da acilmakta ve gilincel programlar revize edilmektedir. Asagida 6rnek olarak 2016 yili
icerisinde KGTU Siirekli Egitim Merkezi (TAGSEM) kapsaminda verilen farkhi ders programlari

bulunmaktadir:
Egitimin Ad1 Destekleyen
Kurum
Finansc1 Olmayanlar icin Finansal Analiz Egitimi Anadolu Birlik Holding
Stratejik Yonetim, Performans Ol¢iimii ve Turquality Farkindalik Egitimi | Anadolu Birlik Holding
“Is Analizi Teknikleri Sertifika Programi Anadolu Birlik Holding
Cevre Mevzuatlar Egitimi Konya ABIGEM
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D.1 ARASTIRMA KAYNAKLARI

2016 y1li icerisinde Bilimsel Arastirma Proje altyapisi tamamlanarak hayata gecirilmistir. Bu kapsamda
Rektorliik tarafindan her 6gretim liyesi (68renci basina) ve gorevlisine déonemlik 5.000 TL’ye kadar
arastirma biitcesi hakki taninmistir.

Benzer sekilde ProGem vasitas: ile yurtici ve yurtdisi mevcut kaynaklarin ve cagrilarin tanitimi
gerceklestirilmis ve akademisyenlerimizin aktif katilimlar1 desteklenmistir.

Bu calismalar sonucunda 2016 yilinda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi TAGEM, TUBITAK ve diger
sanayi destekli farkli projeler liniversitemize kazandirilmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan SARGEM Gida Laboratuvarina ek olarak 2016 yilinda asagida sunulan
laboratuvar ve arastirma sahasi olanaklar1 da eklenmistir:

SARGEM Ozel Gida Kontrol Laboratuvari

@)

Bu laboratuvarlarda gidalarda temel toksin ve mikrobiyolojik analizlerden genetigi
degistirilmis organizma (GDO) tayini gibi ileri molekiiler biyoloji testleri Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii yeterlilik izni ile yapilmaktadir.

SARGEM-BUAL Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvari

O

BUAL biinyesinde basta sivrisinek, karasinek ve hamambécegi olmak iizere zararh
boceklerin kontroliinde kullanilan ilaclarin firmalar tarafindan ruhsatlandirilmasi veya
kamu veya 6zel kuruluslarca satin alinmasi asamasinda gerekli olan “Biyolojik Etkinlik
Testleri” yapilmaktadir. Konya Gida ve Tarim Universitesi “SARGEM Biyosidal Uriin
Analiz Laboratuvar1’nda; sivrisinek, karasinek ve hamambdceginde aerosol, repellent ve
kalicilik laboratuvar testlerinin yani sira larvasit, ULV ve TF (Sicak Sisleme) A¢ik Alan-
Yar1 Saha Testleri de yapilmaktadir.

Yeni Nesil Gida Kit ve Referans Madde Arastirma Gelistirme Merkezi (KIT-ARGEM)

O

T.C. Kalkinma Bakanhig1 Arastirma Altyapi Destegi ile 2017 yilinda faaliyete gececek
merkezimizde basta gida tiriinlerinin hizli ve dogru tanisi olmak iizere biyolojik taninin
ve giivenligin gerektirdigi tani-tespit alanlarinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yliriitiilecektir. Toplam 25.000.000 TL biitce ile kurulan KIT-ARGEM biinyesinde 8 ileri
diizey arastirma laboratuvari bulunmaktadir.

KGTU - Tarimsal Arastirma Sahalari

O

Toplam 50.000 m? alan iizerinde yer alan KGTU tarimsal arastirma ve uygulama alanlari
hem bitkisel hem de hayvansal tarim konusunda arastirmacilarimiza genis olanaklar
sunmaktadir. Bu alanlarda halihazirda farkl ilag tiirlerinde hammadde olarak kullanilan
tibbi bitkilerin ve benzer sekilde gida iiriinlerinde aroma verici olarak kullanilan bazi
aromatik bitkilerin verimlerinin ve igerdikleri hammaddenin arttirilmasi konularinda
arastirma faaliyetleri ytlirttiilmektedir.
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D.2 ARASTIRMA KADROSU

KGTU biinyesinde arastirma faaliyetlerine katilan tiim akademisyen, arastirma gorevlisi, uzman personel
ve teknisyenler arastirmaci olarak adlandirilmakta ve tiim bu personelin secim ve ise alim siireclerinde
farkl prosediirler uygulanmaktadir.

Fakiiltelerde gorevli 6gretim iiyelerinin alimlarinda temel YOK kriterlerinin yanisira arastirma ve egitim
alanlarinin uyumlu olmasi konusunda iiniversite ana misyon cercevesi dikkate alinmaktadir. Ayni
zamanda ilgili enstitli ve programlardaki diger 6gretim tlyelerinin de goriisleri degerlendirilerek eldeki
mevcut 6gretim liyesi kadrosunu tamamlayici ve ileride SAGEP cercevesinde hedefe yonelik bir personel
alimi olmasi saglanmaktadir.

Diger uzman personel ve teknisyen gibi diger arastirmacilarin alimin da ise mesleki yeterliliklerin (egitim
durumu, alinan kurslar, vb.) yaninda disariya verilen hizmet kalemleri, mevcut projelerdeki yetkinlik
acigl, hedeflenen arastirma ve hizmet alanlari gibi kriterler de goz dniine alinmaktadir.

Universitemiz biinyesinde arastirmacilar senelik bazda sagladiklari akademik ve sanayi isbirligi katkilari
goz oniine alinarak degerlendirilmektedir. Yukarida da bahsedildigi lizere farkli personel gruplar icin
farkli kriterler goz oniine alinmaktadir.

Fakiiltelerde gorevli akademik personel {iniversite senatosunca belirlenmis akademik personel
performans degerlendirme kriterleri cer¢evesinde her sene diizenli olarak degerlendirilmekte ve kayit
altina alinmaktadir. Hakemli dergilerde yapilan bilimsel yayin, alinan proje, danismanligi yapilan ytiksek
lisans ve doktora 6grencisi, bilimsel kongre poster ve sézlii sunum sayisi gibi kriterler bu performans
degerlendirilmesinde goz 6niline alinan parametreler arasinda bulunmaktadir. Ayn1 zamanda akademik
performans ddiilleri de yukaridaki boliimde anlatildigl iizere akademisyenlerimize saglanmaktadir.

Teknisyen ve 6gretim gorevlisi gibi diger personel ise yayin, kongre katilim ve 6grenci danismanlig: gibi
kisith akademik parametrelerin yaninda gorev aldiklari proje sayisi, gerceklestirdikleri kurum disi test
sayis1 vb. rutin personel degerlendirme kriterleri kapsaminda ol¢iimlenmektedirler.

Universite arastirma ve egitim kadrosunun giincel gelismeleri takip eden ve halihazirda iiniversite ana
misyonu (ileride SAGEP) ile belirlenen kurum hedefleri ile bagdasan yapida olmasinin saglanmasi
oldukga kritik bir 6nem tasimaktadir. Bu baglamda gerek akademik gerek diger arastirmaci personelin
bu hedefler cercevesinde diizenli olarak egitime tabi tutulmalar1 ve alinacak yeni personelinde bu
amaglar dogrultusunda ihtiyaca binaen tedarik edilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltelerde gorevli égretim iiyelerimiz ikili isbirlikleri, AB dolasim destekleri, TUBITAK ve Sanayi
Bakanlig1 gibi kamu kurumlarinin actifi kurs ve atdlye calismalar1 ve gerekli hallerde i¢ egitimlerle
aragtirma alanlar1 ve olanaklar konusunda giincel tutulmaktadirlar. Universite biinyesinde farklh
programlar tarafindan diizenlenen haftalik ve aylik seminerler de bu siirdiriilebilirligin bir pargasi
olarak akademisyenlerle diger arastirmaci personel arasinda bir kdprii vazifesi gormektedir.

Teknisyen ve uzman kadrosunda bulunan SARGEM’de gorevli diger arastirmaci personelimiz ise ISO
17025 akreditasyonu cergevesinde hem gorev aldiklari laboratuvar birimi i¢in hem de genel laboratuvar
isleyisi icin gerekli teknik egitimlerini senelik bazda almaktadirlar. Ayn1 zamanda yeni metotlarin
gelistirilmesi, farkli bir cihazin biinyemize kazandirilmasi ya da mevcut cihazlarin giincellenmesi
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asamalarinda bu personelimiz ihtiyac¢ lizerine gerekli egitimlere gonderilmektedir. Verilen tiim bu
egitimler akreditasyon kapsaminda kayit altinda tutulmakta ve senelik bazda degerlendirilmektedir.

D.3 ARASTIRMA PERFORMANSININ IZLENMESI VE IYILESTiRILMESi

KGTU genelinde arastirma c¢alismalarinin degerlendirilmesi senelik bazda yapilmaktadir. ileride bu
kriterler SAGEP’in cercevesine yerlestirilecektir.

Yapilan yayin,

hedeflenen alanlarda alinan proje,

hedeflenen alanlarda tliniversite-sanayi isbirlikleri,

ylksek lisans ve doktora 6grenci ve mezun sayilari,
arastirma ve isbirliklerinin sonucunda elde edilen {iriinler,
varsa Uriinlerin yaygin kullanim etkileri,

gorsel ve yazili medyada projelerin sunulmasi

fikri haklar havuzu

Bu sekilde belirlenen hedeflere ulasma siirecinde kaydedilen ilerlemeler ya da varsa sapmalar
belirlenmektedir.
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E. YONETIM SiSTEMIi

E.1 YONETIM VE iDARI BiRIMLERIN YAPISI

KGTU bir vakif iiniversitesi oldugundan dolayr organizasyonel yapinin en yukarisinda “senato”
bulunmaktadir. Senatoya rektoér baskanlik etmektedir. Ote yandan, iki rektér yardimcisi, dekanlar ve
enstitli midrleri de senatoya iiyelik yapmaktadir. Ayrica, her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l igin
secilecek birer 6gretim iiyesi de senatoda bulunmaktadir.

Akademik boliimler, her fakiiltenin dekanmi ve ilgili dekanliklarin altinda da her bolimiin bélim
baskanlar1 seklinde yapilanmistir. Ayrica, her enstitiiniin de birer midiri ve midiir yardimcisi
bulunmaktadir. Ote yandan, {iniversitemizdeki idari isler, 6grenci isleri, kiitiiphane, bilgi islem, strateji
gelistirme ve planlama, personel daire baskanlig, idari ve mali isler, saghk, spor ve kiiltiir ile yurtigi
ogrenci isleri koordinatorliigli ve tanitim hizmetleri olmak iizere farkli birimlere ayrilmistir. Ayrica
Iktisadi Isletme Miidiirliigii olusturulmustur.

Belirtilen hususlara ek olarak, KGTU yeni kurulan bir iiniversite oldugu i¢in heniiz i¢ kontrol standartlar:
olusturulmamistir. Bahsi gecen bu standartlarin en geg iki y1l igerisinde olusturulmasi planlanmaktadir.

Universite yénetim semamiz EK-12’de sunulmaktadir.

E.2 KAYNAKLARIN YONETIiMi

Insan kaynaklarini daha etkin yénetebilmek icin istihdam edilen akademik ve idari isler personelin
egitimlerinin ve tecriibelerinin belirtilen goérev tanimlarina uygun olmasina 6zen gosterilmistir.
Akademik personelimiz icerisinde hem akademik hem de piyasa tecriibesine sahip olan arastirmacilar
yer almaktadir. Idari personelimiz ise gerek tecriibesi gerekse de egitimleri ile yaptiklar islere
uygundurlar. Ote yandan, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev yapan personelin
egitimlerinin yaptiklar1 gorevlere uyumunun arttirilmasi amaciyla, ilgili personel siklikla dis egitimlere
ve seminerlere gonderilmektedir. Boylece, yaptiklari gorevleri en etkin sekilde ytriitebilmeleri
amaglanmaktadir. Bunlara ek olarak, tiniversitemiz ¢ok yeni oldugundan dolay1 mali kaynaklar ile taginir
ve tasinmaz kaynaklarin yonetimine yonelik herhangi bir etkinlik analizi hentiz yapilmamistir. Belirtilen
analizlerin en geg iki y1l icerisinde yapilmas1 hedeflenmektedir.

E.3 BiLGi YONETIM SiSTEMi

Universitemize 2016-2017 egitim-6gretim déneminden itibaren égrenci kabuliine baglanmis olup
ogrencilerin demografik analizleri yapilmistir. Buna goére iiniversitemizde Konya il merkezi ve cevre
illerden 37 kiz 32 erkek olmak ilizere 69 lisans 0grencimiz bulunmaktadir. Ancak heniiz mezun
verilmediginden bu konuda herhangi bir veri bulunmamaktadir. Buna karsin, liniversitemizdeki 6gretim
tiyeleri ve arastirma gorevlileri halihazirda arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Her 6gretim
liyesine ait liniversitemizin adi ile yayinlanan makale, kitap boliimii, proje ve bildiri gibi arastirma
faaliyetleri rektérliikce kayit altina alinmaktadir. ilgili siirecte, belirtilen faaliyette bulunan 6gretim tiyesi
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ilgili yayinin bir kopyasini rektorliige vererek konu hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Kiitiiphane ve
Dokilimantasyon Daire Baskanliginda arsivlenmektedir.

Ayrica, akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik sahsi bilgiler sistemde gilivenlik duvarlari ile
korunmaktadir. Ote yandan, internet sitemizin giincellenmesi 2016 yih icerisinde tamamlanmistir.
Internet sitemizde yer alacak bilgilerin dogrulugu, anlk olarak yeniligi talep eden personelimiz
tarafindan, dénemsel olarak da bilgi islemden sorumlu personelimiz tarafindan kontrol edilmektedir.
Belirtilen hususlarin yani sira, yeni olan iiniversitemizde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siireci heniiz
yapilmamustir. {lgili konulara yénelik aksiyonlarin KGS’nin 2017 yilinda devreye girmesi ile en gec iki y1l
icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

E.4 KURUM DiISINDAN TEDARIK EDIiLEN HiZMETLERIN KALITESi

Universitemiz kurum disarisindan laboratuvar aletleri, bilgisayar gibi birtakim idari ve destek hizmetleri
tedarik etmektedir. Alinacak hizmetlerin kriterleri iniversitemizin idari ve mali isler boliimii tarafindan
belirlenip tedarikgi firma ile imzaladigimiz sartnameye konulmaktadir. Belirtilen hususlarin yan sira,
alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligine yonelik hususlar da teknik sartnamelere
eklenmektedir.

E.5 KAMUOYUNU BIiLGILENDIiRME

Universitemiz egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin hususlar giincel olarak
internet sitesinde paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Universitemizin basin ve halkla iliskiler
ile tamtim ekibi bu bilgilerin giincel olmasi isini koordine etmektedir. Ayrica énemli gelismeler Universite
Miitevelli Heyet Baskani ve Rektdr tarafindan basin araciligl ile kamuoyu bilgilendirilmesi yapilmaktadir.

E.6 YONETiMIN ETKIiNLiGi VE HESAP VEREBILIRLIGI

Universitemizdeki mali ve idari isleyis ise bagimsiz bir Yeminli Mali Miisavirlik firmas: tarafindan
izlenmektedir. Firmaya {i¢ aylik dilimler halinde senede dort kez denetim yaptirilmakta, ayrica sene
sonunda da genel bir degerlendirme raporu hazirlatilmaktadir. Hazirlatilan tiim raporlar miitevelli
heyete baskanligina iletilerek mali ve idari agidan i¢ ve dis denetim saglanmaktadir.

Bu denetimlere ek olarak, mevcut yonetim ve idari sitem ile yoneticilerin verimliliklerini 6lcmeye imkan
taniyacak sekilde tasarlanacak olan kalite giivence sisteminin en ge¢ bir yil icerisinde olusturulmasi
planlanmaktadir. Belirtilen konuya ek olarak, iiniversitemizde yonetim ve idarenin kurum calisanlarina
ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik heniiz ilan edilmis bir politika bulunmamaktadir.
Bahsedilen bu politikanin da en geg bir y1l icerisinde olusturulmasi ve ilan edilmesi hedeflenmektedir.
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F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurulus islemlerini tamamlayarak 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren ilk 6grencilerini almis
olan Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU) alaninda ilk ihtisas {iniversitesi olmasinin ve ayni zamanda
alaninda 6grenci tercihleri agisindan 1 numara olmasinin verdigi sorumluluk altinda egitim-6gretim,
arastirma ve yayim faaliyetlerini ¢cagin gerektirdigi sekilde yapmay1 ve kendini siirekli yenileme ve
gelistirmeyi ilke edinmistir. Bu dogrultuda gerceklestirilecek faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gerektiginde diizeltilebilmesi icin sade, uygulanabilir ve gelistirilebilir bir kalite
sisteminin olusturulmasi gerekliligi {liniversitemizin tim unsurlar1 tarafindan kabul ve destek
gormektedir.

Bu amagla KGTU’niin misyon/vizyon ve hedeflerine ulasabilmesi adina ABET/MUDEK ve Bologna Siireci
uygulamalarini baz alan ve, paydaslardan gelecek geri bildirimleri dikkate alarak program hedeflerini
olcen ve bunlar1 Universitenin hedefleri ile iliskilendiren, bu sekilde kendisini “siirekli gelistiren ve
yenileyen” bir sistem tasarlanmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren bu sistemin belirli
unsurlar1 hayata gecirilmis olup 2017 sonu itibariyle KGTU Kalite Giivence Sistemi devreye alinacaktir.
Bu sistemin gerektirdigi ayrintilar KGTU Kalite Kurulu'nun diizenli toplantilari ile belirlenecektir.

Farkl “arama” toplantilari ile elde edilen sektor gereksinimleri g6z dniinde bulundurularak hazirlanan
egitim miifredatimiz farkli o6rnekleri sunuldugu iizere ic ve dis paydaslarimizdan gelen talepler
dogrultusunda yenilenmektedir.

Genel olarak liniversitemizin yonetim sistemi dikkate alindiginda yonetim, idari yap1 ve sorumluluklarin
net olarak olusturuldugu goérilmektedir. Belirtilen hususlarin yani sira, kaynaklarin etkin bir sekilde
yonetilmesi icin istihdam edilen akademik ve idari isler personelin egitimlerinin ve tecriibelerinin
belirtilen gérev tanimlarina uygun olmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica, akademik ve idari personel
ile ogrencilere yonelik sahsi bilgilerin sistemdeki giivenliginin saglanabilmesi amaciyla giivenlik
duvarlarn olusturulmustur. Ote yandan, kurum disarisindan alinan hizmetlerin kalite kriterleri tedarikgi
firma ile imzalanan sartnamelerin detaylariyla giivence altina alinmaktadir.

Saygilarimizla bilgilerinize sunariz,

KGTU Kalite Komisyonu
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EK-1: KGTU Ogrenci Bilgi Sistemi
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o Akademik Bilgi Sistemi

(RIVERSITES|

TARIM VE BILIMLERT FAKULTESE
GENETIK VE YASAM BILIMLERT PROGRAMLART
GENETIK VE YASAM BILIMLERT PR. (INGILIZCE) (TAM BURSLU)

2016-2017 Bahar

Genel Duyuru Yok

Kullarum Klavuzu
Akadermik Takvim
. Yeni Mesajlar
Ocdiik Bilgileri p—

#  Agilan Dersler Yeni Ders Kayit Mesajlan
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=" Damsmani Olunan Ggrenciler
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. Mezuniyet Onay
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" Ders Programi
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" Deferlendirme Form Sonuclan
" Ders Bologna Tammlan
' Arashrma Konulan

Sinav Iglemieri
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Kimyasal ve Biyolojik Giivenlik Kurallar:
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KONYA

Yrd. Dog. Dr. Kivang Bilecen

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boltimi
Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
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Report faults professor, UCLA in death of lab assistant

Cal/OSHA says Sheri Sangji was not properly trained to handle the chemicals that killed
her. The university criticizes the findings.

January 21, 2012 | By Kim Christensen, Los Angeles Times
S E 63 recommens KR

Ever since Sheri Sangji was fatally burned in a December 2008 lab fire, UCLA officials have cast itas a
tragic accident, saying the 23-year-old staff research assistant was a seasoned chemist who was trained in
the experiment that went awry.

But Sangji was neither experienced nor well trained — if trained at all — in the safe handling of
air-sensitive chemicals that burst into flame, ignited her clothing and spread severe burns over nearly
half her body, according to a report on a Cal/OSHA criminal investigation obtained by The Times.

The 95-page report adds new detail to the circumstances surrounding Sangji's death and provides insight
into the basis for felony charges filed last month against UCLA chemistry professor Patrick Harran and
the UC Board of Regents. Based on labor code violations, the charges are thought to be the first
stemming from an academic lab accident in the United States.

DOCUMENT: Report finds fault in death of lab assistant

University officials have blasted the charges as "unwarranted," "outrageous” and "appalling” and say they
contradict an earlier Cal/OSHA investigation that resulted in nearly $32,000 in Cal/OSHA fines but no
findings of intentional, or "willful,” violations.
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Personelin adi ve soyadi:

3 OLAY' KAZA Olay rapor eden adive soyadi:

SARGEM biinyesinde Ne oldu? an saghgm her tirla
tehlikeye sokabilecek nutulmamahdir ki bu
bildirimlerde temel an e zamaninda alinarak
SARGEM genelinde gal

3.1 Takip EpiLEC

Ne zaman oldu? (tarih ve de veriniz).

Calisanlarin yaralann

zarar gordigiiyadag
Calisanlarin zarar goi

suphesinin oldugu he

Ne oldu?

Nerede oldu?

Ne yaptin? Ne gibi dolemler aldin?

M Onlemek igin ne

Ne zaman oldu? pe yapmak gerekir?

KBG Sorumlusu Kismi
) fod, scyad, torih ve fmza)
Ne yaptin?

Toplam Sayfa Sayisi:

Onlemlerin Hiyerarsisi GIDA VE TARIM

UNIVERSITESI
\1 Eliminate (get rid of)

Yer degistirme \2 Substitute (change)
\3 Engineer controls
(make something new)
Mithendislik Onlemleri 4 "
(instructions and signs)
‘ Personal protective
idari Onlemler

Calisma Aliskanliklari

Kisisel Koruyucu Ekipmanlar
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KONYA

Laboratuvar Giivenlik EKipmanlar: GIDA VE TARIM
UNIVERSITESI

Boy Dusu

- Go6z Dusu
ek Eye wash

Laboratuvar Giivenligi Oryantasyon Kontrol Formu GIDA VE TARIM

UNIVERSITESI
Mert Sudagidan
30 Ocak - 3 Subat [§ 12:45 [ Maks. 10kisi

KONYA
T LABORATUVAR GUVENLIGI
ONIVERSITES ORYANTASYON KONTROL FORMU
ans

Genel Laboratuvar Givenligi Egitim Gdzden Gegirme
O Genel Laboratuvar Giivenligi dersi tamamland.

Sayfal/1

0  Gorevi, gerceklestirecegi arastirma kapsaminda gerekli olacak kimyasal ve biyolojik gévenlik 6nlemleri
gozden gegirildi.
Ek/6zel egitime gerek var.
0 Gerekyok.
0  Birime / arastirmaya 8zgiin ek egitim tamamland.
(Tamamlanan egitimleri asagida belirtiniz.)

Genel Laboratuvar Oryantasyonu
Acil durumda aranacak telefon numaralarimin / prosediirlerin yerleri,
Acil durum gikig yollari / Laboratuvar acil durum toplanma yeri.

Yangmn sondirictlerin yerleri.

Acil durum duslarinin yerleri ve nasil kullamilacaklar.
Acil gbz duglarimin yerleri ve nasil kullamlacaklar,

Acil durum ilag kutularimin yerleri ve icerisindekiler.
Dokilme /sizinti Kitlerinin yeri ve nasil kullanilacaklar.

Ooooooooo

Temel ve birime 6zgiin kisisel koruyucu ekipmanlarin yerleri, nasil kullamlacaklar ve laboratuvar
kurallari.

Konya Gida ve Tarim Universitesi - I¢ Degerlendirme Raporu (2017/05/02)



KONYA I.C
GIDA VE TARIM L . .
(INIVERSITESI KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
2013

Sayfal/2
EK-4: Kimyasal ve Biyolojik Giivenlik kitap¢ig1 icindekiler sayfalari
KONYA . o
KON‘_(A GIDAVE TA_RIM UN_[VE]SSITES_I
UNIVERSITESI GENEL CALISMA, KIMYASAL VE BIYOLOJIK GUVENLIK KURALLARI
2013
Sayfal/29
ICINDEKILER

1 Giris ve Genel HUSUSIAT e eees s sess e ssssesesesseseessassmseess et s e R R R e 3
1.1 DOKUIMAN HAKKITIAA. .. ocvteeeeeeasreceusercesseesmsmssseemeaseesesssesssaseness s esassses s 5 5ase e sm sk s 588 £8 R R85 £ 8RR ER 3
1.2 ZOTUNIU AQIKIAMA e teerrteresrrcees e ssamaaesersecsss s se s ssnasse s s sssessnes .3
1.3 SorumluluKIar Ve HAKIAT s sssmssissssssmsssssssssssssssssssmssss s ssssssssssssssssssssissssssssssssssassssss ssssss s sssssssssssasssasesanes 3
1.3.1 KIMIET IGIN GREET Liuuurrruierursrssseesssssmssssssssesssssssssssssssssessssssssssssss sssssssssesssses ssssssns s ssssssssess e s snsesssssssssassaseasssssmssn sssassase 3
13.2 Giivenlik [hlallerinde SorumIuluKIar Ve YAPHIIMLAT ... eaeeseeeeeseeessssssmsssseesssssssssssssssssssesssssssessssssessaes 4
1.4 Genel CallSma PrenSiPleri e sss s s ss s s s s s s s s as b mmss et 5

1.4.1  Universite Dis1 Orneklerin Calisilmast..... .
1.4.2  Universite Icl Orneklerin CallS1imasi. . rssssssessasssssssssssssesessessssessssssssssssssssesesasssssssesssssesesssssssesssssss 5
1.5 fletisim Bilgileri / ACil DUFUIMN KONEAKIAT L ocoeuuueuuauesusamssmssmsssssssssssssessssssessessessssssssssessessessessessessessesesssesseesssessssssossssssmssssen 7
151 Laboratuvar Birim Personeli [letisim NUMATalary e e ssssmseeseeessseeesesseesesssssessessssesssssessssssssssssssmssssns 7
152 Yerleke TEtiSIm BIlEILET e ueeecroeeeecensesceecssssseessesssssees e sssssssssssessesssssssssssssssssssossssesssssesssssssssesssssssseeesnses 7
1.5.3  Acil DUrum [etiSim BilGIlerT wummmmmmmmmmmemmmmmmssresmssssssessssssesessssssssssesssssesssssssssessssssssee 7
2 Laboratuvar GUvenlifi EBITIMI s smnsssssssmssssssssssssssssssssmssssssssssssss s sssssssssssss s ssass ssssssssssssssss srsss ssssssssssssssssssssanes 8
2.1 Genel Laboratuvar Givenligi Oryantasyon Programi......... bbbt 8
211 Kimler Katilmak ZOTUNAA st sseasns s sssssessssssssis s ssssssss s s st assasiasssssssssssasssssssess 8
2.1.2 EZItim SUreSi V& TEKIATTAIT cocoocueeeceevees e issssscsssmsssessssssssassssemsssss s ssssssas s msss s s sssass s ssssssn s sesmssnes 8
2.1.3 Laboratuvar Giivenligi Oryantasyonu Kontrol FOIMU ... ssessessessesessssssmsssssssssssssssees 8
2.2 1S GUVENIIBET EFIEIM 1eveeveererressssisessseeesesssssessssseseeseeessssasssseessseessssssssee s sesssssssee o e assss s st s sessssssssssssenssssssssses 8
3 Olay, Kaza ve Yaralanmalarin Bildirilmesi...u et s 9
3.1 TaKIp EdIleCek AQIMIAT i s sssssssssssssis s ssssssssss s ss st sb s e b S e R 9
3.2 Olaylarin Kayit AIINa ALNINAST o ereesrrmarssmsmsssssssssssssssssssssssssessessssmssssssasss sassssssesssssessassssessssessmsssssaseasssssmsssssassssss 9
3.3 Kazalarin Kayit AltINA AIININAST e essssssssssmmssassssssmssssssssmssssssseasssssssssssmessssssassssssessessessassssessssssssssases 9
4 Laboratuvar GUVENLIFE] .. sssssssssessssss 10
G0 ONL@IMILETIN HIY @I AISIS . evrrrerresuererecssseessessssessesssssseeessssesesssssesesssessssssssssesessssse o ssss s s s sesssesssss s ssssseesssssenes 10
L €12 ) 5 1= )OO 10
421 T O K STROLO T uuerurrevemsasrreesesseesessmessesssesssmssses e eess s sessss e £ s sssa 588k £ 48 R R SRR 10
42.2 TENITKEIT KIMYASALLAT wevvverveeeeeesreessmsaecsereessssesssssasssss e ssssssesessssssasssssssemsasessesssssesses sesess s sssmsssasssssesssssessssssssssssssesas 11
4.2.3 Yangin/Patlama Riski Tagiyan KImyasallar v 14
4.2.4 A0 ) SN = o N 15
4.3  Genel Giivenli Calisma Prensipleriv e cessessesssessesssssnees 18
43.1 LaDOTAtUVATTAA GIVIIM coorreceeeseaeerieseessecessassesesressmssss et e sassss sesssses s sssa s s Shs i iRt e 18
43.2 Laboratuvarda Yeme ve [gme .. eeeeeseresssseer s sssesssesses 18
433 Calisma Saatleri ve YalnIZ CallSIMa e rmssemssssssssssersssssmsssssssssesssssssssessasssssssssssssssssssassaseassssemssnessases 18

Konya Gida ve Tarim Universitesi - I¢ Degerlendirme Raporu (2017/05/02)



KONYA I.C
GIDA VE TARIM L . .
(INIVERSITESI KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
2013

Sayfa2 /2
KONYA L L
KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
UNIVERSITESI GENEL CALISMA, KIMYASAL VE BIYOLOJIK GUVENLIK KURALLARI
Sayfa2 /29
4.3.4 CallSMa AlAN] V& ANALIZLET cvu et sres s ams s sess s s smse s s ss s b st s pmsa s st e nsn s 18
4.3.5 BULAS1 RISKIETT uuvtsrmserssesssssnssessssssssemssssssssssssssssssmssssssansssssssessssssssessas snsssssssssssssssassssss sssssssas s assssss snsmsssasssssnsssssssssssessssns 18
43.6 Kesici ve Delici Ekipmanlar, igneler vb................ OSSO 19
4.4 UYAr: [SArEIETT VO ANLAINIAT L eueueeeereeeereeeeeeeeeeeceeseeeeeeeesessessesssesesssessssoss s ssssesessesseseseesessesesses sesssesesssasssssssssssssssessoeseesessesereees 20
45  AtK YONetimi i eimmssssssssssssssssssss s ssmsssssessasseess
4.6  Kisisel Koruyucu EKipmanlar..
46.1 4L D= OSSO ere e e R R RS 21
4.6.2 Gozliik / Maske / Goz ve Yiiz Korumasl ... e R RS R R e RA R 24
4.6.3 LabOoratuvar ONIGKIETT / GIYSILEIT wuuuuurermsussereeesssssessesssssssseessssssesssassssessessssessessssssssesssssssssasssssesssssssssasssasesaes 24
46.4 Kulak TIKACIATT / KUIAKIKLAT coeveeeee et ameeeess s e eees e e csss e e e ms e sttt
4.7 Laboratuvar Giivenlik Ekipmanlari....
4.7.1 Acil DUTUM BOY VE GOZ DUSU wurvuuriaissusiesessusssssissssses s sesssssssssssassssssss s ssssassasss sessssssasssses s sbssssessss sessssssssassassasses
4.7.2 Acil Durum Gz Y1Kama PISetler .. s s s s st sassses 26
4.7.3 LO0C] el gl T0r: 114 = OO 26
4.7.4 YangIn SONAUITCULET woiuuuerisicissesiass it ssssessn s ssss st s assa bt s ss s s s e e SRR SR 26
4.8  Tehlike Aninda Yapilmast GereReNIeT . s s ssssssss s ssssasss et s ssss st s sssassssssssssianss 27
4.8.1 D7 27

4.8.2 Kimyasal Dokiilmesi...




KONYA

GIDA VE TARIM

UNIVERSITESI

T.C.
KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI

2013

Sayfal/1

EK-5: Molekiiler Biyoloji ve Genetik Miihendisligi Béliimii 4 senelik miifredati ve 8. donem “MBGE
4444 Technical & Social Aptitudes” dersi.

DEPARTMENT OF MOLECULAR BIOLOGY & GENETICS
UNDERGRADUATE CURRICULUM

Abbreviations: T=Weekly hours: theoretical; A=Weekly hours: application; C=Credits in Turkish System; ECTS= European Credit Transfer System

Semester-1 Semester-2
Code Course Title T A C ECTS Status Code Course Title T A C ECTS Status
UNIV 1001 English | 3 0 3 4 Compulsory UNIV 1002 English Il 3 0 3 4 Compulsory
CENG 1003 Computer | 2 0 2 3 Compulsory CENG 1004 Computer |l 2 0 2 3 Compulsory
UNIV 1005 Calculus | 4 0 4 6 Compulsory UNIV 1006  Calculus II 4 0 4 6 Compulsory
UNIV 1007 Concepts in Chemistry 3 0 3 5 Compulsory UNIV 1008 Concepts in Biology 3 0 3 4 Compulsory
UNIV 1010 Concepts in Physics 3 2 4 5 Compulsory UNIV 1008L  Biology Laboratory 0 4 2 5 Compulsory
UNIV 1009 Chemistry Laboratory 0 2 1 3 Compulsory UNIV 1012 History of Civilization & Science 2 0 2 3 Compulsory
UNIV 1011 Social Responsibility 0 2 0 2 Compulsory UNIV 1014 Agricultural Technologies 2 4 4 3 Compulsory
UNIV 1015 Turkish Language & Literature | 2 0 0 2 Compulsory UNIV 1016 Turkish Language & Literature Il 2 0 0 2 Compulsory
TOTALCREDIT 17 30 TOTALCREDIT 20 30
Semester-3 Semester-4
Code Course Title T A C ECTS Status Code Course Title T A C ECTS Status
UNIV 2001 Orientation 2 0 0 2 Compulsory UNIV 2002 Organic Chemistry 3 0 3 4 Compulsory
UNIV 2003 Probability & Statistics 3 0 3 4 Compulsory UNIV 2004 Organic Chemistry Laboratory 0 4 2 3 Compulsory
UNIV 2011 Ecology & Natural Resource Management 2 0 2 3 Compulsory FENG 2004  Analytical Chemistry 3 0 3 4 Compulsory
MBGE 2001  Genetics & Genomics 3 4 5 6 Compulsory FENG 2006  Analytical Chemistry Laboratory 0 2 1 2 Compulsory
UNIV 2013 Agriculture & Society 2 0 2 3 Compulsory MBGE 2002  Molecular Biology of the Cell | 3 0 3 4 Compulsory
ITBD 2013 Introduction to Economy 3 0 3 4 Compulsory UNIV 2008 History of Turkish Revolution Il 2 0 0 2 Compulsory
UNIV 2005 Scientific & Technical Presetation Skills 2 0 2 3 Compulsory UNIV 2010 Occupational Health & Safety Il 2 0 0 3 Compulsory
UNIV 2007 History of Turkish Revolution | 2 0 0 2 Compulsory MBGE 2004  Current Topics in Molecular Biology 2 0 2 2 Compulsory
UNIV 2009 Occupational Health & Safety | 2 0 0 3 Compulsory MBGE 2000 Internship 0 0 0 6 Compulsory
TOTALCREDIT 17 30 TOTALCREDIT 14 30
Semester-5 Semester-6
Code Course Title T A C ECTS Status Code Course Title T A C ECTS Status
MBGE 3001 Biochemistry | 3 0 3 4 Compulsory MBGE 3002 Biochemistry |l 3 0 3 4 Compulsory
FENG 3005 Food & Agricultural Microbiology 3 0 3 4 Compulsory MBGE 3002 Biochemistry Laboratory 0 4 2 3 Compulsory
FENG 3007 Food & Agricultural Microbiology Laboratory 0 2 1 2 Compulsory MBGE 3004 Molecular Genetics & Recombinant DNA Techi 3 0 3 4 Compulsory
MBGE 3003 Molecular Biology of the Cell Il 3 0 3 5 Compulsory MBGE 3006 Molecular Genetics Laboratory 0 4 2 3 Compulsory
ELECTIVE (departmental) 3 0 3 5 Elective MBGE 3000 Internship 0 0 0 6 Compulsory
ELECTIVE (departmental/non-departmental) 3 0 3 5 Elective ELECTIVE (departmental) 3 0 3 5 Elective
ELECTIVE (non-departmental) 3 0 3 5 Elective ELECTIVE (non-departmental) 3 0 3 S Elective
Departmental Electives
MBGE 4201  Plant Genetics & Recombinant Technologies 3 0 3 5 Elective Departmental Electives
MBGE 4207 Advanced Topics in Molecular Biology 3 0 3 5 Elective
TOTALCREDIT 19 30 TOTALCREDIT 16 30
Semester-7 Semester-8
Code Course Title T A C ECTS Status Code Course Title T A C ECTS Status
MBGE 4001 Biomaterials 3 0 3 5 Compulsory MBGE 4006 Special Studies in Molecular Biology & Geneti 3 2 4 10 Compulsory
MBGE 4003 Introduction to Bioinformatics 2 2 3 5 Compulsory MBGE XXXX  Technical & Social Aptitudes 0 0 0 0 Compulsory
MBGE 4005 Special Studies in Molecular Biology & Geneti 3 2 4 10 Compulsory ELECTIVE (departmental / non-departmental) 3 0 3 5 Elective
ELECTIVE (departmental) 3 0 3 5 Elective ELECTIVE (departmental) 3 0 3 S Elective
ELECTIVE (non-departmental) 3 0 3 5 Elective ELECTIVE (non-departmental) 3 0 3 5 Elective
ELECTIVE (non-departmental) 3 0 3 5 Elective
Departmental Electives
MBGE 4202 RNA Transcription & Regulation 3 0 3 5 Elective Departmental Electives
MBGE 4208 Molecular Diagnostic Techniques 3 0 3 5 Elective MBGE 4203  Epigenetics 3 0 3 5 Elective
MBGE 4204 DNA Damage & Repair Mechanisms 3 0 3 5 Elective
MBGE 4205 Molecular Microbiology 3 0 3 5 Elective
TOTALCREDIT 16 30 TOTALCREDIT 16 30
TOTAL CREDITS 135 TOTAL ECTS 240
COMPULSORY CREDITS 102 COMPULSORY ECTS 185
ELECTIVE CREDITS 33 ELECTIVE ECTS 55
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EK-6: Mesleki ingilizce Ders kitab1 ve konu igerikleri (Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi icin
ornek)

CAMBRIDGE Professional English

Cambridge English for

Scientists
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Getting started

in research
page 6

The scientific
community
page 14

Finding a
direction for
your research

Designing an
experiment
page 30

Describing an
experiment

page 38

Planning a career in
science

Applying for research
funding

Writing up a résumé or CV

Preparing for an interview

Communicating with
scientific communities

Writing a critical review

Completing a Material
Transfer Agreement

Doing a literature review

Using evidence in arguing
a point

Taking part in a meeting

Describing approaches to
data collection
Designing an
experimental set-up
Describing material
phenomena and forces
Making predictions of
experimental results

Describing a process

Evaluating the results of
an experiment

Describing problems with
an experiment

Keeping a lab notebook

4 Contents

Talking about your career path

Summarising a research proposal

Organising and adding detail to a
résumeé or CV

Preparing and practising the
presentation of a proposal

Answering interview questions

Listening
A researcher discusses her career options
A supervisor gives advice on writing a CV

A researcher practises presenting a
research proposal

Reading

A notice for a scholarship

A project summary

An extract from a CV

An extract from an email

Advice on conference call interviews

Recognising different styles of Listening

writing A student asks for advice on writing a
Asking for help using an online critical review

forum A student discusses published research

Reading and note-taking for a
critical review

Completing an MTA (Material
Transfer Agreement)

with his supervisor

A researcher completes an MTA with help
from his supervisor

Reading

Extracts from different styles of writing
Questions from an online science forum
An extract from a critical review

An email
Linking sentences in writing (1) Listening
Arguing for and against an idea A student explains a new idea to her
appropriately supervisor

Supporting ideas with evidence

Following a discussion in a team
meeting

Interrupting a meeting
appropriately

Four scientists describe their problems
with team meetings in English
A monthly research meeting

Reading

Extracts from a literature review
An extract from an email

How geckos walk on walls

Making suggestions and plans Listening
for an experiment A researcher discusses procedure with her
Giving advice to a colleague supervisor

Prefixes and suffixes (1)
Predicting the results of an
experiment

A researcher describes her experimental
set-up to a colleague

A researcher makes predictions about her
sxperiment

Reading

The sdentific method

Describing experimeniz

procedure & ress=arcner asks a colleague to comment
Revising a paper (1] 2 :

cusses the progress of his
with a colleague
=r reports a problem with his

+ summary of a scientific procedure
= su—man, of a researcher’s results
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Describing states
and processes

Describing data:
numbers /
numerical values

Writing up from lab
notes

UNIT 6

Writing up
research 1:
materials and
methods

page 46

Analysing data

UNIT7

(statistical
analysis)
Writing up Summarising data in
research 2: visual form
presenting data Writing captions for
figures

page 54 Describing visual data

Organising the results
and discussion
sections

Writing up Preparing and writing

research 3: the results section

results and Preparing and writing

discussion the discussion
section

page 62

UNIT 9 Writing the

introduction
Writing the abstract
Giving a title to your

paper
Contacting journals

Writing up
research 4:
introduction
and abstract

page 70

Giving a paper at a
conference

Socialising at a
conference

Presenting a poster

UNIT 10

Presenting
research at a
conference

page 78

Additional material page 86
page 91

page 103

Audioscript
Answer key

T.C.
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Describing procedure in the materials
and method section

Revising a paper (2)

Expressing numbers and describing
data

Prefixes and suffixes (2)

Rewriting lab notes for a paper

Prefixes and suffixes (3)

Describing data for statistical analysis

Comparing and contrasting
experimental results (1)

Writing a caption for a figure or graph

Describing a figure or graph in a
paper

QOrganising writing in paragraphs

Referring to visual data in a paper

Comparing and contrasting
experimental results (2)

Summarising information efficiently (1)

Describing the limitations of research

Making suggestions for future
research

Reporting the work of other
researchers in a paper

Organising an abstract

Summarising information efficiently (2)

Writing a cover letter to a scientific
journal

Helping an audience understand the
organisation of a presentation

Socialising at a conference
Organising a poster
Summarising the content of a poster

Glossary

Acknowledgements
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Listening

A student gets advice on the first draft of
a paper

Researchers discuss experimental data

A student describes changes to her
method

Reading
Extracts from an early draft of a paper
Extracts from a researcher’s lab notebook

Listening

A student describes his research

A supervisor asks a student to make
corrections to a figure

A student asks her supervisor for help
with her paper

Reading
Extracts from a researcher’s lab notebook
A table of experimental data

Listening

A student explains his research to a
colleague

A student gets advice on the first draft of
a paper

Reading
Extracts from a student’s paper

Listening

A supervisor comments on the first draft
of his student’s abstract

A student discusses the title of a paper
with his supervisor

Reading

Extracts from a student'’s paper

Advice on how to get your research
published

A cover letter to a scientific journal

Listening
A researcher gives a paper at a
conference

Eight conversations of people socialising
at a conference

A student answers questions about his
poster presentation

Reading
How the adaptive immune system
responds to a viral vaccine

Advice on preparing a good poster

page 117
page 126

Contents 5
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EK-7:2017-2018 Egitim-Ogretim Yilina Ait Burs Tablolar

(bu tablolara http://aday.gidatarim.edu.tr/ucretler-ve-burslar internet sayfasindan erisilmektedir).

Universite giris sinavindaki basari sirasina gore aylik burslar*
(Programa yerlestigi puan tirinde)

1-100 6.000 TL 3001-4000 1.000 TL

101-250 5.000 TL 4001-5000 750 TL

251-500 4.000 TL 5001-10.000 650 TL

501-750 3.000 TL 10.001-20.000 500 TL

751-1000 2.000 TL 20.001-30.000 300 TL

1001-2000 1.500 TL 30.001-50.000 200 TL

2001-3000 1.250 TL [Aylk burs 6demeleri yilda 8 ay siireyle gecerlidir.)

ARANAN KOSUL  TESVIK / BURS*

Boliimiinii ilk 5 sirada bitirmek | [RERSERETITE

Yerlestigi puan tiriinde | [SIeEEVERREETES
itk 50.000 icerisinde 1. Tercih 1.000 TL
olmak kosuluyla, | |VAREEElY 750 TL
KGTU'yii ilk 3 sirada tercih etmek | [RCEIFIEEly 500 TL

Tam burslu olarak

ilk 3 tercihinden yerlesmek Yurt (Barinma) Bursu

' ~ Basanliogrencilere Universitede yari-zamanli calisma
universitenin ihtiya¢ durumuna gore | [RSIESE

Mezuniyet sonrasi

sirket kurmak isteyenler KGTU Teknokent'te yer verilmesi

Bir sefere mahsus

Uriinlesme potansiyeli olan 10,000 TL, 5.000 TL veya

bitirme ve/veya arastirma projeleri

3.000 TL nakit destek

Konya Gida ve Tarim Universitesi - I¢ Degerlendirme Raporu (2017/05/02)


http://aday.gidatarim.edu.tr/ucretler-ve-burslar

KONYA

T.C.
GIDA VE TARIM - . .
(INIVERSITESI KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI

2013

Sayfal/4

EK-8: 2016 y1li icerisinde gerceklestirilen ders dis1 sektorel, teknik ve sosyal gelisim seminer ve
gezilerinden 6rnekler

| KONYA
ON FERA GIDA VE TARIM
i [ UNIVERSITESI

Girisimcilik Ekosistemi

—rw—fr'*—:!s? —

hbodsd & » m\& w«h

Prof. Dr. M. Fatih Botsali

) InnoPark Konya Genel Mudurd )
Selcuk Universitesi Makina Miihendisligi Bolumu Ogretim Uyesi

03 Nisan 2017 Pazartesi
Saat: 14.00
KGTU Konferans Salonu
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KONYA

ONIVERSITESI

0 Gid
> 3. 77\ Bilim@tobl: 3

“Hayata Stajyer Kalma”
Omer KARAPINAR

Tarih: 22.03.2017
§aat: 14:00
Yer: KGTU Konferans Salonu
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OGRENCILERIMIZ iCIN ANADOLU BIRLIK
HOLDING BUNYESINDE YER ALAN TESISLERE
TEKNiK GEZILERIMiZ DEVAM EDIYOR

Universitemiz tarsfndan dizenienen stinfikder kapsaminda Anadolu Birlik Halding bimyesinde yer
3lan patstes dretim giftlikder, dod al soduk depolzr, dondurulmug patstas ve meyve suyu Oretim
teszlerine clzenlenen teknik gezide Odrendlerimiz, Ar-Ge, dretim ve depolama sUreglarini yerinde
nceleme firsats buldular.

Og.':n:ile'in'izve oretim elermaniznmizn kathmizn e gerekiestiviien teknik gezide ilk olarak
Seycibey Donduruimug Parmak Patates Oretim Tesisi nin kullandid: hammacdanin depolanmas ign
fourulan 'Dofal Depd’ gezildi Uretimde kouliandan patstesierin dod al ortamda enerj harcanmayarak
muhafaza edilmesi igin bolgede jecioiik yapus ehverigli bir cadca Zaleri sglarak kurulan cepo
Sdrencilerimizin olduka ilgisini cekti Depolznan patatesierin iglem srecini gozlemiamek smacvia
Seycigehir e Beygehir ilcelerinin tam ortasinga yer alan Seydibey Kampisinde Dondurulmus Parmak
Patates Uretim Tesis? ziyaret adildi. Kiresel fast-food’ zindirlerinin dlkamizdeki ane tedarikgisi olan
tesste, PRATIKO markaseyia tretilen Grinlerin sired hakionda S8rencilerimiz tilglendiridi Teknik
zezimiz, Bozkr kamplsinde bulunan meyve suyy, sirks ve paiomes Oretim tesisi 2ivareti e devam etti
Tesiste bligade yetigtirien izim ve eims iglenerek NFC (Konsantre Edilmemig] meyve suyy, sirke ve
pekmez Uretimi sireci 0rencilerimize sikctanldi. Gezimiz tesis tarafindan Gretilen Grinlerin tadimi ile
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+] £ | lc.]

T

T.C.

KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI

Sayfa3 /4

DUYURULAR

Elaktronik Belze Yanetim Sistams (hale 1zn
Mevia Kalkinma Soylegileri: Uluslararas: Tanm
ve Kirsal Kzllonma Politikalan

Ofcutmanhik Girig Sina Sonugian

MiOhendislik Mimarlik Fakiltesi Elektrik-
Elektronik MUhendis!idi O retim Ovyesi llani
Ofcutmanlik On Dederlendirme Sonug llant

DAHAFAZLA »

ETKINLIKLER

“Girigimcilik Exosistemi”

“Hayata Stajver Kalma®

9 E

18 Mart Sehitleri Anma
Gondve Canakksle Denix
Zaferi'nin 102.
Yildonimi

B

Konya Gida ve Tarim Universitesi - I¢ Degerlendirme Raporu (2017/05/02)



KONYA I.C
GIDA VE TARIM L . .
(INIVERSITESI KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
2013

OGRENCILERIMIZ iCIN ANADOLU BIRLIK DUYURULAR
HOLDING BUNYESINDE YER ALAN TESISLERE ~ &ceee e senvae

Mevia Kalkinmz Soylegileri: Uluslararas: Tanm

VE CATALHOYUK NEOLITIK KENTINE TEKNIK =~ =i cateom e
VE KULTUREL GEZi DUZENLENDI bl T i

Elektronik Mhendis!idi Of retim Oyesi llani
Ofcutmanlik On De@erlendirme Scaug llam
DAHAFAZLA

Sayfa4 / 4

ETKINLIKLER
— Girgimcilik Exosistemi”
et
[ e ]

ﬁ Hazysta Stajyer Kalma

 gy——ing 18 Mart Sehitieri Anma
GOnd ve Canakksle Deniz

“ Zzferinin 102.
Yedanimi

Oniversitamiz tarsfindan dizenlenen etidniik kepsaminda Anadah Birlik Holding biny=sinde ver alzn
Panplast Suzms Tanm San.ve Tic A§, Betz Tiraat AS. ve Panagro Et-50¢ Entegra Gida Kompleksi'ne
dizenlensn teknik zexide Sdrencilerimiz Ar-Ge ve Uretim sireglerini yerinde inceleme farsat buldiular.

Ofrendlerimiz ve Sgretim elemaniznmizn kathmizn de zercekiegtirien etkinlicte itk clarak Konya
CihanbeylTde bulunan ve plastk Grinler sonusunds faaliyet gosteren Panplast tesisleri zivaret edildi
Farih tirde pofimerierin i§lenerek cok ce5ith plastix malzemenin Cretildidi tesiste plastic gari
d3ni50ma konusunds da bilgi 3lan Sdrencilerimiz, geri d5nlgGmin bu sekitrde ne derece Snamé
oldug urw yerinde zorme firsating sahip oldular. Panpliast Zivaretini takben, Altnekin'de bulunan Beta
Ziraat tesisleri ziyaret edildi Olkemizin tohumculuk konusundzki d§a badmiibdey azsitmakve
werimlili§i srttirmak icin yerli tobum Gretimi konusuncs fazlivet zosteren, Zynca bagts aycicek yvad
almak Czere, s y2Q retimi konusunds Glkemizin Gnde zelen teszlerinden olan Beta Zraat AS.
teszlarinde Sfrencilerimiz hem Gretim hem de Ar-Ge stregleri konusunda teknik inceleme ve
yetkililerden biz slma firsat buldular.

BETAZirast A S tesiclerini Tyareti takiben ofrencilerimiz ve 3§ retim elemanianmiz, tek kampls icinde

dinyanin en ylksek Gretim kapasitesine sship entagre tesisi olan Panagro Et-S0t Entegre Gida
¥amrlskzinds incslamalerds fuilind dor Frue ciit i inlecinin irstim telonalaiiles us vsni imn
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KONYA GIDA VE TARIM UNIiVERSITESI OGRETIM UYESI ve PERSONEL TESViK BASVURU FORMU

A. Yaym Tesvik odiilia

Unvam, Adi Soyad:

. P, S Yazar Yazara Dilsen Komisyon
Yaymn / Faaliyet Fiirii Adet Sayis Tutar(TL) Kontrol
Litki FFaktéri > 10.00 (10.000°T'L)

Bir dneeki takvim vilinda veya iginde bulunulan yilda “181-Web of Scicnee” kapsamindaki | Etki Faktdrii: 5.00-9.99 (7.000 TL)
1 | 8CL, 8SCI ve AHCIL’de taranon bilimsel dergilerde Kenya Gida ve Tanm Universitesi | Litki Faktdrii: 3.00-4.99 (5,500 TL)

adresli yayimlanmig tam metinli makaleler (kisa makale, editére mektup vb. harig). Eitki Faktirii: 1,00-2.99 (4,000 1)

Etki Faktorii: 0.10-0.99 (2.500 TL)

Bir Onceki takvim yihnda veya icinde bulunulan yilda uluslararasi alanda bilinen | Kitap Editorligi (10.000 TL)
2 | yaymevleri tarafindan yabancr dilde yaymmlanmig, Konya Gida ve Tanm Universitesi slim Yezarl ( 2,000

adresli Gzgiin kitaplarda “Kitap Liditorligi™ veya *Biliim Yazarh@™ Bolim Yazarhg ( 2 L

Bir dnceki takvim yihnda veya iginde bulunulan vilda uluslararas: alanda bilinen | Cevirl Editorligi (3.500 TL)
3 | yaymevleri tarafindan yabanci dilde yayimlanmiy kitaplarda Konya Cida ve Tanm

Universitesi adresili “Coviri Editorhigi™” veya “Baliim Cevirmenligi™. Boliim Cevirmenligi (1.500 TL)

Bir dnccki takvim wilinda, 1 inci maddede belirtilen indckslerde yer alan dergilerdeki

vayinlarinin timiine bagkalar tarafindan “ISI-Web of Science™ veri tabamuna gore; Tarim-
4 | Doga ve Miihendislik bilimleri alanlarinda en az “40°7 atif; Sosyal Bilimler alanlarinda en | 2.000 TL

az “20" anf yapilmg olmak (sonraki willarda herbir ~en az anf” degerine ulasildigmda

tekrar bagvuru yapabilir).

Bir nceki takvim yilnda, “181-Web of Science” kapsamindaki dergilerde yayimlanan | 3 — 10 arasmda isc (2.000 TL)
5 cserlerine bagkalar tarafindan yapilan aniflarla elde cdilen “h-indeks™ degeri £S/-Weh of | 1015 da ise (4.000 TL)

Science veri tabammna gore; (sonraki yillarda “h-indeks™ deZeri bir sonraki basamaga | 15— 20 arasinda ise (6.000 TL)

yitkseldikee tekrar bagvuru yapabilir). 20°den bilyiik ise (8.000 TL)

Toeplam
B. Patent/Faydah Model Tesvik Odiilii
P Kisiye Ditgen | Komisyon
1 | Patent/faydal model Yurtici (3.000TL) Tutar(TL) Kontrol
Yuredis (6.000TL)
loplam
C. Proje Tesvik Odiilii
- e b . - esvik AB Horizon 2020 vb. UA Kisiye Diisen | Komisyon

Projemin Adi, Baglama — Bitig Tarihleri ve Biitcesi Destekleyen Kurum/Kurulug Girevi Oram proje kapsaminda mi? Tutar(TL) Kontrol

| Yiiriiticti
Personel
l'oplam
<1 milyon TL....%5, 1 -2 milyon TL...%4, 2-3 milyon TL...%3, 3-4 milyon TL...%2, >4 milyon TL %1.
| Fakiilte / Boliimii | Tarih | imza |
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EK-10: Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Ogrenciler icin Bilim Atélyesi Diploma Téreni
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