T.C.
KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
ERASMUS YONERGESI
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yodnergenin amaci Erasmus degisim programlarina iliskin esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Yonergede belirtilen esaslar Erasmus degisim programlarina katilan 6grenci,
akademik ve idari personelin hareketliligine iliskin sureci, ilgili birim ve kisilerin gérev ve yetkilerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu ydénerge, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus Universite
Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanlgi
(Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus Uygulama El Kitabi’'nda belirlenen sartlar, uluslararasi
anlasmalar, ilgili Yiksekdgretim Kurulu mevzuati ve Konya Gida ve Tarim Universitesi’nin On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Lisansustii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin
degisim programlarini diizenleyen maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencilerin yurtdisinda aldiklari ve basarili olduklari ders
kredisi ve is yukinun, bir ylksekogretim kurumundan digerine transfer edilmesini saglayan
sistemi,

b) Erasmus: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik ile Hayat Boyu Ogrenme Programlarini

c) Cevrimigi Dil Sinavi: Degisim hakki kazanan 68rencilerin hareketliliklerine basglarken ve
hareketliligi tamamladiktan sonra tamamlamalari zorunlu olan dil sinavini,

¢) Katiim Sertifikasi: Erasmus faaliyetinin gergeklestirildigi yuksekogretim kurumu veya kurum
tarafindan 6grenciye/personele duzenlenen faaliyetin baslangic ve bitis tarihlerini belirten belgeyi
d) Koordinatérlik: Konya Gida ve Tarim Universitesi Erasmus Koordinatérligi’ni,

e) Kurumlar arasi Anlasma: Universite birimleri ile Erasmus programi kapsaminda, Yiiksekogretim
Erasmus Beyannamesi sahibi universitelerin bolumleri arasinda yapilan 6grenci/personel
degisim anlasmasini,

f) Mitevelli Heyeti: Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyetini,

g) Nihai Rapor: Faaliyet donemi tamamlandiginda faaliyeti gergeklestiren kisinin
degerlendirmelerini ve 6zet raporu iceren belgeyi,



h) Ogrenim Anlasmasi: Degisime katilan 6grencinin gidecegi Giniversite, alacag) dersler, derslerin
kredisi ve 6grencinin basarili olmasi durumunda kendi Universitesinden hangi derslerden muaf
tutulacagini gésteren ve 68rencinin kendisi ve her iki yuksekdgretim kurumunun Bolim ve/veya
Kurum Erasmus Koordinatdrleri tarafindan imzalanan anlagmayi,

1) Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasi: Erasmus degisim programina katilacak 6gretim
Uyesinin verecegi ders programini ve 68retim planini gésteren anlagmayi,

i) Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasi: Erasmus degisim programina katilacak
personelin alacagi egitim programiniigeren anlasmayi,

j) Rektor: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorind,

k) Staj Anlasmasi: Degisime katilan 6grencinin gidecegi kurumda gorecegi staj egitim planini
gosteren ve 6grencinin kendisi, bolim koordinatori ve gidecegi kurumun yetkilisi tarafindan
imzalanan anlagmayi,

l) Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesi’ni,

m) Yasal Temsilci: Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan harcama ve ilzam
yetkilisi olarak atanan Rektorl ifade eder.

Yetkili kisi ve birimler

MADDE 5 - (1) Yetkili kisi ve birimler sunlardir:

a) Rektor: Konya Gida ve Tarim Universitesi Erasmus projelerinin Yasal Temsilcisi Rektorlitk
Makami olup, ikili anlasmalar Rektér tarafindan imzalanir.

b) Erasmus Kurum Koordinatorli: Erasmus Kurum Koordinatoru, Rektor tarafindan atanir.
Universite genelinde Erasmus programiyla ilgili esglidimi saglar. Ayrica, Erasmus Kurum
Komisyonu ile birlikte, degisime dair her turll kararlarin alinmasi ve yurutulmesini koordine eder.
c) Uluslararasi iliskiler Koordinatérii: Universite genelinde Uluslararasi tam zamanli 6grenci alimi
ve igbirlikleri ile Erasmus Projeleri ve ikili is birliklerinin isleyis ve koordinasyonundan sorumlu
Kurum Koordinatéridir. Universite Uluslararasi iliskiler Koordinatérii Rektoriin teklifi Mitevelli
Heyetinin onayi ile atanir.

¢) Erasmus Komisyonu: Universitede Erasmus Programi uygulama sirecinin seffaf ve adil bir
sekilde yudritulmesi icin en az 3 asil, 4 yedek uUye olarak 2 yil sureyle Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Proje kapsaminda hareketlilik yapacak adaylarin basvurularini degerlendirerek
seffaf ve adil bir sekilde secim yapma yetkisine sahiptir. Alinan kararlara dayanak, Erasmus
Uygulama EL Kitabr’dir.

d) Enstitu Erasmus Koordinatoru: Enstiti Erasmus Koordinatoru, Enstiti Mudurd tarafindan
kadrolu 68retim Uyeleri arasindan 3 (ii¢) yillik suire ile atanir. Erasmus programiile ilgili gelismeleri
ve alinan kararlari enstitu oOgretim Uyelerine iletir. Enstiti ogretim Uyeleri ve kurum
koordinatorligl arasindaki esgidimu saglar.

e) Bolum Erasmus Koordinatdru: Bolum Erasmus Koordinatorl, Bolum Baskani tarafindan Bolum
o0gretim Uyeleri arasindan 3 (lg) yiluk sure ile atanir. Bolum Erasmus Koordinatorl, Erasmus
programini ilgili bolumde tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur, Erasmus programindan
yararlanmak isteyen d6grencilere Universite ve ders se¢imlerinde danismanlk yaparak kurum
koordinatorlugu tarafindan istenilen belgeleri imzalar. Anlagsma yapilacak bolumle ikili anlasma
hazirligi yapar ve Erasmus Kurum Koordinatdrligu’ne teklif eder. Bolumunde hareketlilik yapacak
olan personele danismanlik yapar. Hareketliligini tamamlamis olan personelin ders havuzuna
ekleyecegi ders formlarinin ve faaliyet rapor sunumlarinin 6n kontrolinu yapar. Belgelerin
zamaninda Erasmus Kurum Koordinatorligu’ne iletilmesine yardimci olur. Faaliyet rapor
sunumlarina katilir ve bolim personelinin katilimini saglar. Yurt disindan dénen 6grencilerin
degisim doneminde aldiklari derslerin programlarina intibaklariile ilgili islemleri yuratar. Erasmus



programi ile yurt digindan gelen 6grencilere ders segimleri ve diger akademik konularda
danismanlik yapar.

IKINCi BOLUM
Ogrencilerin Basvuru ve Degerlendirilme Siireci
Yurt disina 6grenim haraketliligi kapsaminda giden 6grencilerin basvuru sartlari

MADDE 6 - (1) Erasmus programina basvuracak 6grencilerin, basvuru igcin saglamalari gereken
asgari sartlar sunlardir:

a) En az bir yaryil lisans veya lisansustu programlarina devam etmis olmalari,

b) Genel not ortalamasinin 6grencilerin programa basvurduklari ve programa katilmadan dénceki
son yariyilda lisans 6grencileri igin en az 2.50/4.00, lisansUstu 6grenciler igin ise en az 3.00/4.00
olmasi,

c) Kayitl bulundugu programin varsa 6ngordugu diger basvuru kosullarini saglamalari.

(2) Gift ana dal 6grencileri ile iki lisansustl programa kayitl 6grenciler bir bagvuru déneminde iki
programdan biri icin Erasmus degisim programlarina basvurabilirler.

(3) Ozel durumlar fakiilte/enstiti ydnetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

(4) Arastirma Gorevlileri gorevli oldugu bolum/EABD baskanlginin ve dekanlik/enstitl
muduarlugunun onayini basvuru agsamasinda alir.

(5) ingilizce hazirlik ve bilimsel hazirlik programi 6grencileri Erasmus degisim programlarina
basvuramaz.

(6) Doktora programlarinin asagida belirtilen asamalarinda Erasmus degisim programlarindan
yararlanilamaz:

a) Doktora yeterlik sinavina girmemis olan doktora 6grencileri icin doktora yeterlik sinavina
girilmesi gereken son yariyilda,

b) Tez 6nerisi savunmasina girilmesi gereken son yariyilda,

¢) Programin azami suresinin son yariyilinda.

(6) Programin kredili veya kredisiz ders yukunu tamamlamamig olan dérdincu déonemdeki tezli
yuksek lisans ve doktora o6grencilerinin Erasmus degisim programlarindan yararlanip
yararlanamayacagi konusunda karar vermeye 6grencinin tez ve/veya akademik danismani ve
EABD baskanlgi yetkilidir.

(7) Program kapsaminda alinacak dersler ingilizce disinda bir dilde verilmekte ise ilgili dilin yeterli
duzeyde bilinmesi gerekir.

(8) Bir ogrenci Universite egitimi boyunca her seviyede (lisans, yuksek lisans, doktora),
Universiteye tahsis edilen hibe miktari yeterli oldugu siirece, 12 aya kadar Erasmus programindan
hibeli olarak yararlanabilir. Erasmus staj programi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilik de
ilgili egitim seviyesiicin belirlenen 12 aylik sureye dahildir.

Basvuru islemleri

MADDE 7 - (1) Her yil Erasmus Kurum Koordinatorlugu tarafindan égrencilere yonelik Erasmus
degisim programlari tanitim toplantilari yapilir.

(2) Erasmus degisim programlarina basvurularla ilgili bilgi Universite internet sayfalarinda
duyurulur.

(3) Basvurular TURNA Portal uzerinden e-devlet sifresi oturum agilarak yapilir.



(4) Ogrenciler basvurularinda Universite Erasmus Komisyonu’nun belirleyecegi sayida tiniversite
tercihinde bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, ilgili Gniversitenin ders programi, derslerin
yapisi ve igerigi, 68retim dili, derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kredileri veya
Universitenin kredi sistemi ve benzeri kosullar; bolum/EABD Erasmus koordinatéru ve
o0grencilerin tez ve/veya akademik danismanlari tarafindan géz énune alinir.

(5) Ogrenci, basvurmak istedigi Erasmus degisim programi icin tercih ettigi Gniversiteleri basvuru
formunda belirtir ve son basvuru tarihinden 6nce basvurusunu tamamlar.

(6) Universite Erasmus Komisyonu tarafindan yiritiilen 6grenci yerlestirmeleri sonucu bos
kontenjan kalmasi durumunda Universite Erasmus Komisyonu bos kalan kontenjanlar igin yeni
bir basvuru ve degerlendirme takvimi belirleyebilir.

Degerlendirme ve yerlestirme

MADDE 8 - (1) Erasmus Programina basvurusu kabul edilen 6grencilerin, Yabanci Diller
Koordinatérligi tarafindan diizenlenen ingilizce sinavina girmeleri zorunludur. Sinav sonucu iki
yil siire ile gegerlidir. Ogrenci bu sinava bir akademik yilda sadece bir kez girebilir.

(2) Basvurular, o yil icin belirlenen ve bagvuru strecinden 6nce acgiklanan odlgutler goz dnilne
alinarak degerlendirilir.

(3) Ogrencilerin secimi, belirlenen ve aciklanan élgiitlere gére aldiklar toplam puanlari, tercih
ettikleri Gniversiteler, ilgili Gniversitelerin kontenjanlari, varsa Universiteye tahsis edilen hibe
miktari ve bdlim/EABD Erasmus koordinatérlerinin goriisii de gbéz éniine alinarak Universite
Erasmus Komisyonu’nun belirledigi ilkeler gergevesinde yapilir.

(4) Degerlendirme ve yerlestirme sonuclari, TURNA Portal basvuru sisteminde ve Universite
internet sayfasinda ilan edilir.

(5) Ogrenim hareketliligi basvurularini degerlendirmesinde kullanilacak degerlendirme 6lgitleri
ve agirlikli puanlari sunlardir:

- Agirlikli genel not ortalamasi: %50

- Yabanci dil dliizeyi: %50

Alinacak dersler, akademik onay formu ve 6grenim anlagsmasi

Madde 9 - (1) Yerlestirilen 68renciler icin bolum/EABD Erasmus Koordinatoru, 6grencilerin tez
ve/veya akademik danigsmanlari ve b6lum/EABD bagkanligi tarafindan gidecekleri Universitede
alacaklari ders programi kararlastirilir.

(2) Kararlastirilan ders programi varsa Ogrenim Anlasmasi’nda belirtilir ve 6grenci, bélim/EABD
Erasmus Koordinatoéri ve Erasmus Kurum Koordinatéri tarafindan imzalanir. Degisim
programlari kapsaminda yurtdisinda alinacak dersler ve bu derslerin KGTU’deki karsiliklari
Ogrenim Anlasmasinda belirtilir.

(4) Erasmus programina katilan 6grencilerin bir yariyilda 30 AKTS (ECTS) kredilik ders almalari
gerekir.

(5) Ogrenciyurtdisindaki tiniversitede ilgili yaryili tamamlamadan 6nce ders programinda yapilan
tum degisiklikleri bolim/EABD degisim programlari koordinatorine bildirmek ve degisen
Ogrenim Anlasmasi igin onay almakla yikimlidir.

Yurtdisindaki liniversiteye basvuru ve kabul siireci

Madde 10-(1) Yurtdigindaki Universite ile yazismalar Erasmus Kurum Koordinatorligu tarafindan
yapilir. Yurtdisindaki Universite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin



sorumlulugundadir. Ancak belgelerin hazirlanmasinda Erasmus Kurum Koordinatorligu ilgili
o0grenciye danismanlik hizmeti verir.

(2) Basvuru evraklari yurtdigindaki tniversitenin ilgili ofisine 6grenci tarafindan, Erasmus Kurum
Koordinatorlugu ile koordineli bir sekilde, son basvuru tarihinden dnce iletilir.

(3) Seyahat detaylari ve vize islemleri 6grencilerin kendi sorumlulugundadir.

Ogrencilerin tiniversitedeki statiileri ve 6grenim licretleri

MADDE 11-(1) Ogrencinin, Erasmus programi kapsaminda yurt disinda bulunacagi siire, normal
0grenim suresinden sayilir.

(2) Ogrenci Erasmus programi kapsaminda yurt disinda bulunacag) siire zarfinda égrenim Ucreti
ile ilgili sorumluluklarini yerine getirmekle yikimlidir. Universitenin ilgili yil icin belirledigi
0grenim ucreti akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6denir, gidilen kuruma 6grenim Ucreti ile
ilgili herhangi bir 6deme yapilmaz. Ancak barinma, ulasim, kisisel harcamalar, beslenme, vize
islemleri, saglik sigortasi gibi tUm masraflar 6grencinin sorumlulugundadir.

Erasmus programlarinda s6zlesme ve hibelerin 6denmesi

MADDE 12 - (1) Ogrenci gitmeden dnce KGTU ile 6grenci arasinda bir hibe sézlesmesi imzalanir.
Bu s6zlesme ile 68rencinin degisim programina katilacagi kesinlesir. Hibe s6zlesmesi imzalayan
dgrencilerin isimleri Erasmus Kurum Koordinatorligli tarafindan Ogrenci lisleri Daire
Baskanlgi'na bildirilir.

(2) Hibeler, Uygulama ELl Kitabinda s6z konusu proje yili icin belirlenen ve duyurulan sekilde
odenir.

(3) Degisim programlarini tamamlayip doénen 06grenci, sOzlesme uyarinca, yurtdisindaki
Universitenin not cizelgesini, yurtdisindaki Universitede yaptigli ders degisikliklerini de iceren,
imzalar tamamlanmis Ogrenim Anlasmasi, degisim programinda gegirdigi siireyi teyit eden
Transkripti ve Hareketlilik Sonrasi Formu’nu teslim etmekle yukumluadur.

Ders saydirma (taninma) islemleri

MADDE 13 - (1) Ders saydirma surecinde, Erasmus degisim hareketliliSinden donen 68renciler,
ders saydirma (taninma) dilekgesini karsi kurumdan alinan Transkript ve Ogrenim Anlasmasi
ekleriyle birlikte ilgili Dekanliga teslim ederler.

(2) Ders sayimlari; ilgili bolum/EABD koordinatorunun, tez ve/veya akademik danismanin ve
bolum/EABD bagkaninin Onerisi Uzerine fakulte/enstitl ydnetim kurulu karari ile yapilir. Not
cizelgesinde belirtilen tim dersler Ogrenim Anlasmasi géz 6niine alinarakilgili kurullar tarafindan
degerlendirilir.

(3) Varsa, Ogrenim Anlasmasi’nda belirtilmeyen dersler konusunda karar almaya ilgili ydnetim
kurulu yetkilidir.

(11) Ders saydirma (taninma) islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanlgi'nca 6grencinin not
cizelgelerine islendikten sonra not cizelgesinin bir kopyasi ilgili boluim/EABD baskanligina ve
Erasmus Kurum Koordinatorlugu’ne gonderilir.



UCUNCU BOLUM
Degisim Programlari Kapsaminda KGTU’ye Gelen Ogrenciler
KGTU'ye basvuru

MADDE 14 - (1) KGTU’ye degisim 6grencisi olarak gelmek isteyen 6grenci Erasmus Kurum
Koordinatdrligl internet sayfasindan basvuru formunu temin eder, doldurur ve KGTU Erasmus
Kurum Koordinatorlugline son basvuru tarihinden énce gonderir.

Ders se¢imive 68renim anlagmasi

MADDE 15 - (1) Gelen 6grenci, KGTU internet sayfasindan yararlanarak basvuru formunda
alacagi dersleri belirtir.

(2) Derslerin agilmamasi durumunda basvuru formunda belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir.
(3) Bolum/EABD degisim programlari koordinatorleri, degisim programlari kapsaminda gelen
68rencilerin ders segimlerinde yardimci olur ve 68rencilerin kayit formunu onaylar.

(4) Erasmus programi 6grencisi olarak gelecek olanlar Ogrenim Anlasmasi’ni Erasmus Kurum
Koordinatorligline gonderir.

(5) Gelen 6grencilerin derslerden geri gekilmeleri konusunda KGTU Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin derslerden ¢cekilme maddesinde yer alan bir yariyilda maksimum dersten ¢cekilme
islemi yapilma kurali uygulanmaz.

Kabul mektubunun géonderilmesi

MADDE 16 - (1) Basvuru evraki ve Ogrenim Anlasmasi alindiktan sonra, iki tiniversite arasindaki
degisim dengesi (giden-gelen 68renci sayisi arasindaki oran) ve 6grencinin akademik durumu goz
onlne alinarak basvurusu degerlendirilir.

(2) Kabul edilen 6grencilere Erasmus Kurum Koordinatorliglu tarafindan kabul mektuplar
hazirlanir ve gonderilir.

Gelecek 6grencilerin bilgilendirilmesi

MADDE 17 - (1) Ogrencilere kabul mektubu ile birlikte bilgi notlar génderilir. Bilgi notlarinda vize
islemleri, akademik takvim, uyum programi ve benzeri bilgiler yer alir.
(2) Erasmus Kurum Koordinatérligi gelen 6grencilerin KGTU ici idari islemlerinde danismanlik

yapar.
Gelen 6grencilere uyum (oryantasyon) programi

MADDE 18 - (1) Ogrenciler igin Erasmus Kurum Koordinatérliigi tarafindan her yariyil basinda bir
uyum programi dizenlenir.

(2) Bu program kapsaminda 6grencilere seminerler verilir, gesitli sosyal ve kulturel etkinlikler,
universite tanitimi, geziler diizenlenir.

(3) Bolum/EABD Erasmus koordinatorleri gelen degisim programi 6grencilerine bolime/programa
uyumlari konusunda danismanlik yapar.



KGTU’de degisimini tamamlayan 6grenciler

MADDE 19 - (1) KGTU’de programini tamamlayan degisim programlar dgrencileri tlkelerine
dénmeden 6nce KGTU 6grenci kimlik kartlarini ve Kayit Sildirme Formu’nu Erasmus Kurum
Koordinatorlugiine teslim eder.
(2) Bu islemleri tamamlayan 6grencilerin yariyil icinde kullandiklari KGTU e-posta hesaplari
kapatilir ve kendi Universitelerinin Erasmus ofislerine Erasmus Kurum Koordinatorlugu tarafindan
resmi not gizelgeleri gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Staj Hareketliligi
Staj hareketliligi

MADDE 20 - (1) Erasmus 68renci staj hareketliligi programina basvuracak 6grencilerin asagidaki
kosullari saglamis olmasi gerekir:

a) Genel not ortalamalarinin lisans 6grencileri igin en az 2.50/4.00, lisanslstu 68renciler igin en
az 3.00/4.00 olmasi,

b) Staj yapacaklari isletmeyi/kurumu kendilerinin belirlemesi ve iletisim saglamasi,

c) Bir 6grenci Universite egitimi boyunca her seviyede (lisans, yuksek lisans, doktora),
Universiteye tahsis edilen hibe miktar yeterli oldugu sirece, 12 aya kadar Erasmus staj
programindan hibeli olarak yararlanabilir. Ancak 68renim ve staj hareketlilik streleri toplami ilgili
egitim seviyesiigin 12 ay1 gecemez.

(2) Son sinif 6grencileri, 6grenci statusunde iken staj hareketliligi icin basvurabilir, ancak staj
faaliyetinin mezuniyet tarihinden itibaren 12 ay icerisinde tamamlanmasi gerekir.

(3) Ogrenciler stajin konusu, siiresi ve benzeri konularda ilgili b6lim/EABD baskanliklarinin
onayini alir.

(4) Basvurular, bagvuru surecinden once acgiklanan ve o yil i¢in belirlenen dlgutler goz dnlne
alinarak Universite Erasmus Komisyonu’nun belirledigi ilkeler cercevesinde yapilir.

(5) Ogrenci gitmeden 6nce KGTU ile 6grenci arasinda bir hibe sdzlesmesi imzalanir. Bu sézlesme
ile 68rencinin Erasmus staj hareketliligi programina katilacag kesinlesir.

(6) Hibeler, Uygulama El Kitabinda s6z konusu proje yili icin belirlenen ve duyurulan sekilde
odenir.

(7) Stajlarini tamamlayip donen 6grenciler gerekli belgelerle ilgili Dekanliga basvurur. Staj
faaliyetinde temel alinacak belgeler, Stajicin Ogrenim Anlasmasi ve Katilim Belgesi/Sertifikasi’dir.
ilgili akademik birimler gerekli gériirlerse bunlarin disinda ek belge talep edebilir.

(8) Stajin taninma iglemleri; ilgili bolum/EABD koordinatérunun ve bolum/EABD baskaninin
dnerisi tizerine, Staj icin Ogrenim Anlasmasi géz 6niine alinarak, fakiilte/enstiti Staj Komisyonu
karari ile yapilir.



BESINCi BOLUM
Personel Hareketliligi
Ders verme hareketliligi ve egitim alma hareketliligi

MADDE 21 - (1) Personel hareketliligi, ders verme ve egitim alma hareketliligi olmak tzere iki tip
hareketliligi icerir.
(2) Erasmus programi kapsamindaki ders verme hareketlilig§inden yararlanmak igcin asagidaki
kosullarin saglanmis olmasi gerekir:
a) KGTU’de tam zamanli 6gretim elemani olunmasi,
b) Hareketliligin gergeklesecegi yurtdisindaki yiksekdgretim kurumu ile KGTU arasinda
kurumlararasi anlasma olmasi,
c) O yil igin Ulusal Ajans ya da YOK tarafindan belirlenen minimum ders verme saatini
yurtdisindaki Universitede yerine getirecek olmasi.
(3) Erasmus kapsamindaki egitim alma hareketlilisinden yararlanmak i¢in asagidaki kosullarin
saglanmis olmasi gerekir:
a) KGTU'de tam zamanli olarak gérev yapan 6gretim elemani veya idari personel olunmasi,
b) is Plani Anlasmasi’nin KGTU ile gidilecek olan kurum arasinda onaylanmis olmasi,
c) Oyilicin belirlenen minimum hareketlilik slresinin saglanacak olmasi.
(4) Egitim alma hareketliligi yurtdisindaki bir yuksekogretim kurumu veya bir isletmede
gerceklesebilir.
(5) Basvurular, basvuru suirecinden once aciklanan ve o yil icin belirlenen olgutler goz 6nlne
alinarak Universite Degisim Programlari Komisyonu’nun belirledigi ilkeler cergevesinde yapilir.
(6) Basvurusu kabul edilen personel yurtdisinda gegirecegi sure igin ilgili birim yoneticisinden izin
almakla yakumludar.
(7) iigili personel gitmeden énce KGTU ile arasinda bir hibe sézlesmesiimzalanir. Bu sézlesme ile
ilgili personelin Erasmus personel hareketliligi programina katilacagi kesinlesir.
(8) Hibeler o yilicin belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir.
(9) Hareketlilik stresini tamamlayan personel Personel hareketliligi faaliyet raporu formunu,
seyahat belgelerini ve slre teyit formunu Erasmus Kurum koordinatorligline teslim etmekle
yukumladdar.

ALTINCI BOLUM

Yurirlik ve Yiriatme
Yururlik

MADDE 22 - (1) Bu yénerge Universite Senatosu tarafindan onaylandigi 09.01.2025 tarihinden
itibaren yirirlige girer ve sonraki Egitim-Ogretim Yillarinda degisim programlarina katilacak
o08renci ve personelleri kapsar.

Yuriitme

MADDE 23 - (1) Bu yénerge KGTU Rektérii tarafindan yaratalir.



