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Degerli Paydaslarimiz,

Bu stratejik plan, uUniversitemizin gelecegini sekillendirecek, strdurulebilir bdylimeyi
destekleyecek ve hedeflerimize ulasmada bize rehberlik edecek bir yol haritasidir. Bizler,
degisen kosullara uyum saglamak, yenilikci cozimler dretmek ve topluma deger katmak
icin ortak bir vizyon dogrultusunda hareket etmeye kararliyiz. Bu plan, yalnizca buginun
ihtiyaclarina degil, gelecegin firsatlarina da odaklanarak, guclu bir temel Uzerine insa
edilmistir.

Stratejik hedeflerimiz, onceliklerimiz ve degerlerimiz dogrultusunda belirledigimiz bu
plan, tum paydaslarimizla birlikte ilerleyerek, surdurulebilir basariyi elde etmeyi
amaclamaktadir.

Her bir adimda, etkilesimde oldugumuz cevreyi, ogrencilerimizi, calisanlarimizi,
mezunlarimizi, toplumumuzu ve Is ortaklarimizi  dikkate alarak, onlarin
ihtiyaclarini ve beklentilerini en iyi sekilde karsilamayi hedefliyoruz.

Basariya giden yolculugumuzda, surekli 6grenme, inovasyon ve isbirligine dayali bir
yaklasim benimsemekteyiz. Bu stratejik plan, sadece bir belge degil, Universitemizin
vizyonunu gercege donustirme adina atilacak somut adimlarin bir manifestosudur.,,
lleriye dogru atacagimiz her adimda, kararlilikla ilerleyerek, stratejik hedeflerimize
ulasacagimiza olan inancimizi vurguluyor, bu yolculukta bize katilacak tim paydaslarimi-

za tesekkdur ediyoruz.

2025-2029 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen tim paydaslarimiza tesekkur
ederim.

Prof. Dr. Erol TURAN
Rektor
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1.STRATEJi OLUSTURMA YONTEM SURECI

KGTU stratejik plani, once stratejik plan calisma komisyonunun kurulmasi ve
hazirlik calismalarinin yerine getirilmesi, sonrasinda planlanan sirecin
yuritilmesi ile tamamlanmistir. 18 Aralik 2024 tarihinde kurulan calisma
komisyonu egitim ogretim kurumlarinin stratejik planlarinin incelenmesi, ic ve
dis durum analizleri, degerlendirme ve beyin firtinasi calismalari akabinde 7
Ocak 2025 tarihinde KGTU Stratejik Plan olusturma faaliyetlerini tamamlan-
mistir.

Stratejik plan calismalarinda, Universitenin var olma gerekcesi ve degerleri,
bolgesel, ulusal ve kuresel duzeyde ele alinmistir. Strec yonetilirken ozellikle
Universite Uist yonetiminin iradesi yaninda tiim ic ve dis paydaslarin katkilari yol
gosterici olmustur.

Anadolu Birlik Holding yoneticilerinin goruslerinin yani sira, ihtisas ve arastirma
universitesi olma vasfinin yerele olan katkisini anlamada yol gosterici olacak
mesleki, kamu, yari1 6zel kuruluslarin gorusleri alinmistir.

Tdm analizler ve degerlendirmeler sonucunda bes adet stratejik amac ile bun-
lara yonelik on bir adet hedef icin tanimlanmis faaliyetlerden olusan Stratejik
Plan Universite Senatosunda tartisilarak oy birligi ile kabul edilmistir.

Stratejik Plan; bes ayri amac altinda olusturulmus olup bununla birlikte; hede-
flere ulasma siireci icinde cesitlendirme ve gelistirilmeye aciktir.
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2. MiSYON, ViZYON VE DEGERLER

2.1. Misyon
Toplum ve insanla ilgili arastirmalarda ve hizmetlerde bilimsel bir anlayisla
problemlere cozumler aramak, uygulamak ve onderlik etmek, uzmanlar
yetistirmek, bu alanda egitim calismalari gerceklestirmektir.

2.2. Vizyon
insan yasamina katki saglayan her alanda bilimsel gelismeleri takip ederek
gelisen ve degisen bir anlayisla ve ilgili oldugu tiim paydaslariyla bilgilerini
paylasan ve rehberlik eden oncu bir kurum haline gelmektir.

2.3. Degerler
Bilimsel odaklilik, vyenilikcilik, guvenilirlik, dinamik yaklasim, akilcilik,
verimlilik, duyarlilik, sosyal sorumluluk, paylasimcilik, ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarina uyum, yerelin sorunlarina odaklilik.

3. AMACLAR VE HEDEF KARTLARI

3.1. Amaclar

A1 Ulusal ve uluslararasi ogrenciler icin egitim-ogretim kalitesini
surdurulebilir sekilde gelistirmek,

A2 Kiresel degisimlere ve ihtiyaclara uyum saglayan, sirdirilebilir ve
yenilikci bilimsel arastirmalar gelistirmek ve yurutmek,

A3 Nitelikli is glici olusturarak devamliligi saglamak,
A4 Etkin kaynak yonetimi gerceklestirmek,

A5 Toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda iyilestirmeler yapmak
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3.2. Hedef Kartlari

A1 Ulusal ve  uluslararasi ogrenciler icin egitim-ogretim Kkalitesini
surdiirulebilir sekilde gelistirmek.

H1.1. Universitenin egitim-dgretim programlarinin isleyisini diizenleyen
politikalari giincelleyerek, yeni yaklasimlar gelistirmek ve hayata gecirmek

Amacin lgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Y uksekogretim/ Lisans ve Lisansustu Egitimi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Hedefe Baslangic
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2025 2026 2027 2028 2029
PG1.1.1.
U Iusal{uluslararas 100 0 5 4 6 8 8
akredite program
sayist
=lo)gblnglH =1l | Rektorlik Makami
is Birligi
Yapilacak Tum Akademik Birimler ve Kalite Birimleri (Kalite Komisyonu ve alt birimleri)

Birim(ler)

Akademik birimlerin akreditasyon olgutlerine verdikleri karsiliklarda
Riskler eksikliklerin olmasi.

S1: Akademik birimler Turkiye Y uksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYQ)
ile uyumu acisindan degerlendirilecektir.
S2: Akademik birimler egitim politikalarinda gtincellemeler yaparak yenilikgi
Stratejiler yontem ve uygulamalarin olusturarak, yeni politikalar ve uygulamalar
gelistireceklerdir.
S3: Akademik birimlerin akreditasyon sureclerinden ge¢cmeleri konusunda
yonlendirmeler yapilacaktir.
S4: Universitemizin YOK Oncelikli Alan Misyonu cergevesinde basta tarim
olmak tizere Universitemizde bulunan tim akademik ve arastirma alanlarinda
dijital teknolojilerin egitim ve uygulama alanlarina entegrasyonu konusunda
adimlar atilacaktir.

\WEL eIt 10.000.000-TL
Akademik birimlerin egitim-6gretim iceriginde gincellemeler yapilacaktir.

o Akademik birimlerin akreditasyon sureclerine katihmu igin basta Universite Ust
Thtiyaclar . .. .. .. -
yonetimi olmak Uzere, tum birimlerden destek saglanmalhdir.
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A1 Ulusal ve uluslararasi ogrenciler icin egitim-ogretim kalitesini siirdiiriile-
bilir sekilde gelistirmek

H1.2. Genel kiiltiir ve farkli disiplinlerden alinan zorunlu ya da secmeli dersleri
nicel ve/veya nitel olarak gelistirmek.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Akademik Birimlerin
Miifredatlarinda Bulunan ve Tim
Akademik Birimlerin Alabilecegi

Genel Kiiltir Ders Sayist

PG1.2.2.0rtalama olarak akademik
birimlerdeki Segmeli ders (AKTS)/ 0,25

0,25 0,27 029 03
Toplam Ders (AKTS) Orani

0,3

Sorumlu Birim Rektorlik Makam:

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler

Riskler Talep edilen derslere yonelik Kurum ici ve Konya icerisinde dgretim
{yesinin bulunamamasi

S1: Universite temel derslerinin neler olabilecegi konusunda Universite

genelinde akademik birimlerin katilacagi calistaylar diizenlenecektir.

Stratejiler S2: Her akademik birim kendi icerisinde hangi zorunlu dersin yerine

se¢meli ders acabilecegini kararlastirarak toplam AKTS igerisindeki
se¢meli ders AKTS sayisimi artirmaya yonelik calismalar yapacaktir.

Maliyet Tahmini 23.000.000-TL

Tespitler Konya temel alindiginda sosyal ve kiltirel alanlara yonelik ders agma
P kisitinin zorlayici olmast.

Universitenin temel derslerinin belirlenmesi, akademik birimlerin her
donem alinacak AKTS miktar: icerisinde se¢meli ders AKTS sayisin
arttirmaya calismak.

Intiyaclar
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A1 Ulusal ve uluslararasi ogrenciler icin egitim-ogretim Kkalitesini
surduriilebilir sekilde gelistirmek

H1.3. Etkili tamitim ve bilgilendirme yontemleriyle, nitelikli ulusal ve
uluslararasi ogrencilerin KGTU’ye katiimini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiksekdgretim/Lisans ve Lisanststi Egitimi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

. : Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2025 2026 2027 2028 2029

PG1.3.1. Bilgilendirme Faaliyetleriyle
Ulasilan Ogrenci Sayisi (bin)

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

40 1500 2000 3000 3500 4000 4500

PG1.3.2. KGTU’ ye YKS’ de ilk Ug
Tercih iginden ilk 100.000’den 30 8 10 12 14 18 20
Yerlesen Ogrenci Sayisi

PG1.3.3. Uluslararas: Ogrenci Sayist 30 246 300 320 340 400 450

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Genel Sekreterlik, SKS, Uluslararas: liskiler Koordinatorliigii

Ilk 100 bin’e giren 6grencilerin Istanbul ve Ankara tiniversiteleri ile bizde
bulunmayan programlari tercih etmeleri.
Riskler Kuresel ekonomik kriz, savaslar ve pandemi gibi genis caph ve uzun
vadeli etkisi olan durumlarin yurt disindan gelme ihtimali olan
6grencilerin kararlarint olumsuz yonde etkileme potansiyeli

S1: Tercih yapacak 6grencilere yonelik tanitim faaliyetleri ve burs
imkanlari ile ilgili bilgilendirmelerin artirilarak; bu imkanlarin, egitim
politikalarinin ve uzaktan egitim faaliyetlerinin tanitiminin
glgclendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S2: Ogrencilerin yerleske isleyisi ve yerleske yasamiyla biitiinlesmesini
saglayacak sosyal ve akademik etkinlikler gelistirilecektir.

S3: Tum sosyal medya ve ulusal/yerel haber platformlarinin tanitim igin
etkin olarak kullanilmas: saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000.000-TL

Okul ve dershanelerde basaril: 6grencilere yonelik (YKS’de ilk 100 bine
S girecek potansiyele sahip) 6zel tanitim faaliyetlerinin olmamast.
espitler .
k Potansiyel uluslararas: égrencilerin Turkiye ve KGTU hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamalari, tanitim faaliyetlerinin yetersiz kalmasi.

Tanitim faaliyetlerinde mobil teknolojiler, sosyal medya, sanal gerceklik
gibi teknolojilerin kullamiminin artirilmasi ve gesitlendirilmesi

Ihtiyaclar Tamitim etkinlikleri i¢in olusturulan kaynagin artirilmasi

Uluslararas: 6grenci piyasasina yonelik calisan ve egitim araciligi yapan
ajanslar ile daha fazla temas saglanmasi
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A2 Kiiresel degisimlere ve ihtiyaclara uyum saglayan, siirdiiriilebilir ve yenilikci
bilimsel arastirmalar gelistirmek ve yiiriitmek

H2.1. Arastirma sonuclarini yaygin bir bicimde bilinirliligini ulusal ve uluslar-
arasi diizeyde saglamak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

PG2.1.1. Ogretim Elemanlarinin

UAK’1n Belirlemis Oldugu Alan

Indekslerinde Yer Alan Bilimsel
Yayinlarinin Sayisi

PG2.1.2. Ogretim Elemanlarinin TR
Dizin Dergilerde Yer Alan Bilimsel
Yayinlarinin Sayisi

PG2.1.3. Ogretim Elemanlar:
Tarafindan Ulusal Ve Uluslararas
Kongrelerde Sunulan Bildiri Sayisi

Sorumlu Birim Rektorlik Makami

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Genel Sekreterlik ve tim akademik birimler

Disiplinler arasi aragtirma yapmanin guc¢ligu.
Veri kaynaklarina erigimin sinirli olmast.
S1: Veri kaynaklarina erisimde zorluklar kaldirilacaktir
S2: Universite icerisinde yatay mekanizmalar gelistirilecektir.

S3: Universite kadrosunun yayinlar: Universite web sayfasina
yerlestirilerek mevcut kadronun hangi konularda ¢alisma yaptig
aragtirmacilara duyurulacaktir.

Stratejiler S4: Yapay zeka destekli indekslerin kiitiiphane tarafindan arastirmacilarin
kullanmimina sunulacaktir.

S5: Universitemizin YOK Oncelikli Alan Misyonu cercevesinde basta
tarim olmak Gizere Universitemizde bulunan tiim akademik ve arastirma
alanlarinda dijital teknolojilerin arastirma alanlarinda kullanimlarinin ve bu
teknolojilerin gelistirilmeleri tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 100.000.000-TL

Aragtirmacilarin yaptiklar: galismalardan kendi birimlerinde calisma

Tespitler .
yapanlar ile paylasmamasi.

Ust yonetimin birimler ve disiplinler arasinda koordinasyonu saglayacak
mekanizmalar: olusturmasi

Intiyaglar



Konya Gida ve Tarvm Universitesi Stratejik Plani 2025 - 2029

A3 Nitelikli is glicii olusturarak devamuiligi saglamak

H3.1. Yeterli sayida nitelikli insan kaynagina sahip olmak.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Ad:

Amacin liskili Oldugu Alt

Program Hedefi

PG3.1.1.0gretim Uyesi
Basina Dusen Lisans 30
Ogrenci Sayisi

28 26 24 22

Sorumlu Birim Rektorlik Makami

Is Birligi Yapilacak ) o _
- Ttm Akademik Birimler ve Personel Daire Baskanlig:
Birim(ler)

Konya’ya tasinmay diisiinecek nitelikli akademik is giictiniin sinirh
olmasi

S1: Norm kadro uygulamalari gercevesinde birimlerin ihtiyaclar:
temelinde kadro planlamasi yapilacaktir.

S2: Nitelikli personelin ¢ekilmesi ve kurumda devamliliklarinin
Stratejiler saglanmast icin, personele sunulan imkanlarin (sosyal imkanlar,
saglik, okul, seyahat, proje, burs destekleri, egitim, kariyer planlamast,
takdir mekanizmalari vb.) gelistirilmesi yontinde ¢aligmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000.000-TL
Mali disiplin cergevesinde yeni kadro agmanin zor olmasi

Intiyaclar Kurumda ihtiya¢ duyulan insan kaynag istihdami
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A3 Nitelikli is giicii olusturarak devamuliligi saglamak

H3.2. Personelin gelisimlerini desteklemek.

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Tligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

— GGStergeleri -..lll.

PG3.2.1. Akademik ve Idari
Calisanlara Verilen Egitimin 100
Sayisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Kalite Koordinatorliigii ve TAGSEM
Bu hedefe yonelik herhangi bir risk saptanamamustir.

S1: Kisisel gelisim programlart uygulamak.
S2: Afetlere yonelik farkindalik egitimleri planlamak.

10 12

Stratejiler

Maliyet Tahmini 10.000.000-TL

Tespitler Personelin hizmet ici egitim eksikliginin bulunmasi
htiyalar Personele yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri



Konya Gida ve Tarvm Universitesi Stratejik Plani 2025 - 2029

A3 Nitelikli is giicii olusturarak devamuliligi saglamak.

H3.3. Personelin memnuniyetine yonelik calismalar yapmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

o GGSterQEIeri .......

PG3.3.1. Calisanlarin Memnuniyeti
Orani (%)

100

0 90 100 100 100 100

Sorumlu Birim Rektorlik Makami

Personel Daire Baskanligi, Kalite Koordinatorlugi, TAGSEM, PDR

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Birimi. SKSDB

Memnuniyet Anketini diiriistge yanitlanmamasi

S1: Memnuniyeti artirici faaliyetler planlanacaktir.
Stratejiler S2: Psikolojik destek faaliyetleri artirilacaktir.

S3: Universite sosyal imkanlar: arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini 1.000.000-TL

Tespitler Memnuniyeti artirici faaliyetlerin eksikligi

Personel hosnutsuzlugunun fark edilmesini saglayacak
mekanizmalarin gelistirilmesi

Ihtiyaclar
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A4 Etkin kaynak yonetimi gerceklestirmek

H4.1. Gelir kaynaklarini artirmak.

Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

PG4.1.1. Yilsonu gelir gerceklesmesinin
toplam butceye orani (%)

80 73% 80% 90% 100% 100% 100%

PG4.1.2. Yilsonu itibari ile kurucu iradenin

0, 0, 0,
aktardiklarinin orani (%) A 205 12% 2% 0 0 0

Sorumlu Birim Rektorlik Makami

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, iktisadi isletme

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Miidirligd, KGTO TTO AS

1. Universitenin kontenjanlarinin dolmamas.

Riskler 2. Uluslararas: 6grenci talebindeki diisiis olmasi.

3. Kurucu vakfin kaynak aktaramamasi.

S1: YKS tercih dncesi tanitim faaliyetleri artirilacaktir.

Stratejiler

S2: TAGSEM, iktisadi isletme ve/veya KGTU TTO A.S.
araciligiyla gelir getirici faaliyetler planlanacaktir.

S3: Uriin hedefli projeler ile yeni driinler ortaya koyma,

Maliyet Tahmini 50.000.000-TL
Tespitler Var olan imkanlarin gesitli gtclikler nedeniyle
kullanilamamasi
1. Oncelikli alanlara daha fazla kaynak aktarma

Ihtiyaglar 2. Finansal kaynaklar acisindan KGTU 'niin daha kendine
yetebilir duzeye gelmesi
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A4 Etkin kaynak yonetimi gerceklestirmek

H4.2. Bilisim alt yapisini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans Gostergeleri

PG4.3.1. i¢ Paydaslarin Universitenin Bilgi
Teknolojileri Alt Yapisindan Memnuniyeti
Oran1 (%)

PG.4.3.2. Kabul Edilebilir Seviye Uzerindeki

Bilgi Guvenligi ile flgili Risk Sayist 2

40 30

Sorumlu Birim Rektorlik Makami
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) BIDB

1. Ic paydaslarin siber givenlik kavramindan uzak davranislari.
2. Universitenin ihtiyacina uygun yazilim ¢ézimlerinden haberdar
RisklerTespitler olmama
3. Bilgi Teknoloji sistemlerinden kullanicilarin etkin ve verimli

yararlanamamalar

S1. Bilgi Teknolojisi stireclerinde iyilestirmelerin artirilmasi.

S2: leri teknoloji ve yazihmlarin arastirmas:

Stratejiler S3: E-posta sisteminin yeniden yapilandirilarak ulusal ve
uluslararast kurumlar ile olan iletisimde engellerin kaldiriimasina
yonelik sistemleri kullanma.

Maliyet Tahmini 20.000.000-TL
1. Veri guvenliginin saglanmasinda zorluklarin giderek artmast,
2. Yazilim fiyatlarinda yiksek artislarin biitceyi zorlamasi
3. Bilgi teknolojilerinde uzman istihdamindaki zorluklar
4. Dijital dontisiimde kurum ici ihtiyaclar: belirlemekteki zorluklar
1. Veri giivenliginin saglanmasinda zorluklarin giderek artmast,
2. Yazilim fiyatlarinda yiiksek artiglarin biitceyi zorlamasi
3. Bilgi teknolojilerinde uzman istihdamindaki zorluklar
4. Dijital dontstiimde kurum ici ihtiyaclari belirlemekteki zorluklar

Bilgi Teknolojileri alt yapisinin tiim birimler agisindan
desteklenmesi gerekmektedir.

Tespitler
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A5 Toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda iyilestirmeler yapmak.

H5.1.Topluma katkiy: artiracak faaliyetler planlamak.

Amacin lgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

. GGStergeleri ..ll.l

PG5.1.1. TAGSEM Tarafindan Verilen
Sertifika Sayisi

50

10

PG5.1.2. Toplumsal Katki Alaninda Verilen
Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Toplam Odiil Sayis:

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Rektorliik
Topluma katkinin etki diizeyinin dustk kalmast.

Strateiiler Toplumsal katki alaninda KGTU mensup ve égrencileri maddi
: ve manevi olarak tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 30.000.000-TL

Tarimsal faaliyetlerin desteklenmesinin gerekliligi.
Tespitler Ortadgretim kurumlarinin dgrencilerini yiiksek dgretime
motive edilmesine yonelik ¢abalara destek verilmesi.

Geng ciftci platformu.

50 0 2 4 6 8 10

Ihtiyaclar

Ortadgretim kurumlarina yonelik protokoller.
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A5 Toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda iyilestirmeler yapmak.

H5.2.Universitenin  uluslararasilasma siireclerini daha ileri bir yapiya
kavusturmak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

PG5.2.1. Uluslararasilasma icin Yapilan
Tanmtim Faaliyetlerinin Sayisi

Sorumlu Birim Rektorlik Makami

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uluslararas: Iliskiler Koordinatorltigii

Riskler Risk belirlenememistir.

o Tanitim faaliyetleri konusunda uluslararas: egitim
Stratejiler . . .
ajanslari ile protokoller imzalamak.
Maliyet Tahmini 40.000.000-TL
. Uluslararasilasmanin tek bir elden yonetilmesi ve
Tespitler . . . y
izlenmesinin gerekli oldugu

Universitemizdeki birimler arasinda uluslararasilasma
konusunda koordinasyon saglayacak, uluslararasi is
birliklerinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek

kurumsal destek mekanizmalarimin kurulmasi.

Ihtiyaclar
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H1.4. Mevcut Erasmus anlasmalarinin sayi ve kapasitesini artirarak ve KA171 ]
programi kapsaminda program iilkeleri disinda kalan iilkelerle is birligi
anlasmalari yaparak, uluslararasi degisim programlarina katilan ogrenci sayisini
artirmak.

Amacin lgili Oldugu Program/Alt . e . . e e
Program Adi Yuksekogretim / Lisans ve Lisansusti Egitimi

Mevcut Erasmus anlasmalarinin say: ve kapasitesini artirarak ve KA171
Amacin iligkili Oldugu Alt Program programi kapsaminda program Ulkeleri disinda kalan tlkelerle is birligi

Hedefi anlasmalari yaparak, uluslararas: degisim programlarina katilan égrenci
sayisint artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Bgﬂagg‘g 2025 2026 2027 2028 2029

PG1.4.1. Yeni Erasmus Anlasmalari

Yapmak 40 4 6 10 12 16 20

PG1.4.2. Mevcut Erasmus Anlagsmalarinin
Kapasitesini Artirmak (Kisi) 2L 20 SR .l
PG1.4.3. KA171 Projeleri Gergeklestirmek 40 0 1 2 2 8 4

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Genel Sekreterlik, Erasmus Birim Koordinatorleri, Bolim
3 gl vap Baskanliklari, Dekanliklar

- Erasmus anlasmasi yapilan tlkelerde politik veya ekonomik

belirsizliklerin yasanmasi, hareketliliklerin iptaline veya azalmasina
neden olabilir.

- KA171 programi kapsaminda is birligi yapilacak tlkelerdeki

: dgrencilerin vize ve finansal sorunlarla karsilasmasi, gelen dgrenci
Riskler sayisini olumsuz etkileyebilir.
- Erasmus programu icin yeterli biitce veya kaynak ayrilmamasi,
mevcut kapasitenin artirilmasini zorlastirabilir.
- Kiresel ekonomik kriz ve pandemiler, yurt disina gidecek
dgrencilerin maddi kaygilar nedeniyle programlara katilimini azaltabilir.

- S1: Yeni Erasmus ve KA171 anlasmalarint hedefleyerek, is birligi
yapilacak Universite ve kurumlarla etkili bir ag olusturulmasi
saglanacaktir.

- S2: Erasmus ve KAL171 projelerine katilimi tesvik etmek icin
ogrencilere yonelik finansal destek mekanizmalar: gelistirilecektir.

Biratelilen - S3: Vize, dil yeterliligi ve blrokratik islemler gibi streclerin

kolaylastirilmasi icin ilgili birimlerle ortak calisilacaktir.

- S4: Universitenin Erasmus programlar: kapsamindaki kurumsal hibe
destekleri, kapasitenin ilk etapta artirilmasi icin égrenci ve personel
hareketliliklerinde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

- Universite biinyesinde Erasmus anlasmalarinin kapsami belirli tilke ve
bolgelere yogunlasmis olup, yeni bolgelerle is birligi sinirhdir.
- KAL171 projelerine yeterince basvuru yapilmadig i¢in program
Tespitl queIer| disindaki potansiyel ortaklarla is birligi sinirli kalmaktadir.
espitler
- Gelen ve giden dgrenci hareketliligi konusunda 6grencilerin yeterli
bilgiye sahip olmadig: gozlemlenmistir.
Mevcut Erasmus anlagsmalarindaki tilke ve kurumlarin sayisi ihtiyaca
oranla yetersizdir.
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EK:IC VE DIS PAYDAS LISTESI

Sira No

10

11

12

13

14

15

16

Paydas Adi

Bilimsel Arastirma, Teknoloji, Egitim ve Kiiltlr

Vakfi (BARTEK)

Ogrenciler
Akademisyenler
Idari Personel
Mezunlar
MEVKA
KSO
KTO
KTB
Konya Valiligi
Konya Buyiksehir Belediyesi
Konya Meram Belediyesi
Selcuk Universitesi
KTO Karatay Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi

KTUN

Ic Paydas /
Dis Paydas

Di1s
Ic
ic
Ic
Di1s
Di1s
Di1s
D1s
Di1s
D1s
Di1s
Di1s
Di1s
D1s
D1s

D1s

Yontem
Anket
Anket

Toplanti

Toplant
Anket
Anket
Anket
Anket
Anket
Anket
Anket
Anket
Anket
Anket
Anket

Anket
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Sira No

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

16

Paydas Adi
Torku
Konya Seker
Torku Diger Fabrikalar
Kosgeb
Innopark
0SB
Konya Teknokent
Aselsan Konya
ZMO

Kapsul

Tarim Ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme
Kurumu- Konya Il Koordinatorligi

Tarim Orman Bakanhg: ve Bagl Kuruluglar
Il Tarim Mudarltgg
il Sanayi ve Teknoloji Midiirliigii
Ogrenci Topluluklar

KTUN

I Paydas /
Dis Paydas

Di1s
Dis
D1s
Dis
Dis
D1s
Di1s
Di1s
Dis
Dis
Di1s
Dis
D1s
Di1s
ic

Dis

Yontem

Anket

Anket

Anket

Anket

Anket

Anket

Anket

Anket

Anket

Anket

Anket

Anket

Anket

Anket

Anket

Anket



