KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

YONETMELIGI
Dokiiman No Ik Yaymn Tarihi | MH Onay Tarihi/No Resmi Gazete Yayim
YNTM.10 17.09.2020 16.07.2020/036 17.09.2020-31247
Degisiklik:29.12.2025-33122

KONYA GIDA ve TARIM UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Konya Gida ve Tarmm Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Konya Gida ve Tarim Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina ve
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (UZEM): Konya Gida ve Tarim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriint,

¢) Miitevelli Heyet: Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyeti,

¢) Rektor: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak
Universitedeki yabanci dil hazirlik, lisans ve lisansiistii ve siirekli egitim dahil tim egitim
programlari kapsaminda uzaktan yapilan egitimler i¢in plan, program, koordinasyon ve
uygulama faaliyetlerine destek saglamak ve uzaktan egitim kalite ve etkinligini artiracak
arastirmalar gergeklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak Universitedeki 6n lisans, lisans, yiiksek
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lisans ve siirekli egitim dahil tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in
plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerine destek saglamak, bu egitimlerin etkin
yapilabilmesi i¢in e-6grenme tabanli ders ve programlar gelistirmek.

b) Universitede orgiin 6gretim kapsaminda verilmekte olan dersleri ihtiyag ve talep
olmasi halinde uzaktan egitim teknolojileri ile desteklemek; orgiin derslerin, ihtiya¢ duyulmasi
halinde uzaktan egitim yontemi ile yapilmasi i¢in destek saglamak.

c¢) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek olan ders igeriklerini
hazirlamak, paydaslara gerekli egitimleri vermek, gerekli 6grenim yonetim sistemi ve sunucu
altyapilarin1 hazirlamak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite 6gretim elemanlarina uzaktan egitim
platformunun kullanimi, ders materyali tasarimi ve gelistirilmesi ile 6lgme ve degerlendirme
konularinda egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

d) Universite iginde ve disindaki birim, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum kuruluglarinin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimei1 olmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt disindaki diger uzaktan egitim
birim ve merkezleriyle is birligi, ortak proje ve programlar yapmak.

f) Uzaktan egitim konusunda olusan bilgi birikimi ve tecriibeyi ilgili kurum ve
kuruluglara aktarmak ve bu amaclar1 gergeklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama
esaslarini belirlemek, projeler gelistirmek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uzaktan egitim konularinda ulusal ve uluslararasi
toplanti, seminer, calistay, konferans ve sempozyumlar diizenlemek, siireli ve/veya siiresiz
yayinlar yapmak.

§) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimei
nitelikteki egitimlerin e-0grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve teknolojik
aragtirmalar yapmak ve onermek.

h) Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim ihtiyaglarini tedarik
ederek UZEM sistemine entegre etmek ve ders igeriklerini ger¢eklestirmek, bu konularda
danmismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

1) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektér kuruluslarmmin egitim programlarini e-
O0grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak.

i) ilgili kurullardaki mazereti nedeniyle derslere katilamayan &gretim elemanlarinin
uzaktan egitim metoduyla derse katilimlarina destek saglamak; ayni sekilde ihtiyag¢ olmasi ve
gerekli kararlarin alinmasi halinde yeterlilik ve tez savunma sinavlar1 gibi sinavlarin uzaktan
egitim metoduyla yapilmasini saglamak.

j) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gére uzaktan egitime bagh her tiirli
gorevin giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli caligmalar1 yiirtitmek.

k) Rektorliik tarafindan uzaktan egitimle ilgili verilecek diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezi yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili c¢aligmalar1 bulunan
Universitenin tam zamanli ¢alisan dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ y1l siire icin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Miidiiriin 6nerisi {izerine Universitenin
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Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan midiir yardimcist gorevlendirilir. Miidiiriin
gorev sliresinin sona ermesi durumunda, miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer. Miidiiriin
gorevi baginda bulunmadigi durumlarda, midiir yardimeis1 Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi
alt1 ay1 asarsa yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

b) Her ogretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Y6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

c¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

¢) Merkezin ¢alismalarina yonelik egitim, aragtirma ve danigmanlik ile ilgili biit¢e, plan
ve programlar1 hazirlamak.

d) Rektor tarafindan uygun goriilmesi durumunda smav ve belgelendirme siireclerini
yonetmek ve bu siire¢lerde Rektorliigli temsil etmek.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger
gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcis1 ve
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin dgretim elemanlar:
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam bes
iiyeden olusur. Uyelik siiresi sona erenler, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilanlarin yerine yeni liyeler gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti tizerine yilda en az bir kez salt ¢ogunluk ile toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde Midiiriin kullandig1 oy yoniinde
¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danigsmanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirmak.

b) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasin1 ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak {izere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarmin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim amact ile yurt i¢i ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektore teklif etmek.

e) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ii ve yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslar1 ve
0zel kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit
etmek.

g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

g) Merkezin amaci dogrultusunda ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli
Heyet Baskan1 bu yetkisini uygun gordiigii 6l¢ii ve stirede Bagkan Vekiline, Rektdre ve Miidiire
devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma ve uygulamalar i¢in
alman her tirli alet, ekipman ve demirbaglar Merkez hizmetlerine ve gerektiginde
Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16- (1) 17/9/2020 tarihli ve 31247 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Konya
Gida ve Tarmm Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi
yirtirlikten kaldirilmistir.

Yiiriurlik

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorii
yiiriitiir.
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