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Bu rapor, Konya Gida ve Tarmm Universitesi (KGTU) Kalite Giivence Yonetim Sistemi
kapsammda 2025 yih icerisinde ylriitiilen faaliyetlerin ayrmtih bicimde ortaya
konulmasi amaciyla hazirlanmigtir.

Universite genelinde kalite kiiltiiriiniin giiclendirilmesi ve siireclerin “Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)” déngiisiine uygun sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
Rektorliik liderliginde faaliyet gosteren Kalite Koordinatorligii, kalite ¢alismalarmin
koordinasyonunu saglamaktadir. Kalite Koordinatorligii, akademik ve idari birimlerde
gorev yapan birim kalite temsilcileri ile is birligi icinde calismalarm stirdiirmektedir.

Universitede yiiriitiilen akademik ve idari hizmetlere iliskin siirecler ayrmtih bicimde
tanimlanmis olup, bu siireclerin is akislarmin olusturulmasi1 ve uygulanmasinin
saglanmas1 amaciyla birim Kkalite temsilcileri gorevlendirilmistir. YOKAK Dis
Degerlendirme Raporu'nda da vurgulandig iizere, iiniversitemizde kalite politikalari
dogrultusunda Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Uluslararasilasma, Yo6netim
Sistemi, Uzaktan Egitim ve Toplumsal Katki baghklar1 altinda c¢ahsmalar
yiuriitiilmektedir. Bu kapsamda kurum ic kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve
kurumsal diizeyde siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik 6nemli adimlar atilmistir.

Kurum icindeki siireclerin PUKO déngiisiine uygun olarak izlenmesi, degerlendirilmesi
ve slirekli iyilestirilmesine yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri
siirdiiriilmiistiir. Birimlerde belirlenen PUKO cevrimlerinin sistematik ve etkin
bicimde uygulanabilmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmus; ayrica kalite giivence
sistemine ilisgkin kurumsal farkindahgm artirilmasi amaciyla cesitli bilgilendirme ve
egitim etkinlikleri gerceklestirilmistir.

KGTU 2025-2029 Stratejik Plam 2025 yih itibaren yiiriirliige girmistir. Yeni stratejik
plan ile iiniversitenin kalite yonetim sisteminin daha etkin ve verimli sekilde isletilmesi
hedeflenmistir.

Gerceklestirilen yeniden yapilanma cahsmalari dogrultusunda tiniversitenin kalite
yonetim sistemi de gozden gecirilmis; uygulanabilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri
cercevesinde yeniden yapilandirilmistir. Bu kapsamda, oniimiizdeki donemde kalite
giivence siireclerinin gelistirilmesi ve kurumsallasmanin gii¢lendirilmesine yonelik
calismalarin kararhlikla siirdiiriilmesi planlanmaktadir.
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Tarihsel Gelisim: Tiirkiye'nin iireten giici Konya Seker A.S. tarafindan 2010
yiinda kurulan Bilimsel Arastirma, Teknoloji, Egitim ve Kiiltiir Vakfi (BARTEK)
onciiliigiinde Konya’da kurulmustur. BARTEK Vakfi Yonetim Kurulu karariyla; T.C.
Anayasasinin 130. Maddesine uygun olarak 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve
“Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi” kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu'na
gerekli basvuru yapimis, 18 Haziran 2013 tarih ve 28681 sayih Resmi Gazetede
yaymmlanan 6492 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1i Tegkilati Kanunu'nda Degisiklik
Yaplmasma Dair Kanunla Konya Gida ve Tarmm Universitesinin kurulusu
gerceklesmistir.

Universitemiz biinyesinde 3 Fakiilte ve 1 Enstitii ile 5 Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Universitemiz ilk 6grencilerini 2016-2017 Egitim-Ogretim
déneminde kabul etmis olup 2022-2023 Egitim-Ogretim donemine kadar ortak
program bazh o6grenci ahmi gerceklestirilmis, 2023-2024 Egitim-Ogretim doénemi
itibariyle boliim bazh egitim modeline gecilmistir.

Tiirk yliksekogretim sistemiyle uyumlu bir egitim politikasi izlemek ve ogrencilerimizi
alanlarmda daha derinlemesine bilgiyle donatmak amaciyla Miitevelli Heyetin
31.08.2022 tarih ve 56 sayil toplantisinda iiniversitenin mevcut kapasite ile kaynagin
etkin ve verimli kullanilmas1 yaninda uzun vadeli ve rasyonel planlamalar yapilmasi
amaclariyla belirlenecek ilkeler, akademik ve idari yapmm “planlanabilir”,
“stirdiirebilir” ve “0lgiilebilir” olma sifatlarinin bir arada bulunacag sekilde belirlenmesi
bu kapsamda boliim bazh egitim modeline gecilmesi karar1 benimsenmis ve hazirlanan
yeniden yapilanma plani Yiiksekogretim Kuruluna sunulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu'nun onayi ile iiniversitemizin yeni egitim modeli 2023 YKS
killavuzunda yer almis 2023-2024 egitim-0gretim doneminde uygulanmaya
baslamustir. Agirlikh olarak egitim dili Ingilizcedir. Yazim Miihendisligi, ic Mimarlk ve
Psikoloji Boliimiinde egitim-o6gretim dili Tiirkcedir. Rektorliigiimiiziin biinyesindeki
Yabanc: Diller Béliimii'nde Ingilizce Hazirhk Smifinda bir yil ingilizce hazirhk egitimi
verilmektedir.

Ulkemizin gida ve tarmm alanmdaki ilk ve tek ihtisas iiniversitesi olan ve kisa siirede
sundugu egitim-o6gretim hizmetinin kalitesiyle adindan soz ettirmeyi basaran Konya
Gida ve Tarm Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan Oncelikli
Alanlarda Uzmanlasan Universiteler Projesi kapsaminda “Tarimda Dijital Teknolojiler
Alaninda Uzmanlasan Universite” unvanma layik goriilmiistiir.

Halen Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltemiz biinyesinde Yaziim Miihendisligi
(Tiirkce), Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) ve I¢ Mimarlik (Tiirkce) boliimleri, Sosyal
ve Beseri Bilimler Fakiiltesi bilinyesinde Psikoloji (Tiirkce), Uluslararas1 Ticaret ve
Isletmecilik (Ingilizce), Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce) boliimleri bulunmaktadir.
Tarmm ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ise Bitkisel Uretim ve Teknolojileri (Ingilizce) ile
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Ingilizce) boliimleri ile bilimsel ve teknik altyapisi
gelistirilmis laboratuvar imkanlar1 ve 5 adet uygulama ve arastirma merkezi ile



stratejik planinda yer alan misyon ve vizyonuna uygun olarak hedeflerine ulagsmak igin
yoluna devam etmektedir.

Konya Gida ve Tarmm Universitesi temel hedefleri gida, tarmm, hayvancilik ve bu
alanlar1 destekleyen konularda Tiirkiye'deki ihtisas boslugunu doldurmak igin
kurulmus olan bir {iniversite olmakla beraber, arastirma ve egitim imkanlarimiz sadece
tarom ve gida ile smirh degildir. Yazihm ve bilgisayar miihendisligi, psikoloji,
uluslararas1 ticaret, isletme yonetimi, mimarlik gibi alanlarda gelismis lisans ve
lisansiistii egitim firsatlar1 sunuyoruz ve bu alanlarda onde gelen arastirmacilari ve
egitimcileri kadromuzda bulundurmaktayiz.

Konya Pancar Ekicileri Kooperatifine iiye ciftcilerin omuzunda yiikselen iiniversite,
aym ciftci kooperatif istiraki olan Konya Seker A.S. ve Anadolu Birlik Holding
biinyesindeki kirktan fazla tarimsal sanayi kompleksinin tam ortasmda kurulmustur.
Gida ve tarnm alaninin kapsamma giren holding biinyesindeki isletmeler,
ogrencilerimizin bilimsel alanda oOgrendiklerini uygulamali olarak pekistirecekleri,
ogretim tiyelerimizin alanlar1 ve iilkemizin oOncelikleri ile ilgili konularda Ar-Ge
calismalarinda bulunmalarina tabi bir ortam islevini de yerine getirmektedir.

Bunlarin yaninda Rektorliik biinyesinde asagida listelenen arastirma ve uygulama
merkezleri de bulunmaktadir:

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGSEM),

Tleri Tarmm Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITUAM),
Kooperatifcilik ve Tarimsal s birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOTIB),
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAMER),

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM),

KGTU Iktisadi Isletmesi biinyesinde kurulan Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama
ve Arastirma Merkezi (SARGEM) ve T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce
Baskanligi ve Universitemiz ortak finansmam ile kurulan KIT-ARGEM Arastirma
Merkezi bilinyesinde toplam 14 laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica Cumra ve merkez
kampiis alam icindeki acik ve kapah (Sera) alanlar1 ile Seydisehir, Cumra ve
Altinekin'de uygulama arazileri bulunmaktadir.

Kurumun 2024 ’te hazirlanan KGTU Stratejik Plam (2025-2029) kapsamimda yeniden
belirlenen misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida verilmistir:

Misyon

Toplum ve insanla ilgili arastirmalarda ve hizmetlerde bilimsel bir anlayisla
problemlere coziimler aramak, uygulamak ve onderlik etmek, uzmanlar yetistirmek,
bu alanda egitim ¢ahismalar: gerceklestirmektir.

Vizyon

Insan yasamma katk: saglayan her alanda bilimsel gelismeleri takip ederek gelisen ve
degisen bir anlayisla ve ilgili oldugu tiim paydaslariyla bilgilerini paylasan ve rehberlik
eden oOncii bir kurum haline gelmektir.



Degerler

Bilimsel odakhhk, yenilikcilik, giivenilirlik, dinamik yaklasmm, akilciik, verimlilik,
duyarhlik, sosyal sorumluluk, paylasimcilik, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
uyum, yerelin sorunlarma odakhhk.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitenin yonetim yapisi, Miitevelli Heyeti, Rektor, Senato ve Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen stratejik cercevede sekillenmektedir. Akademik siirecler Rektor
ve Rektor Yardimecisy, idari siirecler ise Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiilmektedir
[1_OD2].

Universitenin en yiiksek karar orgam olarak tiizel kisiligi temsil eden Miitevelli Heyeti,
kurumun kurulus ve isleyisini diizenleyen yonetmeliklerin kabulii ve uygulanmasi
gorevlerini yiiriitmektedir. Universitenin toplam biitcesi Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlenirken, Rektdr biitceyi, Universite Yonetim Kurulu'nun onayiyla tahsis
etmektedir. Ust diizey izleme ve degerlendirme siirecleri ise bu toplantilarda ele ahnan
giindem maddeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Miitevelli Heyeti, Rektore akademik ve idari faaliyetlerin koordinasyonu igin yetki
vermekte olup Rektor bu yetkiler dogrultusunda iiniversitenin akademik ve idari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur [2_ODz2].

Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konular Senato, idari konular ise Universite
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir [3_OD2].
Universitenin tiim akademik ve idari faaliyetleri ile performans durumu, Miitevelli
Heyeti toplantilarmda gozden gecirilerek degerlendirilmektedir. Senato ve Universite
Yonetim Kurulu toplantilar1 da belirli periyotlarla gerceklestirilerek iiniversitenin
performansi siirekli izlenmektedir [4_OD4].

Universitenin tiim yo6netsel kademe, birim ve sorumlulari tammlanmis olup, tiim
yonetsel siirecler, hiyerarsik aglara uygun olarak cizilen organizasyon semasma gore
isletilmektedir [5_OD2]. Kalite giivencesi siireclerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla, birim diizeyinde yapilandirilmis kalite komisyonlar1 ve Kkalite
sorumlular1 bulunmaktadir. Fakiilte ve birimlerde gorev yapan bu sorumlular, kalite
siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetleri
koordine etmekte; ayn1 zamanda iist kalite komisyonu ile birimler arasinda iletisim ve
raporlama islevini yerine getirmektedir. Birim kalite sorumlular1 aracihigiyla kalite
giivencesi sistemi tiim akademik ve idari birimlere yaygmlastirilmakta ve
siirdiiriilebilirligi glivence altma ahnmaktadir [6_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence
altma alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir



Kanitlar
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2. Liderlik

Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU) Kalite Komisyonu'na Rektoér baskanhk
etmektedir (1_0OD2). Komisyonun temel amaci, tiniversite genelinde kalite kiiltiiriinii
gelistirmek ve giiclendirmektir. Bu kapsamda; egitim, arastirma ve idari hizmetlere
iliskin kalite standartlarm ve uygulamalarm, kalite giivence sistemi ve siireclerini
iiniversitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda gozden gegirir ve degerlendirir.
KGTU Senatosu ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun goriis ve onerileri dogrultusunda
kalite giivence sisteminde iyilestirme onerileri sunar (2_0D3).

Uygulama siirecleri Rektor Yardmmecisi tarafindan koordine edilmekte olup Kalite Birim
Koordinatorliigii ise operasyonel siirec destegi saglamaktadrr (3_OD3). Ic
degerlendirmeler 1s1¢inda hazirlanan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu (KiDR)
olusturur, Senato’ya sunar ve tiim paydaslarla paylasilmak iizere iiniversitenin web
sayfasnda yaymmlar. Yine Kalite Birim Koordinatérliigii tarafindan béliimlerden Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) talep edilmekte, raporlar toplanarak ayrmntih olarak
incelenmektedir. Bu yaklasim, siirekli iyilestirme anlayismin kurumsal diizeyde
yayginlastirilmasma hizmet etmektedir (4_OD3).

Universitede kalite kiiltiiriiniin 6grenciler arasnda da yaygmlastirilmas: amaciyla
Akreditasyon ve Kalite Toplulugu aktif olarak faaliyet gostermekte; kalite siireclerine
yonelik farkindalk olusturma, bilgilendirme ve etkinlik diizenleme gibi cahgmalar
yiritmektedir [ 5_0D3]. Ayrica Kalite Birim Koordinatorhigii bilinyesinde kismi
zamanh 6grenci istihdam edilmekte olup 6grencilerin kalite siireclerine dogrudan katki
sunmalar1 saglanmakta, bu uygulama aym zamanda kalite calismalarmin o6grenci
boyutunun giiclendirilmesine katkida bulunmaktadir [6_OD3].

Universite {ist yonetimi tarafindan akademik birimlerin program akreditasyon
siireclerine katihmi tesvik edilmekte olup bu dogrultuda gerekli yonlendirme ve destek
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2025 yih Ocak ay1 itibariyla Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde yer alan Psikoloji Boliimii ile Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde yer alan Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimleri FEDEK akreditasyon
kurulusuna bagvurularini gergeklestirmistir. Bu bagvuru neticesinde ilgili boliimler 19-
22 Aralik 2025 tarihlerinde FEDEK tarafindan ziyaret edilerek degerlendirmeye tabi
tutulmustur (7_0OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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3. Kurumsal dontisiim kapasitesi

Konya Gida ve Tarmm Universitesi, yiiksekogretim alaninda yasanan kiiresel
degisimleri, ulusal oncelikleri ve paydaslarmin beklentilerini dikkate alarak kurumsal
gelisim kapasitesini artirmaya yonelik adimlar atmaktadir. Universitemiz, insan
kaynagindan idari isleyise kadar tiim siireclerinde cevik yonetim anlayismi
benimsemekte ve stratejik hedefleri dogrultusunda siirekli iyilesmeyi tesvik
etmektedir [1_OD2].

Bilgi Teknolojileri ve Dijitallesme: Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhg,
degisiklik yonetimi yaklasimi dogrultusunda dijital is stireclerini giincelleyerek diisiik
risk iceren diizenlemelerin hizh ve etkin bicimde uygulanmasim temin etmektedir.
Yapilan degisiklikler; rutin, genel, kritik ve acil olmak {izere kategorize edilmekte ve bu
smiflandirma cergevesinde sistematik bir planlama ile yiiriirliige alimmaktadir.

Kullanic1 destek dokiimanlarmin standartlastirilmasi sayesinde bilgiye erisim daha
diizenli ve kolay hale getirilmis, bilisim altyapisinda hizmet siirekliligi giiclendirilmistir.
Bununla birlikte, 6grenci, akademik ve idari personelden gelen talep ve geri
bildirimlerin hizh bicimde karsilanmasi ve etkin sekilde izlenebilmesi amaciyla KGTU
Online Destek Sistemi tasarlanmaya 2024—2025 bahar yariyil itibariyla baslanmistir
[2_0OD3].

Kalite Giivencesi: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasmm
benimsenerek is siireclerinde etkinlik artirilmakta, 6zel olarak tasarlanmis sablonlarla
etkinlikler akreditasyona uygun hale getirilmektedir [3_OD3].

Paydas Katillnm ve Ogrenci Geri Bildirimi: Ogrenci Memnuniyeti Anketi
aracihgiyla oOgrencilerin goriisleri alinmakta ve tiim akademik-idari hizmetler
degerlendirilmektedir. Sonuclar ge¢gmis donemlerle kiyaslanarak analiz edilmekte, elde
edilen veriler dogrultusunda iyilestirme calsmalar1 planlanmakta ve uygulamaya
aktarilmaktadir [4_OD2].

Egitim, Liderlik ve Kurumsal Ogrenme: Konya Gida ve Tarm Universitesi,
egitim liderligi ve kurumsal 6grenme anlayis1 dogrultusunda akademik ve idari
personelin mesleki ve Kkisisel gelisimini desteklemek amaciyla diizenli olarak egitim
faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu kapsamda hizmet ici egitim programlari planh bir sekilde
uygulanmakta; personelin yetkinliklerinin artirdmasi, kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi ve stirekli iyilestirme Kkiiltiiriiniin yaygnlastirilmasi hedeflenmektedir
[5_0OD2].

Arastirma-Gelistirme: Arastirma ve uygulama altyapismin giiclendirilmesi
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kapsaminda, iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Stratejik Uriinler Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SARGEM) laboratuvari, Tiirk Akreditasyon Kurumu
tarafindan akredite edilmistir. Gida ve su analizleri ile baslayan akreditasyon siireci,
2024 yih itibariyla kapsami genisletilerek toprak, giibre ve su analizlerini de icerecek
sekilde gelistirilmistir. Bu akreditasyon sayesinde SARGEM, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun, giivenilir ve izlenebilir analiz hizmetleri sunarak iiniversitenin
arastirma Kkapasitesine ve paydaslara sundugu hizmet kalitesine onemli katki
saglamaktadir [6_O0D3].

Siirekli Iyilestirme Yaklasimlari: Universitemiz biinyesinde 2023 yihnda kurulan
Tohum ve Bitki Saghgi Klinigi, iiniversitenin kurumsal doniisiim kapasitesini
destekleyen uygulama odakh bir yap1 olarak tarimsal {iretimde karsilagilan hastahklara
yonelik teshis ve miicadele hizmetleri sunmaktadir. Ekim 6ncesinden hasat sonrasina
kadar tiim tiretim siirecini kapsayan faaliyetleriyle ciftcilere bilimsel temelli ¢oziimler
gelistirilmekte, biyotik ve abiyotik stres faktorlerine karsi siirdiiriilebilir miicadele
stratejileri olusturulmaktadir. Klinik faaliyetleri, kalite giivencesi sistemi cercevesinde
paydas odakhlik, siirekli iyilestirme ve kanita dayali yonetim anlayisi ile yiiriitiilmekte;
ayni zamanda ogrencilere staj ve arastirma imkani sunarak egitim-o6gretim siireclerinin
niteligine katki saglamaktadir [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis
ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[81(3)A.1.3-SEKTOREL ISBIiRLIKLERI HABER LINKIi.docx
e [6](3)A.1.3-TURKAK AKREDITASYON.pdf

e [71(3)A.1.3-KGTU TOHUM VE BITKi SAGLIGI KLIiNiGi.docx
e [1](2)A.1.3-KGTU_Stratejik Plan 2025-2029.pdf

o [2](3)A.1.3-KGTU Destek Sistemi.pdf

e [3](3)A.1.3-puko cevrim sablonu.pdf

e [4](2)A.1.3-Ogrenci Memnunivet Anket Raporu.pdf

[5](2)A.1.3-Hizmetici Egitim Duyuru.pdf

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivence mekanizmasinin isletilmesinde oOnemli rol
iistlenmektedir. Komisyonda rektor yardimcisi, akademik temsilciler, idari personel ve
ogrenci temsilcileri gorev almaktadir [1_OD3]. Komisyon, program akreditasyon
stireclerini desteklemekte, yapian faaliyetleri degerlendirerek karar alma
mekanizmalarini yonlendirmektedir [2_0D3]. Boliimlerde 6z degerlendirme raporlari
dikkate alnarak iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmis ve bu dogrultuda ilgili birimlerle is
birligi siirdiiriilmektedir. Ayrica akademik birimler, kendi paydaslariyla diizenli
toplantilar yaparak stireclerini gelistirmekte ve bunlari raporlamaktadir [3_OD3].

Universitemiz farkh fakiilte ve boliimlerinde kalite siireclerini gelistirmeye yonelik
faaliyetler yiiriitmekte ve akreditasyon siireclerine katilmaktadir. Universite
biinyesindeki akademik boliimler, kalite standartlarna uyum saglamak amaciyla
diizenli olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla paylasimaktadir. Ornegin; Sosyal ve
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Beseri Bilimler Fakiiltesi ile Tarmm ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde yer alan bolimler
akreditasyon siireclerine dahil edilmekte ve kalite gelistirme faaliyetleri
strdiirilmektedir [4_OD3].

Kalite Birim Koordinatorliigii liniversitemizin tiim birimleriyle koordineli olarak siirec
analizleri yapmakta ve kalite giivencesi mekanizmalarm siirekli giiclendirmektedir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) akreditasyon siireci ile Kurum Ic
Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirhk cahismalar: tiim birimlere aktarilmus, siireclerin
onemi oOzellikle vurgulanmistir. Ayrica tniversitemizde kurulan “Akreditasyon ve
Kalite Ogrenci Toplulugu” aktif olarak cahsmakta ve gerceklestirdigi etkinliklerle kalite
kiiltiirtiniin iiniversite geneline yerlesmesine katki saglamaktadir [5_OD3].

Universitemizde kalite giivencesi sisteminin kurumsal diizeyde giivence altina ahnmasi
amaciyla hazirlanan Kalite Yonergesi, kalite siireclerinin organizasyonu, gorev ve
sorumluluklarm tanimlanmasi ile izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin sistematik bir
cercevede ylriitiilmesini saglamaktadir. S6z konusu yonerge dogrultusunda kalite
komisyonu, birim kalite temsilcileri ve ilgili kurullarm isleyisi standartlastirilmis; tiim
akademik ve idari birimlerde kalite faaliyetlerinin biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir yapida
yiriitiilmesi teminat altina alimmigtir. Bu kapsamda Kalite Yonergesi, tiniversitemizin
kalite giivence sisteminin temel referans dokiimanlarindan biri olarak kullanilmakta ve
siireclerin etkinligini artirmaya yonelik uygulamalara rehberlik etmektedir [6_OD3].

Bununla birlikte iiniversitemizin Kalite Politikasi, egitim-o6gretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilagsma, uzaktan egitim ve toplumsal katki faaliyetlerinde siirekli iyilestirme
anlayisini esas alan, paydas memnuniyetini ve uluslararasilasmay1 onceleyen bir
yaklasimi1 benimsemektedir. Kalite politikas1 dogrultusunda tiim siireclerde seffaflik,
hesap verebilirlik ve katiimecilik ilkeleri esas alimmaktadir. Bu politika, kalite
kiiltirtinlin kurum geneline yaygmlastirilmasma katki saglamakta ve stratejik
hedeflerle uyumlu bir kalite yonetim sisteminin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir
[7_OD3].[8_0OD3].[9_0OD3].[10_0OD3].[11_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

[11(3)A.1.4-Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi.docx
[21(2)A.1.4-KALITE KOMIiSYONU TOPLANTI TUTANAGIi.doc
e [3](3)A.1.4-PSIKOLOJI OZDEGERLENDIRME RAPORU.docx
[4]1(3)A.1.4-Psikoloji Bolumu Fedek Kanit Listesi.pdf

[51(3)A.1.4-Akreditasyon ve Kalite Toplulugu Faalivet Yazisi.pdf
[6]1(3)A.1.4-KGTU KALITE GUVENCESI YONERGESIL.pdf
[71(3)A.1.4-KGTU_KALITE POLITiKASi.docx

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Konya Gida ve Tarm Universitesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkelerini benimseyerek sistematik, erisilebilir ve sgeffaf bir iletisim politikasi
yiriitmektedir. Kurumun bilgilendirme siirecleri; kurumsal web sitesi, sosyal medya
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platformlar1 ve resmi raporlama mekanizmalar1 araciligiyla dogru ve giincel sekilde
siirdiiriilmektedir. Tiim akademik ve idari birimlere kurumsal e-posta adresleri
tanmmlanarak, birimlerle iletisim ve erisim kolaylastirilmistir. Universitenin dijital
varhg1 diizenli olarak gozden gecirilmekte, igerikler giincellenmekte ve birimler,
kontroller sonrasinda kendi web sayfalarmi diizenleyip yayma alabilmektedir.

KGTU Senatosu diizenli olarak toplanmakta ve toplantilarda alman kararlar, akademik
takvim, e-posta bildirimleri ve duyurular aracihgiyla ogrencilere ve ilgili birimlere
iletilmektedir. Akademik takvim, bir onceki donem onaylanarak paylasiir; boylece
ogrencilerin dénem planlamalarini dogru bigcimde yapmalar: saglanir. Tiim akademik
kurul kararlari, i¢ paydaslarin kolay erisebilecegi bicimde diizenli olarak
yaymmlanmaktadir.

Faaliyetlerle Ilgili Giincel Bilgilerin Paylasimi: Universitemizin web sitesi ve
sosyal medya hesaplar iizerinden kamuoyuyla pek ¢ok giincel bilgi paylasiimaktadir.
Bu platformlarin baglantilarina ilgili sayfalar iizerinden erisim saglanabilmektedir
[1_OD3].

KGTU Ana Sayfasi

KGTU Instagram Hesab1
KGTU Linkedin Hesabi

KGTU X Resmi Hesab1

KGTU Facebook Resmi Hesab1

Tamitim Faaliyetleri: Tanitim faaliyetleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
biinyesinde bulunan tanitim ekibimiz tarafindan her yil aday ogrencilere yonelik olarak
Gliz, Bahar ve Yaz donemlerinde gerceklestirilmektedir. Bu etkinliklerde bireysel
katihmlarin yam sira ortaogretim kurumlariyla yapilan toplu bilgilendirme
faaliyetlerine de yer verilmektedir [2_OD3].

Bilim ve Arastirma iletisimi: Konya Gida ve Tarm Universitesi, yiiriitiilen
bilimsel arastirmalari, yenilikci projeleri ve elde edilen akademik basarilari ulusal ve
uluslararas1 kamuoyuyla diizenli bicimde paylasmaktadir. Arastirma projeleri, alnman
fonlar, akademik odiiller ve sektorel is birlikleri gibi ciktilar periyodik olarak
duyurulmaktadir [3_0OD3].

Kurumsal Gériiniirliik: Universitenin kamuoyuna yonelik iletisim siirecleri kapsamimda
basmda yer alan haber ve icerikler de diizenli olarak takip edilmektedir. Universite
hakkinda ulusal ve yerel basinda cikan haberler kurumun goriiniirliiginii ve hesap
verebilirlik ilkesini destekleyen onemli gostergeler arasinda yer almaktadir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarm isletmektedir.

Kanmitlar



[4]1(3)A.1.5-BASINDA KGTU.docx

[11(3)A.1.5-SOSYAL MEDYA HESAP LINKLERi.docx

[2]1(2)A.1.5-TANITiM GUNLERI HABER LiNKi.docx
[3]1(3)A.1.5-KGTU PROJE DUYURUSU.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri, Stratejik Plan kapsaminda
belirlenmekte olup, bu plan bes yillhik donemler halinde giincellenmektedir. Giincelleme
stireci paydaslardan alman goriislerle yiiriitiilmekte ve nihai hali iiniversite senatosu
tarafindan onaylanmaktadir [1_OD3].

Universitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda, seffafilk ve hesap verebilirlik
prensibiyle hazirlanan kurumsal politikalar:: Egitim-Ogretim Politikasi, Arastirma-
Gelistirme Politikasy, Toplumsal Katki Politikasi, Uluslararasilasma Politikas1 ve
Uzaktan Egitim Politikasr’dir [2_0D3]. [3_0OD3]. 4_0D3]. [5_0D3]. [6_0D3]. Yine
rektorliigiimiize bagh olarak faaliyet gosteren Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama
ve Arastirma Merkezi Laboratuvar1 (SARGEM) kapsammda yer alan Ozel Gida
Kontrol Laboratuvari, Gida, Tarmm ve Hayvanciik Bakanhg ile TURKAK tarafindan
verilen TS EN ISO/IEC 17025 Kalite Yonetim Sistemi akreditasyonuna sahiptir.
Laboratuvar, bu kapsamda belirlenen kriterlere uygun sekilde hizmet vermekte olup,
diizenli olarak hem TURKAK hem de ilgili Bakanhk ekipleri tarafindan
denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir

Kanmitlar

[1]1(3)A.2.1-MiSYON VIZYON DEGERLERIMIiZ.docx
[21(3)A.2.1-EGITIM_OGRETIM POLITIiKASI.docx

e [3](3)A.2.1-ARASTIRMA GELIiSTIRME POLITIKASIi.docx
[41(32)A.2.1-TOPLUMSAL KATKI POLITIiKASi.docx
[51(3)A.2.1-ULUSLARARASILASMA POLITiIKASi.docx
[61(2)A.2.1-UZAKTAN EGITIM POLITIKASi.docx

2, Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plam, kurumsal gelisim hedefleri dogrultusunda
hazirlanmis olup kalite giivencesi sistemi ile iliskilendirilerek yapilandirimistir
[1_OD3]. Planlama siirecinde i¢c ve dis paydas goriisleri alinmis, bolgesel ihtiyaclar,
akademik gelismeler ve sektorel beklentiler dikkate ahnmistir. Bu siirecte
gerceklestirilen SWOT analizi ile {iniversitemizin giiclii ve gelisime acik yonleri ile kars:
karsiya oldugu firsat ve tehditler degerlendirilmis, elde edilen bulgular stratejik
onceliklerin belirlenmesine katki saglamistir[2_OD3].
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Stratejik plan; iiniversitemizin kurulus misyonu olan gida, tarim ve bu alanlarm insan
saghg iizerindeki etkilerini siirdiiriilebilirlik ve teknolojik gelismeler cercevesinde ele
almak amaciyla hazirlanmistir. Amag ve hedefler belirlenmis; bu hedeflere ulagsmak igin
temel stratejiler tammmlanmistir.

Stratejik Amaclar

Egitim-Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi: FEgitim-6gretim  siireclerinin
iyilestirilmesine yonelik hedefler belirlenmis; program ciktilarmin gozden gecirilmesi ve
ogrenci geri bildirimlerinin alnmasina yonelik mekanizmalar olusturulmustur.

Arastirma Kapasitesinin Artirillmasi: Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi
amaciyla proje ve yaym performansma yonelik hedefler tammlanmistir. Ulusal ve
uluslararasi ig birliklerinin artirilmasina yonelik planlamalar yapilmigtir.

Insan Kaynaginin Gelistirilmesi: Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla egitim faaliyetleri planlanmistir. Insan kaynaklar: siireclerinin
stratejik planla biitiinlestirilmesine yonelik cahgmalar baslatilmigtir.

Kaynak Yonetiminin Etkinlestirilmesi: Mali ve fiziki kaynaklarin daha etkin
kullanilmasina yonelik hedefler belirlenmis, performans temelli planlama yaklagimina
gecis siireci baslatilmistir.

Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma: Toplumsal katki faaliyetlerinin
artirlmas1 ve uluslararasilagsma c¢aligmalarmin giiclendirilmesine yonelik stratejiler
tanimlanmistir. Ancak bu faaliyetlerin etki analizlerinin yapilmasi ve sonuglarin karar
alma siireclerine entegrasyonu heniiz sistematik hale getirilmemistir.

Stratejik plan kapsammda amacg, hedef ve performans gostergeleri tanmmlanmis
olmakla birlikte, izleme ve degerlendirme siirecleri kurumsal diizeyde istenen diizeye
ulasmamistir. Siirecler planli ve tammh olmakla beraber uygulama sonuclarinin
biitiinciil analiz edilmesi ve siirekli iyilestirme dongiisiiniin tiim birimlere
yaygmlastirilmasi i¢in cahsmalar devam etmektedir. Bu cercevede iiniversitemiz, kalite
giivencesi kiiltiiriinii giiclendirmeyi ve stratejik plan uygulamalarim sistematik izleme—
degerlendirme mekanizmalar1 ile destekleyerek bir iist olgunluk diizeyine ulasmay1
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar

e [1](3)A.2.2-AMAC VE HEDEF KARTLARI.docx
e [2](3)A.2.2-KGTU_ SWOT ANALIZI.docx

3. Performans yonetimi

Performans yoOnetimi slirecleri, iiniversitenin stratejik plam ile uyumlu sekilde
kurgulanmakta ve kurumsal hedefler dogrultusunda izlenmektedir. Stratejik planda
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yer alan amacg, hedef ve performans gostergeleri; akademik ve idari personelin
faaliyetlerinin degerlendirilmesinde temel referans alinmakta, bireysel performans ile
kurumsal performans arasinda biitiinciil bir iliski kurulmaktadir. Bu kapsamda
performans verileri diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmakta, elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme calismalar1 planlanarak uygulamaya aktarimaktadir
[1_OD3].

Stratejik planin uygulanma diizeyinin izlenmesine katki saglamak amaciyla hazirlanan
Stratejik Plan 2025 Yili Degerlendirme Raporu, performans yonetimi siireclerini
destekleyen dokiimanlar arasinda yer almaktadir. Raporda, stratejik planda yer alan
amag ve hedeflere iliskin gerceklesmeler ile performans gostergelerindeki gelismeler
genel bir cercevede degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular ilgili birimlerle
paylasimakta ve gelecek donem planlamalarma girdi olusturacak sekilde dikkate
alinmaktadir. Bu yoniiyle rapor, performans verilerinin izlenmesi ve iyilestirme
calismalarinin planlanmasma katki sunmaktadir [5_0D3].

Akademik boliimler tarafindan gerceklestirilen kariyer etkinlikleri de diizenli bicimde
degerlendirilmekte ve sonuclar1 raporlanmaktadir. Kariyer etkinligi degerlendirme
raporlar1 aracihgiyla katihmer geri bildirimleri, etkinlik ¢iktilar1 ve hedeflere katki
diizeyi analiz edilmekte; elde edilen bulgular ilgili birimlerle paylasimakta ve sonraki
etkinliklerin planlanmasma girdi olusturmaktadir. Boylece akademik faaliyetlerin
performans yonetimi dongiisiine dahil edilmesi saglanarak siirekli iyilestirme yaklagimm
giiclendirilmektedir [3_OD3].

Akademik personelin atanma ve yiikseltiime siirecleri “KGTU Ogretim Uyeligine
Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmekte [4_OD3]
akademik ve idari personelin performanslarmin desteklenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik uygulamalar ise “KGTU Ogretim Uyesi ve Personel Tesvik Yonergesi”
[5_0D3] cercevesinde gerceklestirimektedir. Bu uygulamalarla performansmn
izlenmesine yonelik temel mekanizmalar olusturulmakta ve personelin kurumsal
hedeflere katkisinin artirilmasi amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir

Kanitlar

e [1]1(3)A.2.3-STRATEJIK PLAN AMAC HEDEF GOSTERGELER.docx

e [3](3)A.2.3-KARIYER ETKINLiGi DEGERLENDiRME RAPORU.docx
[4]1(3)A.2.3-KGTU ATANMA YONERGESI.pdf

[5]1(3)A.2.3-KGTU TESVIK YONERGESI.pdf
e [5]1(3)A.2.3-STRATEJIK PLAN DEGERLENDiRME RAPORU.docx

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Konya Gida ve Tarmm Universitesi, bilgi yonetimini teknoloji temelli ve siirec odakh bir
anlayisla ele alarak, akademik ve idari yapinin yam sira tiniversite genelinde verimlilik


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[1](3)A.2.3-STRATEJ%C4%B0K_PLAN_AMAC_HEDEF_GOSTERGELER.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[3](3)A.2.3-KAR%C4%B0YER_ETK%C4%B0NL%C4%B0G%C4%B0_DEGERLEND%C4%B0RME_RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[4](3)A.2.3-KGTU_ATANMA_YONERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[5](3)A.2.3-KGTU_TESV%C4%B0K_YONERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[5](3)A.2.3-STRATEJ%C4%B0K_PLAN_DEGERLEND%C4%B0RME_RAPORU.docx

ve etkililigi artirmay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda, paydaslarin katihminm esas alan
giiclii ve siirdiiriilebilir bir bilgi yonetimi politikas1 benimsemektedir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen farkh siireclerin etkin bir bicimde yo6netilmesi ve
bu siirecler sonucunda ortaya cikan bilginin diizenli olarak islenip saklanabilmesi
amaciyla cesitli yazihmlar kullanmaktadir.

Universite icinde gerceklestirilen tiim akademik ve idari resmi yazismalar Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aracihigiyla yapilmaktadir. Uzaktan egitim faaliyetleri ve
cevrim ici 6grenme siirecleri Moodle Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) platformu
tizerinden desteklenmektedir. Lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grencilerin kayit, ders
secimi ve akademik islemleri ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden
yirtitiilmektedir [1_OD3]. Finansal iglemler ile muhasebe siireclerinin yiiriitiilmesinde
Mali Yonetim Sistemi (NETSIS) kullamlmaktadir [2_OD3]. Envanterin planh ve
stirdiiriilebilir bicimde y6netimi icin KGTU Envanter Sistemi (ENSIS) kullanilmaktadir
[3_OD3]. Paydaslardan gelen geri bildirimlerin toplanmasi1 ve degerlendirilmesi
amaciyla KGTU Support Center Destek Sistemi kullanilmaktadir [4_OD3].

Universitemizin personeline, 6grencilerine ve ziyaretcilerine ait tiim kisisel veriler,
6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) ile ilgili yonetmelik, teblig,
karar ve rehberlerde belirtilen hiikiimler dogrultusunda hazirlanmis aydinlatma
metinleri ve acik riza/onam formlar1 cercevesinde islenmekte ve giivenli bir sekilde
saklanmaktadir [5_OD3]. [6_0D3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

e [11(3)A.3.1-EBYS UZEM OBS LINK.docx

e [2](3)A.3.1-NETSIS.png

e [3](3)A.3.1-ENSIS.png

e [4](3)A.3.1-SUPPORT CENTER.png

e [5]1(3)A.3.1-KGTU KIiSISEL, VERILERIN KORUNMASi KANUNU.pdf
e [6](3)A.3.1-AYDINLATMA METNI.pdf

2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Konya Gida ve Tarm Universitesinde insan kaynaklar1 yonetimi kurumsal isleyisi
destekleyecek sekilde uygulanmaktadir. Calisan memnuniyeti, kurumsal performans
ve hizmet Kkalitesinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar ilgili yonerge ve
diizenlemeler cercevesinde yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Siireclerde seffaflik, liyakat ve
esitlik ilkeleri gozetilmekte, insan kaynaklar1 uygulamalarinin kurumsallagtirilmasma
yonelik cahsmalar devam etmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri belirlenmis kriterlere dayah olarak
yiiriitiilmekte; akademik ve idari personelin gérev tanimlar1 ve sorumluluklar1 acik
bicimde belirlenmektedir. Bu durum siireclerin oOngoriilebilirligini artirmakta ve
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kurumsal isleyise katki saglamaktadir.

Insan kaynaklar1 faaliyetleri Personel Daire Baskanligi koordinasyonunda
yiritiilmekte; ozlik islemleri, temel kariyer gelisimi uygulamalar1 ve personel
motivasyonuna yonelik cahsmalar takip edilmektedir. Akademik personelin atanma ve
yiikseltilme islemleri ilgili yonerge dogrultusunda uygulanmakta ve siireclerin standart
bi¢cimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir [2_OD3]. [3_0OD3].

Calisanlarm mesleki gelisimini desteklemek amaciyla egitim faaliyetleri ve kariyer
gelisimine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Cahsmalar kurum ihtiyaclar
dogrultusunda siirdiiriilmektedir [4_OD3]. [5_0D3].

Insan kaynaklar1 yonetimi siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirme
alanlarmi belirlemek amaciyla akademik ve idari personele yonelik memnuniyet
anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Elde edilen veriler raporlanarak analiz
edilmekte, cahsan goriis ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme caligmalar:
planlanmaktadir. S6z konusu anket sonuclari, insan kaynaklar1 uygulamalarmmn
gelistirilmesine katki saglamakta ve kurumsal karar alma siireclerinde veri temelli bir
yaklasimin benimsenmesini desteklemektedir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimh siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)A.3.2-KGTU _ATANMA YONERGES].pdf

[21(3)A.3.2-OGRETIM ARASTiRMA GOREVLiSI ATAMA SUREC].docx
[31(3)A.3.2-OGRETIM UYESI ATAMA SURECIi.doc
[4](3)A.3.2-Hizmetici Egitim Duyuru.pdf

[51(2)A.3.2-HIZMETICI EGITIM ANKET RAPORU.docx
[61(32)A.3.2-AKADEMIK PERSONEL ANKET RAPORU.docx

3. Finansal yonetim

Universitemizde finansal kaynaklarm yo6netimi, kurumsal yonetim anlayis:
dogrultusunda tamimh siireclere dayali olarak yiiriitilmektedir. Mali kaynaklarm
planlanmasi, kullanimi ve izlenmesinde seffaflik, hesap verebilirlik ve kaynaklarm etkin
kullanimi temel ahmmaktadir. Biitce hazirhklar1 her mali yil oOncesinde birimler
tarafindan gecmis y1l gerceklesmeleri, kurumsal ihtiyaclar ve stratejik plan hedefleri
dikkate almarak yapilmakta; teklifler Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg: tarafindan
birlestirilerek Miitevelli Heyetinin onayma sunulmaktadir. Onaylanan biitcenin
uygulanmas1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg koordinasyonunda
gerceklestirilmekte,  harcamalar  belirlenen  biitce  smirlar1  cercgevesinde
yturiitiillmektedir [1_OD3].

Finans ve muhasebe islemleri dijital mali yonetim sistemi iizerinden takip edilmekte;
gelir-gider kayitlari, biitce kontroli ve mali raporlama siirecleri diizenli olarak
izlenmektedir. Satin alma ve ihale islemleri ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
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yiiriitilmekte ve islemler kayit altina almmaktadir [2_OD3]. Universitenin mali ve
idari siirecleri ayrica dis denetime tabi tutulmakta, denetim sonuclar1 dogrultusunda
gerekli iyilestirme cahsmalari ilgili birimlerin is birligi ile gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar tanimh siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [11(3)A.3.3-IDARI VE MALI ISLER IS AKIiSi.docx
e [21(3)A.3.3-KGTU IHALE YONETMELIGI.pdf

4. Siirec¢ yonetimi

Universitemizde siirec yonetimi calismalar, kalite giivence sistemi kapsamimnda ele
allmmakta ve siireclerin tammmlanmasma yonelik cahsmalar yiiriitiilmektedir. Bu
dogrultuda akademik ve idari birimlere ait temel siirecler belirlenmis; is akis semalari,
gorev tammlar1 ve cesitli formlar olusturularak siireclerin dokiimantasyonu
saglanmaya baslanmistir. Boylece faaliyetlerin daha planh ve standart bir cercevede
yiriitiillmesine yonelik altyapi olusturulmaktadir [1_OD3]. [2_0D3]. [3_0OD3].

Siire¢ yonetimi uygulamalarmin gelistirilmesi amaciyla siire¢ sahipleri ve ilgili
birimlerin katihmiyla degerlendirme toplantilar1 yapilmakta, siireclerin isleyisine iliskin
geri bildirimler alinmaktadir. Bu cahsmalar siire¢ farkindahgmin artirimasina katki
saglamakta ve siireclerin iyilestirilmesine yonelik ihtiyac alanlarmm belirlenmesine
imkan tanimaktadir [4_0OD3]. [5_0OD3].

Universitemizde siire¢ yonetimi yaklasmmi gelisim asamasmda olup siireclerin kurum
genelinde yayginlastirilmasi ve sistematik izleme mekanizmalarinm giiclendirilmesine
yonelik calismalar devam etmektedir. Mevcut uygulamalar, kalite giivence sisteminin
kurumsallagsmasina temel olusturmakta ve ilerleyen donemlerde siire¢ performansinim
daha etkin izlenmesine yonelik iyilestirme faaliyetlerine zemin hazirlamaktadir

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanmimb siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

e [11(3)A.3.4-OGRENCI ISLERI GOREV TANIMI.doc
e [21(3)A.3.4-OGRENCI ISLERI PROSES] xIsx

e [3]1(3)A.3.4-OGRENCI ISLERI GOREV TANIiMIi.doc
[4]1(3)A.3.4-IDARI BIRIM TOPLANTI TUTANAGI.docx

[51(3)A.3.4-KALITE KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI.doc

4. Paydas Katilimu
1. i¢ ve dis paydas katilinm

Universitemizin kalite yonetim sistemi kapsaminda, paydaslarimizin etkin katihmi ve
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goriiglerinin alnmasi 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda; ogrencilerimiz, idari
personelimiz ve Ogretim elemanlarimiz i¢ paydaslarimizi, 6grenci velilerimiz,
mezunlarimiz, mezunlarin gorev yaptigi kurum ve kuruluslar, meslek odalar ile is
birligi icerisinde bulundugumuz kamu ve ozel sektor temsilcileri ile sivil toplum
kuruluslari ise dis paydaslarimizi olusturmaktadir.

Basta Konya Seker A.S. olmak iizere Anadolu Birlik Holding biinyesindeki isletmeler, is
birligi protokolii yapilan iiniversiteler, ortadgretim kurumlari, Konya INNOPARK,
Konya TEKNOPARK, KOSGEB, Konya Sanayi ve Ticaret Odalari, Tarmm ve Orman
Bakanlig ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg tasra teskilatlari, ayrica
KOP ve MEVKA Kalkinma Ajanslari, Ulusal Ajans, TUBITAK ve TAGEM gibi proje
destegi saglayan kurumlar {iniversitemizin temel dis paydaslar1 arasinda yer
almaktadir [1_0OD3].

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plam ve Kurumsal Akreditasyon cahsmalar
kapsamimnda paydas katimi sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 icerisinde ele
allmmaktadir. Bu dogrultuda akademik birimler, en az bes dis paydas belirleyerek birim
danmigma kurullar1 olusturmakta; i¢ ve dig paydaslarla diizenli toplantilar
gerceklestirmektedir [2_OD3]. Gerceklestirilen toplantilarin tutanaklar1 ile paydas
goriis ve Onerileri kayit altma alinmakta ve siireclerin iyilestirilmesinde
kullamlmaktadir [3_OD3]. Ayrica ogrenci, akademik ve idari personele yonelik
memnuniyet anketleri uygulanmakta; elde edilen sonuclar raporlanarak iyilestirme
siireclerine sistematik olarak yansitilmaktadir [4_OD3]. [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katimim saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[41(3)A.4.1-MEZUN ADAYLARI DEGERLENDIRME ANKETI.docx
[51(2)A.4.1-OGRENCI MEMNUNIYET ANKET RAPORU.docx
[11(3)A.4.1-MEVKA ZIYARET HABER LINKi.docx
[21(2)A.4.1-ICMIMARLIK SEKTOR DANiSMA KURULU.docx
[31(2)A.4.1-DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGIi.docx

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde o6grencilerden geri bildirim ahnmasma yénelik uygulamalar
bulunmakta ve bu wuygulamalar giderek daha yapilandirilmis bir bigimde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci goriislerinin yonetsel ve akademik siireclere dahil edilmesine
yonelik kurumsal farkindalik olusmus olup mevcut uygulamalarin sistematik hale
getirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir. Fakiilte ve boliim diizeyinde
ogrenci temsilciligi uygulamas yiiriitiilmekte, secimle belirlenen temsilciler aracihigiyla
ogrencilerin akademik siireclere katimi desteklenmektedir [1_OD3]. Temsilciler
tarafindan iletilen goriis ve oOneriler ilgili kurullarda giindeme alinmaktadir. Bolim
bazinda gerceklestirilen 6grenci toplantilar: ile 6grencilerin egitim-o6gretim siireclerine
iliskin goriisleri alinmakta; ayrica donemsel olarak uygulanan AKTS, miifredat
degerlendirme ve memnuniyet anketleri aracihigiyla geri bildirim toplanmaktadir
[2_0D3]. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda kariyer damsmanhg siirecleri
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yapilandirilmas; ilgili boliim kurulu karar ile kariyer damgmanlar: gorevlendirilmistir.
Bu uygulama, ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerine yonelik destek
mekanizmalarinin giliclendirilmesine katki saglamaktadir [3_O0D3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik yil sonunda) alinmaktadir

Kanmitlar

e [1]1(3)A.4.2-ICMIMARLIK OGRENCI TEMSILCILiGI.docx
e [2](3)A.4.2-

OGRENCI DANiISMANLIGIi MEMNUNIYET ANKET RAPORU.docx
e [3](3)A.4.2-PSTKOLOJI BOLUMU KURUL KARARI.docx

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde mezun iliskileri yonetimi agirlikhi olarak akademik béliimler tarafindan
yiriitiilmekte olup, Kurumsal Akreditasyon siireci kapsaminda boliimler kendi mezun
iletisim aglarim olusturmaya baslamistir. Bu siirecte mezunlarm goriis, beklenti ve geri
bildirimlerini toplamak amaciyla mezun anketleri uygulanmakta, elde edilen sonuclar
raporlanarak iyilestirme calismalarma girdi saglanmaktadir [1_OD2]. [2_0D2]. Baz
boliimlerde mezunlara yonelik iletisim gruplar1 (WhatsApp topluluklar1) kurulmus ve
mezunlar ile Ogrenciler arasinda iletisim kanallar1 olugturulmustur. Mezunlar ile
akademik birimler arasindaki bagimn giiclendirilmesine yonelik olarak cesitli bulusma ve
etkilesim etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen mezun—akademi
bulugsmalar1 sayesinde mezunlarin deneyimlerini 6grencilerle paylasmalari, akademik
birimlerle iletisimlerini siirdiirmeleri ve is birligi imkanlarnin gelistirilmesi
desteklenmektedir [3_OD3].

Mezun verilerinin daha diizenli ve siirdiiriilebilir bicimde izlenebilmesi amaciyla Bilgi
Islem Daire Baskanhgimn teknik destegiyle bir Mezun Takip Sistemi kurulmasma
yonelik cahsmalar baslatilmistir. S6z konusu sistemin gelistirme siireci devam etmekte
olup, tamamlandiginda mezun bilgilerinin giincel tutulmasi, kariyer gelisimlerinin
izlenmesi ve geri bildirimlerin kurumsal diizeyde analiz edilmesi hedeflenmektedir
[4_ODz2].

Bu kapsamda mezun iligkileri yonetimi alaninda temel mekanizmalar olusturulmus
olup, uygulamalarim kurumsal biitiinliik icerisinde gelistirilmesi ve yaygmlastiriimasi
yoniinde cahismalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarim amac ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanmitlar

[1](2)A.4.3-MEZUN ANKET ORNEGi.docx
[2](2)A.4.3-MEZUN ANKET RAPORU.docx
[31(2)A.4.3-MEZUN OGRENCI BULUSMASI.docx
[41(2)A.4.3-MEZUN BILGI SISTEMI PLANLAMA.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[1](3)A.4.2-%C4%B0CM%C4%B0MARL%C4%B0K_OGRENC%C4%B0_TEMS%C4%B0LC%C4%B0L%C4%B0G%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[2](3)A.4.2-OGRENC%C4%B0_DAN%C4%B0SMANL%C4%B0G%C4%B0_MEMNUN%C4%B0YET_ANKET_RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[3](3)A.4.2-PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0_BOLUMU_KURUL_KARAR%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[1](2)A.4.3-MEZUN_ANKET_ORNEG%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[2](2)A.4.3-MEZUN_ANKET_RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[3](3)A.4.3-MEZUN_OGRENC%C4%B0_BULUSMAS%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[4](2)A.4.3-MEZUN_B%C4%B0LG%C4%B0_S%C4%B0STEM%C4%B0_PLANLAMA.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

YOK Baskanlg tarafindan o6nceki yillarda yaymmlanan “Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma Stratejisi Belgesi”, iiniversitemizin uluslararasilasma politikasmin
olusturulmasinda temel rehber kaynaklardan biri olmustur. S6z konusu strateji
belgesinde yer alan uluslararasi tanitim, kalite iyilestirme, hedef ve odak iilkelerin
belirlenmesi, iilke bazh egitim is birligi alanlarina gore kurum secimi ile burs
olanaklarmin cesitlendirilmesi gibi baghklar dikkate alinarak “KGTU Uluslararasilasma
Politikas1” kurumsal akreditasyon calismalarimizla uyumlu sekilde sekillendirilmistir
[1_0D3].

Tiirkiye’'nin yiiksekogretim alaninda bolgesel ve kiiresel bir cazibe merkezi haline
gelmesini desteklemek amaciyla, dogru ve etkili tanitimin yapilmasi, bu alandaki
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi politikamizin iki
temel hedefini olusturmaktadir. Universitemizin bircok béliimiinde egitim dilinin
Ingilizce olmas, giiclii akademik kadromuz ve donanmml altyapimiz hem uluslararasi
ogrenci potansiyeli hem de kiiresel diizeyde is birligi firsatlar: icin 6nemli avantajlar
sunmaktadir. Halihazirda 182 uluslararasi ogrenci iiniversitemizde egitimine devam
etmektedir[2_0D3]. [3_0D3].

Erasmus+ anlagsmalarmin yam sira Montana State University, Michigan State
University, UC Davis, University of California, University of Missouri, Purdue
University, El-Gadarif University ve The National University of Water gibi diinyanin
farkh bolgelerinden tiniversitelerle ikili is birligi protokollerimiz bulunmaktadir. Ayrica
Erasmus+ KA2 projeleri kapsaminda Hollanda, Almanya, Yunanistan, Hirvatistan,
Ispanya ve Italya’da bulunan STK’lar ve ozel sektor kuruluslariyla stratejik ortakhklar
kurulmustur. Avrupa Komisyonu destekli ve 24 ay siireli bu projelerden bazilar
tamamlanmig bazilar1 basariyla yiiriitiillmeye devam etmektedir [4_OD3].

Uluslararasilasma kapsaminda egitim-6gretim odakh uluslararas1 cagrilar yakidan
takip edilmekte; Ogrenci ve akademik personel icin Erasmus+ staj, O0grenim
hareketliligi ve uluslararas: iligkiler konularinda diizenli bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilmektedir [5_OD3]. Erasmus+ programi kapsaminda yiiriitiilen tim
hareketlilik siirecleri, iiniversitemizde yiiriirliikte bulunan KGTU Erasmus Yo6nergesi
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir [6_0OD3]. Ogrenci ve personel
hareketlilikleri, bagvuru, degerlendirme, yerlestirme ve izleme siirecleri soz konusu
yonerge cercevesinde seffaf ve standartlastirlmig bir sekilde yiiriitiillmektedir
Universitemizin uluslararasi ortakliklarmin, degisim programlarinm ve is birligi
siireclerinin  gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonu Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigi tarafindan saglanmakta olup Koordinatorlik tiim paydaslarla
(Tiirkiye Ulusal Ajansi, Avrupa Birligi Komisyonu, YOK, 6grenciler, akademik ve idari
personel, uluslararasi partnerler vb.) esglidiim icinde calismakta ve rektorliige bagh
olarak faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimei bigimde



islemektedir.
Kanitlar

[11(3)A.5.1-KGTU ULUSLARARASILASMA POLITIKASI.docx
[21(3)A.5.1-ULUSLARARASI OGRENCI_ SAYISI.pdf
[3]1(3)A.5.1-ULUSLARARASI OGRENCI LISTESI .xlsx

e [41(3)A.5.1-ULUSLARARASI PROJELER.jpeg
e [5]1(3)A.5.1-ERASMUS.-BILGILENDiRME TOPLANTISi.docx
[6](3)A.5.1-KGTU _ERASMUS YONERGESI.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi, farkh finansman
kaynaklarmnin etkin kullanim ile desteklenmektedir. Erasmus+ projeleri basta olmak
lizere Avrupa Birligi fonlari, TUBITAK ikili is birligi programlar: ve ikili anlasmalar
kapsaminda saglanan kaynaklar; ogrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi is
birlikleri ve kurumsal kapasite gelistirme ¢alismalarma katki sunmaktadir [1_OD3]. Bu
kapsamda yiiriitiilen ve bagvurusu gerceklestirilen Avrupa Birligi projeleri diizenli
olarak izlenmekte, elde edilen deneyimlerin kurumsal siireclere yansitilmasi ve yeni
proje basvurularinin tesvik edilmesine yonelik cahsmalar siirdiiriilmektedir [2_OD3].
Boylece uluslararasillasma faaliyetlerinin finansal cesitliliginin artirilmas1 ve kaynak
kullanimimin kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge
gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

¢ [3](3)A.5.2-PAKISTAN IKIiLI ANLASMA.docx

e [31(3)A.5.2-ULUSLARARAS]I PROJELER jpeg
e [1](3)A.5.2-HIRVATISTAN IKiLI ANLASMA.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

2025 yilinda iiniversitemizden Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsammda 8, Erasmus
Staj Hareketliligi kapsaminda ise 13 Ogrenci olmak iizere toplam 21 O6grencimiz
Erasmus programindan yararlanmistir. Universitemizin toplam 6grenci sayisinm 1365
(1338 lisans, 307 lisansiistii) oldugu dikkate alindiginda, lisans o0grencilerinin yaklasik
%1,6’s1, tiim ogrencilerin ise %1,5’i1 Erasmus hareketliligine katihm saglamistir. Bu
veriler, {niversitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Ogrenci
hareketliliginin siirdiiriildiigiinii gostermekte olup, ontimiizdeki donemde uluslararasi
is birliklerinin artirilmasi ve 6grencilerin hareketlilik programlarma katilimmin tesvik
edilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda, oOgrenci ve personel hareketliliginin
artirilmasma yonelik stratejik calismalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir [1_OD3].

Uluslararasilasma cahsmalarmi desteklemek amaciyla Erasmus programima yonelik
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte; o6grencilerin hareketlilik firsatlarma iliskin
farkindahginin artirlmasi hedeflenmektedir [2_0D3]. Bunun yani sira iiniversitede
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ogrenim goren uluslararasi Ogrenci sayisi izlenmekte ve cok Kkiiltiirlii 0grenme
ortammn giiclendirilmesine yoénelik calismalar yiiriitiilmektedir [3_OD3]. Universite
ev sahipliginde gerceklestirilen uluslararasi kongre ve bilimsel etkinlikler ise kurumsal
goriintirliigiin artirilmasma ve uluslararas1 akademik is birliklerinin gelistirilmesine
katki saglamaktadir [4_OD3]. Bu faaliyetler, uluslararasilasma performansinin
izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik biitiinciill yaklasimin bir parcgas1 olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [1]1(3)A.5.3-ULUSLARARASILASMA PERFORMANSIi.docx

e [2](3)A.5.3-ERASMUS.-BILGILENDIRME TOPLANTISi.docx
e [3](3)A.5.3-ULUSLARARAST OGRENCI SAYiSi.docx

e [4](3)A.5.3-ULUSLARARAST KONGRE HABER LINKIi.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemizde egitim programlarmin tasarmmi ve onaylanmasi siirecleri; ulusal
yeterlilik cerceveleriyle tam uyumlu, 6grenci odakhlik prensibini merkeze alan ve seffaf
bir mekanizma ile yiriitiilmektedir. Bu sistematik yapi, programimn ilk tasarmm
asamasindan mezuniyet asamasina kadar tiim siireclerin izlenebilirligini saglayan giiclii
bir dokiimantasyon altyapisina dayanmaktadir.

Bu kapsamda yiiriitiilen calismalarm temel dayanagini, kurumumuzdaki egitim-
ogretim faaliyetlerinin yasal cergevesini, usul ve esaslarmi belirleyen en {ist mevzuat
dokiimam olan On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi olusturmaktadir

[4_OD3].

Programlarm veya miinferit derslerin tasarimindan onayma kadar gecen siireg¢; Boliim
Kurulu, Fakiilte Kurulu, Rektor Yardimcihgi ve Senato onay adimlarmi iceren Miifredat
Hazirlama ve Giincelleme Is Akis Semas: ile kayit altmna almarak biirokratik seffaflik
garanti edilmektedir [5_OD3].

Egitim kalitesinin uluslararasi standartlarla uyumu noktasinda, program ciktilar: ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) arasindaki entegrasyon
titizlikle takip edilmektedir. Ornegin, Molekiiler Biyoloji ve Genetik programi dzelinde
hazirlanan Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Formu bu uyumun somut bir
gostergesidir [2_OD]. Miifredatta yer alan her bir dersin (Programlamaya Giris,
Matematik vb.) 6grenme ciktilarinin Program Yeterlilikleri ile olan iligkisi bir matris
aracihgiyla analiz edilmektedir [3_OD3].

Kurumsal seffaflik ilkemiz geregi, programlarimiza dair tiim detaylar paydaslarmmizin
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erisimine acik tutulmaktadir. Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans programi orneginde
oldugu gibi, mezuniyet kosullarindan istihdam alanlarina kadar tiim bilgileri iceren
Bologna Program Bilgi Paketleri iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir [1_OD3].

. Bu bilgilere dijital erisimi kolaylastirmak amaciyla hazirlanan Bologna Sayfa Tanitimi
ve Karekod Belgesi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) baglantilariyla 6grenci ve dis
paydaslara hizh veri akis1 saglamaktadir [6_OD3].

Ogrencilerin egitim siireclerine uyumunu desteklemek adina akademik takvim, burslar
ve kayit siirecleri gibi kritik konularin sadelestirilerek sunuldugu Ogrenci El Kitab:
egitim programlarmmizin uygulama asamasindaki rehber dokiimam olarak islev
gormektedir[7_OD3].

I¢c Mimarlk béliimii program tasarimlar;; planlama, uygulama ve kontrol
asamalarindan gecerek, tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar (santiye deneyimi,
disiplinler arasi1 calisgma vb.) i¢in planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem asamalarm
iceren PUKO dongiisii isletilmektedir [8_OD4]. I¢ Mimarhk boliimii program ciktilary,
ogrencilere uygulanan "Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi" sonuclar1 analiz
edilerek, mevcut miifredatin uygulama ve mevzuat bilgilerini karsilama diizeyi
tizerinden bilimsel bir temelde gozden gecirilmektedir [9_OD4].

Sektor dis paydaslarmin katihmiyla yapilan kurul toplantisinda, piyasa beklentileri
dogrultusunda miifredata "Proje Yonetimi" dersinin eklenmesi ve staj imkanlarmin
genigletilmesi karara baglanarak programm mesleki yeterliligi artirilmistir.
Programlarm egitim amaclar1 ve c¢iktilar;; akademik personel, sektor temsilcileri ve
ogrenci temsilcilerinin goriisleri almarak ortak bir mutabakatla revize edilmekte ve
kurumsal vizyon-misyon calismalariyla uyumlu hale getirilmektedir [10_0D4].

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarma uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.1.1-BOLOGNA PROGRAM_BILGI PAKETI ORNEGI.pdf
e [2](3)B.1.1-BOLOGNA DERS PROGRAM YETERLILIK ILISKISI.pdf
¢ [31(3)B.1.1-BOLOGNA TYYC PROGRAM YETERLILIK ILISKISI MBG.pdf

e [4](3)B.1.1-KGTU LISANS EGITIM OGRETIM YONETMELIGI.pdf

e [51(3)B.1.1-MUFREDAT HAZIRLANMASI GUNCELLENMESI IS AKISI.doc
e [6](3)B.1.1-BOLOGNA_ SAYFA TANITIM.docx

e [71(3)B.1.1-OGRENCI EIL KITABI.pdf
e [8](4)B.1.1-IC PAYDAS PUKO.docx

e [0](4)B.1.1-IC_ PAYDAS RAPOR.docx
e [10](4)B.1.1-DIS PAYDAS KARAR.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Kurumumuzda egitim-0gretim programlari; zorunlu-se¢cmeli ders dengesi, alan ve alan
dist ders dagihm ile 6grencilerin akademik gelisimlerinin yami sira kiiltiirel derinlik
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kazanmalarm saglayacak sekilde tasarlanmistir. Miifredat yapimiz, 6grencinin ders
yiikiinii rasyonel bir diizeyde tutarak ders disi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere zaman
ayrrmasma imkan taniyacak bir dengeye sahiptir[1_OD4]. Miifredat iizerindeki tiim
diizenlemeler, katihmci bir yaklagimla alt birimlerden baglayarak en iist akademik
karar organlarma kadar titizlikle degerlendirilmektedir. Bu kapsamda; boliim diizeyi,
miifredatm giincelligi ve ders dagihm oranlar1 "Psikoloji" ve "Molekiiler Biyoloji ve
Genetik" boliimlerinde oldugu kurul kararlariyla sekillenmektedir [2_0OD3]. Fakiilte
diizeyi, boliimlerden gelen miifredat onerileri ve haftalik ders planlari, Tarm ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi (TDBF) Fakiilte Kurulu'nda goriisiilerek akademik standartlara
uygunlugu onaylanmaktadir [3_0OD3]. Uygulama ve ilan, Onaylanan miifredatlar ve
haftalik ders programlar1 (Orn:2025-2026 Giiz Dénemi Plam), 6grencilerin erisimine
sunulmakta ve web sayfasi formatma uygun sekilde ilan edilmektedir [4_OD3].
Miifredatta yer alan her bir dersin, programin genel yeterliliklerine olan katkis1 "Ders
Programi-Yeterlilik Iliskisi" matrisleri ile somutlastirilmistir [5_0D4] Bu yap,
ogrencinin mezun oldugunda hangi yetkinliklere sahip olacagini garanti altina alirken;
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Miifredat1 6érneginde oldugu gibi, teorik bilgi ile
uygulama dengesini gozetmektedir [6_0D3].

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii secmeli zorunlu ders dagilm yiizdeleri %74
zorunlu,%26 ise secmeli bir dagihm gozlenmektedir [7_OD4]. Yonetim Bilisim
Sistemleri boliimii zorunlu ders oram %74 iken se¢meli ders oram %25 'lik bir dagilim
gozlenmektedir [8_OD4].

Programlarin ders dagiim dengesi her akademik yil basmda PUKO déngiisii
cercevesinde gozden gecirilmektedir. Paydas geri bildirimleri ve oOgrenci is yiikii
analizleri dogrultusunda, se¢meli ders havuzlar1 genisletilmekte ve disiplinlerarasi
geciskenligi artiran "alan dis1 secmeli" kontenjanlar: revize edilerek sistemin dinamik
yapisi korunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine iligkin tanimh siireclere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir

Kanmitlar

e [1](3)B.1.2-2025 2026 GUZ HAFTALIK DERS PROGRAMI.pdf
e [2](3)B.1.2-TDBF FAKULTE KURULU_ KARARI.pdf
e [3](3)B.1.2-MBG_BOLUM KURUL KARARI.pdf
e [41(4)B.1.2-KGTU PSIKOLOJI BOLUMU MUFREDATI.pdf
e [5](4)B.1.2-
PSIKOLOJI _BOLUMU DERS PROGRAM YETERLILIK ILISKISI.pdf
e [6](3)B.1.2-YBS 2025-2026 MUFREDAT WEB SAYFASI FORMATI .xlsx
o [71(4)B.1.2-UTI 2025-2026 MUFREDAT WEB SAYFASI FORMATI.xlsx
e [8](4)B.1.2-YBS 2025-2026 MUFREDAT WEB SAYFASI FORMATI.xlsx

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine
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iliskin ilke, yontem ve smiflamalar1 iceren tamml siirecler bulunmaktadir. Ornek
olarak, Psikoloji Boliimiinde tiim derslerin (yiiz yiize, karma ve uzaktan egitim dahil)
ders O0grenme kazanimlar1 tanmmlanmig, bu kazammlar boliim program ciktilar ile
sistematik bicimde iligkilendirilmistir. Bu iligkilendirme Program Ciktilar1 ve Ders
Kazanmmlarmm Iliskilendirilmesi belgesinde kapsamh olarak sunulmaktadir.[1_ODz2].
Program ciktilarimin giincel hali ise Psikoloji Boliimii Program Ciktilar1 dosyasinda yer
almaktadir [2_OD]. Program disindan alman derslerin program ciktilariyla uyuma
iliskin degerlendirmeler de yapilmig ve ilgili kanitlar Program Disindan Alman Derslerin
Program Ciktilariyla Uyumu dokiimaninda gosterilmistir [3_OD4]. Ders oOgrenme
kazanmmlarinin ol¢lilmesine ve izlenmesine yonelik siirecler, boliimiin kalite giivence
mekanizmasi ile uyumlu sekilde planlanmistir. Bu siirecler, KGTU Psikoloji PUKO
Dongiisii dokiimaninda aciklanan stirekli iyilestirme yapisi icinde yiiriitiilmektedir
[4_0D4]. Mezun geri bildirimlerinin kazamm iyilestirmelerine nasil yansidigan KGTU
Psikoloji Boliimii Mezunlar Akreditasyon Toplantis1 kayitlarinda yer almaktadir

[5_0D3]. Kazanimlarin uygunlugunun ve  gerceklesme diizeylerinin
degerlendirilmesine yonelik kararlar, ogretim elemanlarmin katildigi toplantilarda
alinmig olup, buna iligkin kayitlar Akademik Kurul Karar Tutanag ve Bolim Kurul
Karar Tutanagi ile belgelendirilmistir [6_0OD3], [7_0OD3], [8_OD3]. Tiim bu kanitlar,
ders kazanmmlarmin agik ve olglilebilir bigcimde olusturuldugunu, program ciktilariyla
iligkilendirildigini, ilan edildigini ve gerceklesme diizeyinin sistematik olarak izlendigini
gostermektedir.Uluslararas1 Isletmeye Giris dersinin Ingilizce miifredat icerigini,
yeterlilik matrisini ve donem ici degerlendirme oranlarm belgelemektedir [9_OD3].
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilk programmnm giincel miifredat yapisiu ve
mezuniyet icin gerekli toplam AKTS yiikiimliliiklerini gostermektedir[10_OD3].
Psikoloji lisans programmnin yariyil bazh ders planlarmi, zorunlu ve secmeli ders
dagihmlar: ile AKTS kredilerini detaylandirmaktadir [11_OD3]. Kisilik Kuramlari I
dersi ozelinde dersin amacini, Ogretim yontemlerini ve degerlendirme kriterlerini
iceren kapsamh bilgi paketidir [12_OD3]. Psikolojiye Giris I dersinin 6grenme
ciktilarini, haftalik icerik planm ve oOgrenci is yiikiine dayahh AKTS hesaplamalarm
sunmaktadir [13_0D3].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarmn genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanmitlar

¢ [0](3)B.1.3-UTI AKTS DERS BILGI PAKETI.pdf
e [10](3)B.1.3-UTI_DERS BILGI PAKETI.pdf
e [11](3)B.1.3-PSIKOLOJI DERSLER.pdf
e [12](3)B.1.3-AKTS DERS BILGI PAKETI PSIKOLOJI.pdf
e [13](3)B.1.3-AKTS DERS BILGI PAKETI.pdf
e [1](4)B.1.3-PSIKOLOJI_BOLUMU
DERS IZLENMESI IYILESTIRILMESINE ILISKIN KANITLAR.docx
e [2](4)B.1.3-PROGRAM DIST ALINAN-
DERSLERIN PROGRAM CIKTI UYUMU.docx
e [3](3)B.1.3-PROGRAM _DISI ALINAN-
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DERSLERIN PROGRAM CIKTI UYUMU.docx
e [4]1(3)B.1.3-KGTU PSIKOLOJI PUKO DONGUSU .docx
e [5](2)B.1.3-02.02.2025 MEZUN TOPLANTISI GUNDEM .docx
e [6](2)B.1.3-AKADEMIK KURUIL _ KARAR TUTANAGI.pdf
e [7]1(2)B.1.3-BOLUM KURUL KARAR TUTANAGI 1.pdf
e [8](2)B.1.3-BOLUM KURUL KARAR TUTANAGI 2.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim

Programimizda yer alan tiim derslerin kredi degerleri, ogrencilerin sadece ders
saatlerini degil, odev, proje, staj, saha calismasi ve smav hazirhg gibi tiim akademik
faaliyetlerini kapsayan toplam is yiikii (AKTS) esas almarak belirlenmistir. Uzaktan ve
karma egitim modellerini de icerecek sekilde hazirlanan giincel ders bilgi paketleri, bu
is yiikii dagilmm seffaf bir bigcimde yansitmaktadir [1_OD4]. AKTS kredilerinin
dogrulugu, her ders icin hazirlanan detayh hesaplama tablolari ve ek belgelerle giivence
altina alinmistir [2_0OD4]. Mezunlarimizin elde ettigi bu kazamimlar, uluslararasi
gecerliligi destekleyen Diploma Eki ile belgelendirilmektedir [6_OD3].

Kurumumuz, 6grenci is yiikiinii sadece teorik hesaplamalarla birakmayip, "o6grenci
odakhihk" ilkesi geregi siireci siirekli izlemektedir. Bu kapsamda, Yiiksekogretim Kalite
Komisyonu kararlar1 ve periyodik anketler aracihigiyla 6grencilerin fiili is yiikleri takip
edilmektedir [3_OD2]. Kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 0zgiin
yaklasimlar sayesinde, derslerin zorluk derecesi ve zaman talebi ile AKTS kredileri
arasmdaki denge optimize edilmektedir [4_OD2]. Ayrica, kurumlar aras1 yatay
gecislerde ve kredi transferi siireclerinde de 6grenci is yiikii uyumu temel bir kriter
olarak titizlikle uygulanmaktadir [5_OD3].Uluslararas1 Isletmeye Giris dersinin
Ingilizce miifredat icerigini, yeterlilik matrisini ve dénem ici degerlendirme oranlarm
belgelemektedir [7_OD3]. Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik programmn giincel
miifredat yapisimm ve mezuniyet igin gerekli toplam AKTS yiikiimliiliiklerini
gostermektedir[8_OD3]. Psikoloji lisans programimin yariyl bazh ders planlarini,
zorunlu ve se¢cmeli ders dagilimlar: ile AKTS kredilerini detaylandirmaktadir [9_OD3].
Kisilik Kuramlar1 I dersi oOzelinde dersin amacini, oOgretim yontemlerini ve
degerlendirme kriterlerini iceren kapsamh bilgi paketidir [10_OD3]. Psikolojiye Giris I
dersinin 6grenme ciktilarmi, haftahk icerik planmi ve 6grenci is yiikiine dayalh AKTS
hesaplamalarmi sunmaktadir [11_0OD3]. Bes farkh ders kodu iizerinden toplanan bu
veriler, ogrencilerin ders ici saatler, odevler, projeler ve smav hazirlik siireclerine
harcadiklar1 haftalik gercek siireyi belgelemektedir. Anket sonuclari, mevcut AKTS
kredilerinin 6grenci is yiikiiyle uyumunu denetlemekte ve gerektiginde miifredat
giincellemelerine (kredi artirmmi veya igerigin sadelestirilmesi) veri saglamaktadir. Bu
uygulama, iiniversitemizin "Ogrenci Merkezli Ogrenme" ilkesine baghhgmn ve seffaf
dlcme-degerlendirme yaklasiminm somut bir kamtidir [12_0D3]. Universitemizde staj
stirecleri, liyakat ve mesleki deneyim odakh hazirlanan KGTU Lisans Programlar: Staj
Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda, her boliimiin kendi staj koordinatorliigi
denetiminde titizlikle yiiriitiilmektedir. Bu yonerge, ogrencilerin teorik bilgilerini is
yasaminda pekistirmelerini saglayan staj siireclerinin planlanmasi, uygulama esaslar1
ve degerlendirme kriterlerini yasal mevzuat cercevesinde diizenlemektedir [13_OD3].

KGTU Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kurumumuzda egitim-6gretim


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[4](3)B.1.3-KGTU_ PSIKOLOJI_PUKO_ DONGUSU_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[5](2)B.1.3-02.02.2025_MEZUN_TOPLANTISI_GUNDEM_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[6](2)B.1.3-AKADEMIK_KURUL_KARAR_TUTANAGI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[7](2)B.1.3-BOLUM_KURUL_KARAR_TUTANAGI_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[8](2)B.1.3-BOLUM_KURUL_KARAR_TUTANAGI_2.pdf

siireclerinin ve mezuniyet yeterliliklerinin yasal ¢ercevesini belirleyen temel mevzuat
belgesidir. Yonetmeligin 39. Maddesi (sayfa 15) mezuniyet icin gerekli olan minimum
AKTS vyiikiimliiliiklerini (On lisansta 120, lisansta 240 AKTS), akademik basari
esiklerini (2,00 AGNO) ve varsa staj/bitirme projesi gibi ek yilikiimliiliikleri net bir
sekilde tammlamaktadir [14_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarmmi giincellenmektedir.

Kanitlar

e [6](3)B.1.4-DIPLOMA EKI OIDB.pdf
¢ [1](4)B.1.4-AKTS DERS BILGI PAKETI .docx

e [2](4)B.1.4-AKTS HESAPLAMA TABLOLARI EK BELGELER .docx

e [4](2)B.1.4-
IS YUKU TEMELLI KREDILERIN TRANSFERI TANINMASI SURECLER.docx

e [51(2)B.1.4-KGTU OZGUN YAKLASIM UYGULAMA KANITLARI.docx
e [6]1(3)B.1.4-YATAY GECIS KONTENJANI BASVURU KOSULLARI.docx

e [14](3)B.1.4-

LISANS EGITIM OGRETIM YONETMELIGI MADDE39 SYFi5.pdf
e [71(3)B.1.4-UTI AKTS DERS BILGI PAKETI.pdf

e [8](3)B.1.4-UTI DERS BILGI PAKETI.pdf

¢ [9](3)B.1.4-PSIKOLOJI_DERSLER.pdf

e [101(3)B.1.4-AKTS DERS BILGI PAKETI PSIKOLOJI.pdf
e [11](3)B.1.4-AKTS DERS BILGI PAKETI.pdf

e [12](4)B.1.4-OGRENCI FORMU.xlsx

e [13](3)B.1.4-KGTU_STAJ YONERGESI.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz, egitim programlarinm giincelligini ve kalitesini korumak amaciyla
sistematik bir izleme ve gilincelleme siireci yiiriitmektedir. Programlarimiz; dis paydas
geri bildirimleri, akademik gelismeler, akreditasyon standartlar1 ve 6grenci uygulama
ciktilar1 dogrultusunda periyodik olarak gozden gecirilmekte ve ihtiya¢ duyulan
iyilestirmeler hizla hayata gecirilmektedir.

Ozdegerlendirme ve Akreditasyon Odakh Izleme, programlarimizin egitim amaclarma
ve ciktillarina ulasma diizeyi, "Psikoloji" ve "Molekiiler Biyoloji ve Genetik" gibi
béliimlerin Oz Degerlendirme Raporlar: cercevesinde kapsamh bir analiz siirecine tabi
tutulmaktadir. Bu raporlar programin zayif ve giiclii yonlerini belirleyen, akreditasyon
standartlarma uyumu denetleyen ve miifredat giincellenmesi icin veri saglayan en
temel izleme mekanizmasidir [1_OD4]. Programlarin izlenmesi siireci; sadece bolim
kurullar1 ile smirh kalmayip, yetkili akreditasyon dernekleri icin hazirlanan Oz
Degerlendirme Raporu [1_OD4] hazirlik siirecleri ile desteklenmektedir. Programin
pratik egitim ayagmin basarisi  "Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Staj
Koordinatorliigi Karari"nda oldugu gibi, uygulama sonuclar1 iizerinden izlenmektedir.
Staj dosyalarmin ve raporlarmin komisyonlarca degerlendirilmesi, teorik miifredatin
sahadaki karsiigm olgmemize ve uygulama derslerinin igerigini bu verilere gore
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giincellememize imkan tammaktadir [2_0D3]. Ders kazamimlarmin olusturulmasi ve
program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve smiflamalar:
iceren tanmmh siirecler bulunmaktadir. Ornek olarak, Psikoloji Béliimiinde tiim
derslerin (yiiz yiize, karma ve uzaktan egitim dahil) ders ogrenme kazanimlar:
tanimlanmig, bu kazanmmlar bolim program ciktilar1 ile sistematik bigimde
iliskilendirilmistir. Bu iliskilendirme Psikoloji Boliimii ders izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanit belgesinde kapsamlh olarak sunulmaktadir [3_OD3]. Ders 6grenme
kazanmlarinimm ol¢lilmesine ve izlenmesine yonelik siirecler, boliimiin kalite giivence
mekanizmasi ile uyumlu sekilde planlanmistir. Bu siirecler, KGTU Psikoloji PUKO
Dongiisii dokiimaninda aciklanan siirekli iyilestirme yapisi icinde yiiriitiilmektedir

[4_0OD4].

Psikoloji boliimii 6grencilerinin, programin temel egitim hedeflerine ulasma diizeylerini
(bilimsel bakis acisy, etik ilkeler vb.) Olcmek amaciyla hazirlanan i¢c paydas
degerlendirme formudur [5_0D4]. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin, program
ogrenme ciktilarmi (temel kavramlar, arastirma becerileri vb.) ne ol¢iide kazandiklarmi
kendi perspektiflerinden analiz eden kapsamh anket formudur [6_0OD4]. Psikoloji
lisans programinin dis degerlendirme siireci kapsaminda FEDEK degerlendirme takimi
tarafindan hazirlanan bu form; 6grencilerden altyapiya, yonetim yapisindan siirekli
iyilestirme dongilisiine kadar tiim program olgiitlerinin dis gozlemle analiz edildigini
belgelemektedir [7_0D4]. 2024-2025 akademik yilna ait "Ders ve Ogretim Elemam
Degerlendirme" anketi sonuclarinin, kalite iyilestirme siirecleri kapsamimda 6gretim
elemanlarma iletildigi resmi bilgilendirme kanitidir [8_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar

e [3](4)B.1.5-PSIKOLOJI BOLUMU

DERS IZLENMESI IYILESTIRILMESINE ILISKIN KANITLAR.docx
[4]1(3)B.1.5-KGTU__ PSIKOLOJI PUKO_DONGUSU .docx

8 B.1.5-FEDEK PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU.pdf
[1]1(4)B.1.5-FEDEK-O DR Moleku ler Biyoloji ve Genetik son (2) (2).docx
[21(3)B.1.5-2025 YAZ STAJI SONUC.pdf

¢ [51(4)B.1.5-PROGRAM_ OGRETIM AMAC DEGERLENDIRME FORMU.docx

[6]1(4)B.1.5-
PROGRAM OGRETIM CIKTILARI DEGERLENDIRME ANKET FORMU.docx

e [8](3)B.1.5-DEGERLENDIRME SONUC BILGILENDIRME.docx

6. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi

Egitim kalitesini dinamik tutmak adina olugturulan, Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi
Akreditasyon Iyilesme konulu "I¢ Mimarlk Béliimii Ogretim Elemani Gérev Dagilm
Tablosu" baz1 gorevlendirmelere Tablo-1’de sunuldugu sekliyle oybirligi ile karar
verilmigtir [1_OD4]. Tiim egitim-6gretim siirecleri ile 6lcme-degerlendirme yontemleri
(smavlar, 6devler, projeler vb.), "KGTU Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi"
hiikiimlerine gore icra edilmektedir. Bu yonetmelik; kayit islemlerinden mezuniyet
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sartlarina, smav uygulama esaslarmdan not degerlendirme sistemine kadar tim
kurallar1 net bir sekilde tanimlar [3_OD3]. Uygulamah Egitim Izleme (Teknik Geziler),
teorik egitimin sektorel karsihigini 6lgmek ve Ogrencilerin pratik becerilerini izleme
aract olarak islev gormektedir. Bu geziler swrasmnda ve sonrasmda yapilan
degerlendirmeler, miifredatta yer alan bilgilerin giincelligini ve sektorle uyumunu test
etmemize olanak saglar [2_ ODs5].

Egitim-o0gretim yonetiminde kaliteyi giivence altmma almak icin toplanan veriler, analiz
edilerek resmi raporlara doniistiiriilmektedir. Bu raporlar, egitim siireclerinin giiclii ve
zayif yonlerini belirleyerek iyilestirme faaliyetlerine (PUKO) temel teskil eder. ic
Mimarlk Oryantasyon PUKO, oryantasyon etkinligi sonras1 yapilan degerlendirmeler
neticesinde, siirecin aksayan yonleri icin alman oOnlemleri ve bir sonraki donem
yapilacak iyilestirme planlarmi iceren kalite formudur [4_OD4]. I¢ Mimarhk
Oryantasyon Raporu yeni kayit yaptiran 6grencilerin boliime ve iiniversiteye uyum
stireclerini oOlcen, etkinligin katihm ve verimlilik verilerini sunan analiz dokiimanidir
[5_0D2]. i¢ Mimarlik Teknik Gezi Gorselleri teorik bilgilerin sahada nasi
somutlastirildigini gosteren, teknik gezinin gerceklestigine dair kanit sunan gorsel
materyaldir [6_OD3]. I¢ Mimarhk Teknik Gezi Raporu yapilan saha ziyaretinin dersin
ogrenme ciktillarma katkisin1 akademik bir dille analiz eden ve gezinin verimliligini
sorgulayan degerlendirme raporudur [7_OD2]. Mezun Adaylar1 Degerlendirme Anket
Ornegi, mezuniyet asamasindaki 6grencilere uygulanan standart soru setidir; kurumun
sistematik geri bildirim toplama y6ntemini kanitlar [8_OD2].

Mezun Adaylar1 Degerlendirme PUKO mezun adaylarmndan gelen anketlerdeki elestiri
ve oneriler dogrultusunda, egitim programinda yapilan giincellemeleri ve kapatilan
kalite dongiilerini gosterir [9_OD4]. Mezun Ogrenci Veri Havuzu Raporu, mezunlarmn
sektorel dagihmini, istihdam oranlarmi ve basarisini gosteren, programin dis paydas
diizeyindeki etkisini analiz eden iist belgedir [10_0D2]. Mezun Ogrenci Veri Havuzu
(Yamnitlar), analiz raporuna [10_0OD4] dayanak olusturan, mezunlardan gelen bireysel
ve ham verileri iceren veri setidir [11_OD2]. Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi
Raporu programin 6grencilere kazandirmay1 hedefledigi yetkinliklerin (yeterliliklerin)
ogrenciler tarafindan ne derece kazanmildigm gosteren sayisal analiz raporudur
[12_0OD2]. Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi (Yanitlar) program ciktilarma dair
ogrencilerin verdigi cevaplarin dokiimiidiir; verinin giivenilirligini ve dogrudan 6grenci
gorilisiine dayandigim kanitlar [13_ OD3]. Egitim-6gretim yoOnetimimiz; oryantasyon,
teknik geziler, program ciktilar1 ve mezun takibi gibi somut verilerle siirekli
izlenmekte; analiz edilen bu veriler sayesinde miifredat ve uygulama siireclerinde kalici
iyilestirmeler (PUKO) gerceklestirilmektedir.

Egitim ve Ogretim Politikas1 iiniversitemizin ogrenci merkezli egitim anlayism,
disiplinleraras1 calismay1 tesvik eden yaklasimim ve uluslararasi standartlarda
miifredat gelistirme stratejilerini iceren temel politika belgesidir [14_0D3]. Uzaktan
Egitim Politikas1 egitimde siirekliligi saglamak amaciyla hazirlanan bu belge; dijital
iceriklerin kalitesini artirma, teknolojik altyapiy1 etkin kullanma ve &gretim
elemanlarmin  dijital yetkinliklerini gelistirme odakh stratejik yaklasimimizi
tanimlamaktadir [15_0D3].

Egitim-ogretim siirecleri; yiiz yiize egitimin yam sira, modern uzaktan egitim



teknikleriyle desteklenerek Ogrencinin mekana bagh kalmadan nitelikli bilgiye erisimi
giivence altma almmaktadir. KGTU Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari, kurumumuzdaki
uzaktan egitim faaliyetlerinin hukuki ve akademik ¢ercevesini belirleyen temel belgedir
[16_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 0gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir

Kanitlar

¢ [16](3)B.1.6-KGTU UZAKTAN EGITIM USUL VE ESASLARI .pdf
e [14](3)B.1.6-EGITIM OGRETIM POLITIKASI.docx
e [15](3)B.1.6-UZAKTAN EGITIM POLITIKASI.docx

e [1](4)B.1.6-

MUHENDISLIK MIMARLIK AKREDITASYON IYILESME IS AKISI.pdf
e [2](5)B.1.6-MIMARLIK BOLUM TEKNIK GEZI.docx

e [31(3)B.1.6-KGTU LISANS EGITIM OGRETIM YONETMENLIGI .pdf

o [4]1(4)B.1.6-IC MIMARLIK ORYANTASYON 2025-2026_PUKO.docx

o [5](2)B.1.6-IC_ MIMARLIK ORYANTASYON RAPOR.docx

e [6](3)B.1.6-IC MIMARLIK TEKNIK GEZI 2025-2026 GORSEIL.docx

o [7]1(2)B.1.6-IC MIMARLIK TEKNIK GEZI 2025 2026 RAPOR.docx

e [8](2)B.1.6-MEZUN ADAYILARI DEGERLENDIRME ANKET ORNEGI.docx

¢ [9](2)B.1.6-MEZUN ADAYLARI DEGERLENDIRME PUKO.docx
¢ [10](2)B.1.6-MEZUN OGRENCI VERI HAVUZU .pdf

e [11](2)B.1.6-MEZUN OGRENCI VERI HAVUZU RAPOR.docx

e [12](2)B.1.6-PROGRAM_CIKTI DEGERLENDIRME ANKETI YANITLAR.pdf

e [13](3)B.1.6-
PROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRME ANKETI RAPOR.docx

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz, oOgrenciyi merkeze alan egitim modellerini benimsemekte ve
teknolojinin imkanlarmdan en iist diizeyde faydalanmaktadir. Egitim-0gretim siirecleri;
yiz yilize egitimin yam sira, modern uzaktan egitim teknikleriyle desteklenerek
ogrencinin mekana bagh kalmadan nitelikli bilgiye erisimi giivence altina alinmaktadir.
KGTU Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari, kurumumuzdaki uzaktan egitim faaliyetlerinin
hukuki ve akademik cercevesini belirleyen temel belgedir. Ogrenci merkezli 6§renme
ve 0gretme yontemleri tanimhdir. Uzaktan egitim gibi alternatif yontemler, "Usul ve
Esaslar" ile kurallara baglanmig ve tiim birimlerde sistematik olarak
uygulanmaktadir[1_OD3].

Egitim ve Ogretim Politikas1 iiniversitemizin ogrenci merkezli egitim anlayism,
disiplinleraras1 cahsmay1 tesvik eden yaklasimm ve uluslararas1 standartlarda
miifredat gelistirme stratejilerini iceren temel politika belgesidir [2_OD3].Uzaktan
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Egitim Politikas1 ,egitimde siirekliligi saglamak amaciyla hazirlanan bu belge; dijital
iceriklerin kalitesini artirma, teknolojik altyapiy1 etkin kullanma ve ogretim
elemanlarmin  dijital yetkinliklerini gelistirme odakh stratejik yaklagimimiz
tanimlamaktadir [3_OD3].

Universitemizin egitimde seffaflik ve planhlik ilkesini somutlastiran bu "Ders Yéntem
Izlencesi", bir dersin akademik takvim boyunca nasil icra edilecegine dair kapsamh bir
rehber niteligindedir. Belge; dersin haftalik islenis planini, uygulama yontemlerini,
ogrenci ig yiikiine dayah AKTS kredilendirmesini ve program ciktilariyla olan dogrudan
iligkisini detaylandirmaktadir. Ayrica, olgme-degerlendirme kriterlerinin ve ders ici
kurallarin onceden tanimlanmis olmasi, egitimde firsat esitligini ve "6grenci merkezli
ogrenme" yaklasimimizi belgeleyen en temel siire¢ izleme kanitidir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tamimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

¢ [51(4)B.2.1-1C MIMARLIK PROJE IZLENCE.docx
[2](3)B.2.1-EGITIM OGRETIM POLITIKASI.docx

[31(3)B.2.1-UZAKTAN EGITIM POLITIKASI.docx
[1](2)B.2.1-KGTU_ UZAKTAN EGITIM_ USUL_VE ESASLARI.pdf

2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde 6lcme ve degerlendirme siirecleri; akademik diiriistliik, seffafik ve
tim oOgrenciler icin firsat esitligi prensipleri temelinde yapilandirimistir. Sinav
giivenliginin saglanmasindan, o©zel gereksinimli o6grencilerimize sunulan destek
mekanizmalarma kadar tiim siirecler, kapsayic1 egitim anlayisiyla yonetilmektedir.
Akademik Etik ve Giivenlik, smavlarin akademik etik kurallara uygunlugunu ve
giivenligini saglamak amaciyla, 6grencilerin sorumluluklarmi beyan ettikleri "Ogrenci
Sinavlar1 Taahhiitnamesi" kullanilmaktadir. Bu uygulama ile sinav diiriistliigii ve etik
standartlar kurumsal giivence altina ahnmaktadir [1_OD2].

Kapsayic1 Egitim ve Erigilebilirlik dezavantajh gruplarin egitim ve smav siireclerine tam
erisimini saglamak amaciyla "Engelli Ogrenci Birimi" kurulmustur [2_0D3]

[4_OD2].

Birim biinyesinde gorevlendirilen "Birim Sorumlusu", ozel gereksinimli 6grencilerin
haklarim1 korumak ve uygun smav ortamlarm (ek siire, fiziksel diizenleme vb.)
olusturmakla yetkilendirilmistir [3_ODz2].

Hukuki Dayanak ve Riza Siirecleri 0zel gereksinimli o6grencilere sunulan
okuyucu/isaretleyici destegi gibi hizmetler, kisisel verilerin korunmasi ve hukuki
giivenligin saglanmasi adina "Acik Riza Metni" cercevesinde yiiriitiilmektedir [5_OD3].
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Standartizasyon  farkh  birimlerdeki oOlgme  kriterleri, ilgili yonergelerle
standartlastirlmistir. Ornegin; "Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesi", basar1 puanlarmi ve uygulama esaslarmi nesnel kurallara baglayan temel
yasal cercevedir [6_OD2].

Olcme ve degerlendirme sistemimiz; kurumsal yonergeler ve etik taahhiitnamelerle
disipline edilmistir. Engelli Ogrenci Birimi araciigiyla yiiriitillen faaliyetler ve bu
kapsamdaki dokiimantasyon (Riza metni vb.), siireclerin firsat esitligi ilkesine dayah
olarak sistematik bir sekilde izlendigini ve siirekli iyilestirildigini dogrulamaktadir.
Olcme ve degerlendirme siireci, 6gretim elemamnm inisiyatifinden ote, yonetmelikle
sabitlenmis bir standartlar biitiiniine (Madde:31-35 Sayfa:11-14) dayanmaktadir
[7_ODz2].

FEDEK Program Degerlendirme Formu, iliniversitemizin egitim kalitesini evrensel
standartlara tasimak amaciyla gerceklestirdigi dis degerlendirme siirecinin resmi
raporudur. Bu belge, programlarmizin bagimsiz bir dis degerlendirme kurulusu
(FEDEK) tarafindan periyodik olarak denetlendigini, giiclii yonlerimizin tescil edildigini
ve iyilestirmeye acik alanlarin (zayifhk, kaygi vb.) sistematik bir sekilde raporlandigini
kanmitlamaktadir. Dis paydas geri bildirimlerinin program gilincellemelerine nasil temel
teskil ettigini gosteren en iist diizey kalite kanitidir [8_OD3].

Program Ogretim Amaclar1 Degerlendirme Anket Formu, Programm temel
hedeflerinin (mezun kalitesi ve vizyonu) 6grenciler tarafindan nasil algilandigin olgcen
bir 6z degerlendirme aracidir. Bu form ile toplanan veriler, programm uzun vadeli
amaclarinm giincelligini koruyup korumadigim sorgulamamaiza ve stratejik planlamada
gerekli revizyonlar1 yapmamiza olanak saglar [9_OD3].

Program Ogretim Ciktilar1 Degerlendirme Anket Formu,Miifredatta yer alan derslerin

kazandirdig1 yetkinliklerin, programm genel 6grenme ciktilariyla ortiisme diizeyini
Olcen bilimsel bir veritabani olusturur. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, ders
iceriklerinin ve yontemlerinin gilincellenmesi siirecinde "kanita dayah karar alma"
mekanizmamizin temelini olusturmaktadir [10_OD3].

Degerlendirme sonucu program izleme faaliyetlerinin ¢iktilarinin, dersi veren 6gretim
elemanlarma resmi olarak iletildigini belgeleyen bir "geribildirim mekanizmas1"
kanitidir. Anket sonuclarinin analiz edilerek ilgili hocalara sunulmasi, kurumun "Kontrol
Ft" asamasindan sonra "Onlem Al" asamasma gectigini ve akademik performansi
artirmak icin seffaf bir iletisim kanali iglettigini dogrulamaktadir [11_OD3].

"Psikoterapi Kuramlar1" dersi ara smav sorularmin, dersin ogrenim ciktilar1 ve
bolimiin program ciktilariyla olan dogrudan iliskisini gosteren degerlendirme
matrisidir. Bu kamt; smavda sorulan her bir sorunun (0rnegin Analitik Terapi veya
Varoluscu Terapi sorular1) hangi akademik yetkinligi dl¢tiigiinii seffaf bir sekilde ortaya
koymaktadir. Olcme siirecinin tesadiifi degil, 6nceden belirlenmis "Program Ciktilar1"
(PC1, PC2 vb.) odakli ve yapilandirilmis oldugunu belgelemektedir [12_0OD3].

"Travma ve Yas Psikolojisi" dersi vize smavi icin hazirlanan bu matris, olgme ve
degerlendirme sisteminin "yeterlilik bazl" isledigini kanitlamaktadir. Test yontemiyle
yapilan degerlendirmelerin, ogrencilerin teorik bilgisini (PC1) ve uygulama



yetkinliklerini (PC4, PC5) ne derecede oOlctiigiinli analiz etmemize olanak saglar. Bu
belge, smav sonuglarmin programin genel basar1 diizeyini izlemek icin bir veri kaynagi
olarak kullamldiginin somut gostergesidir [13_0D3].

Kanitlar

[1]1(3)B.2.2-OGRENCI SINAVLARI TAAHHUTNAME.docx

[2](3)B.2.2-ENGELLI BIRIM KURULUSU.pdf
[31(3)B.2.2-ENGELLI BIRIM SORUMLUSU.pdf

[5]1(3)B.2.2-GORME ENGELLI OGRENCI ACIK RIZA METNI.pdf
[6](2)B.2.2-KGTU SINAV YONERGESI.pdf

e [7](2)B.2.2-
LISANS EGITIM OGRETIM YONETMELIGI MADDE 31 32 33 34 35.pdf

[81(3)B.2.2-FEDEK PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU.pdf
e [0](3)B.2.2-PROGRAM OGRETIM AMAC DEGERLENDIRME FORMU.docx
e [10](3)B.2.2-

PROGRAM OGRETIM CIKTILARI DEGERLENDIRME ANKET FORMU.docx
e [11](3)B.2.2-DEGERLENDIRME SONUC BILDILENDIRMESI.docx
[12](3)B.2.2-PSIKOTERAPI KURAMLARI 2025 VIZE PC MATRIS.docx
[13]1(3)B.2.2-PSKO4211 TRAVMA YAS MATRIS.docx

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde ogrenci kabulii ve oOgrencilerin onceki 6grenmelerinden dogan
haklarinin (ders muafiyeti, kredi transferi vb.) taninmasi siireci; yasal mevzuatlarla
giivence altma almmis, seffaf ve izlenebilir bir yapidadir. Bu siiregler, 6grencinin
akademik kazanimlarmm korunmasi ve egitimde siirekliligin saglanmas1 amaciyla
standartlastirilmigtir.

Lisans Kabul Standartlar1 ,liniversitemize yapilacak kayitlar, kabul sartlari, yatay ve
dikey gecis esaslar1 "KGTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi" ile
diizenlenmigtir. Bu yonetmelik, lisans diizeyindeki tiim 6grenci kabullerinin ve hak
edislerinin temel hukuki dayanagim olusturur [1_ODz2]. Lisansiistii Yeterlilik ve Kabul
Esaslar1 yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki Ogrenci kabulleri, bilimsel hazirhk
stirecleri ve lisansiistii diizeydeki muafiyet kriterleri "KGTU Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi" ile belirlenmistir. Bu durum, kurumun her egitim kademesinde
tanmmh kurallara sahip oldugunu kanitlar [2_OD2]. Muafiyet ve Intibak Uygulamalari
ogrencilerin baska bir kurumda aldiklar1 egitimlerin mevcut programa entegrasyonu,
"Muafiyet (Intibak) Is Akis1" iizerinden vyiiriitiilmektedir. Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi (OIDB) tarafindan takip edilen bu akis; basvurunun ahnmasmdan ilgili
komisyonun degerlendirmesine ve sonucun sisteme iglenmesine kadar olan siireci
tanmmlayarak yonetimde siirekliligi saglar [3_OD3]. Ogrenci kabulii ve onceki
ogrenmenin tanmmasma iliskin siirecler; yonetmelikler ve uygulama rehberleri (is
Akig Semalar) ile kurumsal bir yapiya kavusturulmustur. Siireclerin dijital sistemler
(OBS) iizerinden takibi ve is akiglarma uygun yonetilmesi, muafiyet ve intibak
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islemlerinin nesnel kriterlerle yiiriitiildiigiinii ve siirekli izlendigini dogrulamaktadir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisimizin bir yansmmasi olan esaslar; 6grencilerimize farkl
yiiksekogretim kurumlarimin akademik birikimlerinden yararlanma ve egitim
stireclerini esnek bir yapida tamamlama imkam tammaktadir. Kurumlar arasi kredi
transferini ve icerik esdegerligini sistematik bir yapiya kavusturan bu uygulama,
egitimde firsat esitligini desteklerken 6grenci hareketliligini de tesvik etmektedir
[4_OD3]. Universitemizin uluslararasilasma vizyonunu operasyonel bir zemine tasiyan
bu diizenleme; farkh cografyalardan gelen adaylarm kabul siireclerini seffaf, olciilebilir
ve liyakat odakh kriterlere baglamaktadir. Bu sayede kampiis genelinde cok kiiltiirli
bir egitim ekosistemi korunurken, uluslararasi 6grenci hareketliliginin kurumsal kalite
standartlar1 cercevesinde yiiriitiilmesi gilivence altma almmaktadir [5_OD3].
Lisansiistii egitimde kiiresel bir arastirma agi olusturma stratejimiz dogrultusunda
hazirlanan bu belge; yabanci arastirmacilarm enstitiilerimize katiimim akademik
yeterlilik ve bilimsel potansiyel bazinda regiile etmektedir. Nitelikli uluslararasi insan
kaynagini tiniversitemiz biinyesine cekerek, evrensel bilim standartlarinda ve yiiksek
katma degerli akademik c¢iktilarin iiretilmesine dogrudan katki saglamaktadir
[6_OD3]. Kurumlar aras1 yatay gecis siireclerinde uygulanan nesnel degerlendirme ve
intibak prosediirlerini somutlastiran bu belge; 6grenci kabuliinde taban puan uyumu ve
akademik basari gibi kriterlerin titizlikle takip edildigini gostermektedir. Bu i¢ yazisma
ornegi, ogrenci kabul siireclerinin seffaf bir sekilde kayit altina alindigimin ve miifredat
uyumunun akademik kurullar denetiminde gergeklestirildiginin kamitidir [7_OD3].
Universitemiz yatay ve dikey gecis yoluyla o6grenci kabulii, kayit ve intibak

basvurulary, KGTU Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 9. maddesi (sayfa 3)
cercevesinde uygulanir [8_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tanimasi
ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde 6grencilerin elde ettikleri kazammlarm ve akademik yeterliliklerin
belgelendirilmesi siireci; uluslararas1 standartlar ve seffafhk ilkeleri dogrultusunda
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yonetilmektedir. Kurumumuz, ana dal diplomalarmin yam sira cift anadal, yan dal ve
uluslararas1 oOgrenci kabulleri aracihgiyla kazanilan yeterliliklerin resmen tescil
edilmesini saglayan giiclii bir mevzuat altyapisina sahiptir.

Uluslararas1 Akademik Hareketlilik ve Kabul, farkh egitim sistemlerinden gelen
lisansiistii  O0grencilerin yeterliliklerinin tanmmasi ve mezuniyet siireclerinin
yonetilmesi, "KGTU Lisansiistii Programlarma Yurtdismdan Ogrenci Kabulii
Yonergesi" ile standartlastirlmistir. Bu diizenleme, sertifikalandirma siireclerinin
uluslararas: diizeyde izlenebilirligini ve seffathgimi garanti altma almaktadir [1_OD2].
Ek Yetkinliklerin Belgelendirilmesi (Yan Dal), 6grencilerin ana dallarma ek olarak farkh
bir disiplinde uzmanhk bilgisi edinmelerini tesvik eden siirecler, "KGTU Yan Dal
Programi Yonergesi" ile disipline edilmistir [2_OD2]. Bu kapsamda sunulan yan dal
sertifikalari, 0grencilerin disiplinlerarasi gelisimlerinin resmi bir tescili olarak kabul
edilmektedir. Cift Anadal, 6grencilerin es zamanh olarak iki ayr:1 lisans diplomasi
alabilmelerine olanak saglayan siirec, "KGTU Cift Anadal Programi Yonergesi" ile
yiriitiilmektedir [3_OD2]. Yeterliliklerin tescil siireci; sadece temel egitimle sinirh
tutulmamis, yan dal ve cift anadal gibi uygulamalarla genisletilerek kurumsal bir
yapiya biirlindiirilmiistiir. Bu yonergeler, kurumun o&grenci kazanmmlarini
belgelendirme konusundaki hassasiyetini ve sundugu akademik firsatlarin yasal
giivencesini somut olarak kanitlamaktadir.

Universitemizin disiplinleraras: egitim modelini destekleyen bu sertifika, 6grencilerin
ana uzmanhk alanlarn disindaki yan yetkinliklerini belgelendirme kapasitemizi
gostermektedir. Yan dal ve cift ana dal uygulamalari, mezunlarmmizin istihdam
edilebilirliklerini artiran ek yeterliliklerin kurumsal bir disiplin iginde
sertifikalandirildiginin somut birer ¢iktisidir [4_OD3].

Mezunlarmizin kazandig1 yeterliliklerin uluslararasi seffafhigim saglayan bu belge,
egitim programlarimizin Avrupa Yiiksekogretim Alam standartlariyla tam uyumunu
belgelemektedir. Diploma Eki, mezunlarmmizin yurt disindaki akademik ve mesleki
tanmirhgin1  kolaylastirirken, miifredatimizimn  TYYC (Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi) ile eslesen yetkinliklerini evrensel bir formatta tescil
etmektedir [5_0OD3].

Mezuniyet siirecinin; akademik birimler, damsmanlar ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg1 esglidiimiinde, hata paymi minimize eden sistematik bir is akisiyla
yonetildiginin  kanitidir. Bu  siire¢, oOgrencinin program ¢iktilarmi ve AKTS
yiikiimliliiklerini tam olarak yerine getirdiginin ¢ok asamah bir denetim
mekanizmasiyla (OBS kontrolleri ve resmi onaylar) dogrulandigini garanti altina
almaktadir [6_OD3].

Universitemizde herhangi bir dénem sonunda, kayith oldugu lisans programmin
mezuniyet kosullarinda yer alan tiim dersleri basar1 ile tamamlayan 6grencilerimizin
mezuniyet kosullar1 ve tarihi KGTU Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi 9. maddesi
(sayfa15) cercevesinde uygulanir [7_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Universitemiz, dgrencilerin ve arastirmacilarin bilgiye en hizh ve giivenilir sekilde
erisimini saglamak amaciyla zengin bir 6grenme ekosistemi sunmaktadir. Kiitiiphane
hizmetlerimiz ve 6grenme kaynaklarimiz, dijital ve basih materyallerle desteklenerek
egitim-ogretim faaliyetlerinin merkezinde yer almakta; disiplinlerarasi ¢alismay1 ve
yasam boyu oOgrenmeyi tesvik edecek sekilde yonetilmektedir. Universitemiz
biinyesindeki kiitiiphane hizmetlerinin isleyisi, kaynaklardan yararlanma sartlar,
odiinc verme politikalar1 ve dijital veri tabanlarina erisim usulleri "KGTU Kiitiiphane
Yonergesi" ile yasal bir cerceveye oturtulmustur. Bu yonerge, 6grenme kaynaklarinin
tiim paydaslar icin adil, verimli ve sistematik bir sekilde kullanirma sunulmasim garanti
altina almaktadir [1_ODz2].

Ogrenme ortamlar1 ve kiitiiphane kaynaklari, 6grenci ihtiyaclar: ve akademik gelisim
hedefleri dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmektedir. Ogrencilerin egitim
siireclerine uyumunu desteklemek adina akademik takvim, burslar ve kayit stirecleri
gibi kritikk konularm sadelestirilerek sunuldugu Ogrenci El Kitaby, egitim
programlarimizin uygulama asamasindaki rehber dokiimani olarak islev gormektedir
[2_0OD3].

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi 2018 yihnda yeni binasina tasmmistir. Kiitiiphane
yeni binasinda 1384 m2 kapal alanda, 271 kisilik oturma kapasitesi ve ozel
calisma/okuma alanlar1 208 m2 olup 16 6grenci bu odalarda calisabilmektedir. Yine 118
m2 alanm olan 14 adet ozel kapali odalar olup bu odalar dada 56 6grenciye hizmet
vermekteyiz. Toplam 341 Ogrenciye aym anda hizmet veriyoruz. Ayrica
kiitliphanemizde, RFID (Radyo Frekansh Tammlama Sistemi) ile materyallerimiz
etiketlenmis, materyal giivenligi ve koleksiyonun yonetimi saglanmistir. Self-check
sistemiyle de kullanicilarimiz, 6diing verme birimine bagh kalmaksizin 6diin¢ alma ve
iade islemlerini otomatik olarak kendileri yapabilmektedirler. Kiitiiphanemizde egitim
ogretim doneminde hafta ici 13 saat (08.30-22.00), hafta sonu 6 saat (10.00-16.00) ve
tatil donemlerinde de 9 saat (08.30-17.30) hizmet vermektedir [3_OD3].

2024-2025 egitim-o6gretim yilinda fiziki mekanlarmiz Yiiksekogretim Kurulunun
belirledigi standartlar icerisinde yer almaktadir. Universitemizde 2024-2025 egitim-


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[1](2)B.2.4-KGTU_LISANSUSTU_YURTDISI_OGRENCI_KABULU_YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[2](2)B.2.4-KGTU_YAN_DAL_PROGRAMI_YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[3](2)B.2.4-KGTU_CIFT_ANADAL_PROGRAMI_YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[4](3)B.2.4-YAN_DAL_SERTIFIKASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[5](3)B.2.4-DIPLOMA_EKI_OIDB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[6](3)B.2.4-MEZUNIYET_DIPLOMA_AKISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gidatarim/2025/ProofFiles/[7](2)B.2.4-KGTU_LISANS_EGITIM_OGRETIM_YONETMELIGI_MADDE39_SAYFA15.pdf

ogretim yilinda kapasiteleri 10 ila 132 kisi arasinda degisen, toplam kapasitesi 1.423
kisi olan 3.238 m?2 alana sahip 37 adet amfi ve standart derslik bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde toplam 4.335,72 m? alana sahip 48 adet laboratuvar
bulunmakta olup, bu laboratuvarlarm toplam kapasitesi 666 kisidir. Universitemizin
2024-2025 Akademik yihndaki toplam lisans o6grenci sayismin 1.240 oldugu goz
oniinde bulunduruldugunda mevcut laboratuvarlarin gerek kapasite gerekse biiytikliik
olarak yeterli diizeyde oldugu 2024-2025 YOK Genel Denetim Rehberi 2.3. Fiziksel
Alanlar Ve Teknolojik Kaynaklar (Sayfa 17) raporlanmistir [4_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Akademik Danismanhk ve izleme, 6grencilerimizin ders secimleri, kariyer planlamalar:
ve akademik basar: takipleri, her 6grenciye atanan akademik danismanlar aracihgiyla
yiuriitiilmektedir. Danigmanhk siireci, 6grencilerin sadece akademik degil, profesyonel
gelisimlerini de kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu nedenle her boliimde kendi
kurul kararlari ile bir 6gretim iiyesinin "Kariyer Damigsmani" olarak atanmasi "Kalite
Komisyonu" karar1 olarak Senato'ya gonderilen "Ogrenci Damismanhg" ydnergesi
geregidir.

Universitemiz, ogrencilerin  akademik basarilarmm  profesyonel yetkinliklerle
birlestirmeleri ve kariyer yolculuklarma bilingli bir baslangic yapmalari i¢cin kapsamh
rehberlik hizmetleri sunmaktadir. Bu siirecler, 6grencinin mezuniyet sonrasi istihdam
edilebilirligini artirmay1 hedefleyen dinamik ve etkilesimli bir destek modeline
dayanmaktadir. Kariyer Merkezi, teorik egitimin sektor pratikleriyle
desteklenmesinde koprii gorevi gorerek akademik destek hizmetlerinin uygulama
ayagmi olusturmaktadir[1_OD3] [2_0OD2].

Ogrenci Odakh Destek ve Memnuniyet, kurumumuzda yiiriitillen akademik destek
faaliyetleri, 2024-2025 YOK Genel Denetim Rehberi 3.2.11. Ogrencilere Sunulan
Ulasim Hizmetleri, 3.2.12. Ogrenci Memnuniyet Anketleri, 3.2.13. Ogrencilerin
Ogretim Elemanlarmi Degerlendirme Sistemi, 3.2.14. Ogrencilere Saglanan Imkan ve
Diger Hizmetlerin Degerlendirilmesi (Sayfa32-33) bulgulariyla da teyit edildigi lizere,
O0grenci memnuniyetini artiran bir yapidadir [3_OD4].

Danigsmanlik Yonergesi, 0grencilerin akademik gelisimlerini ve kariyer planlamalarim
bir rehberlik disiplini i¢ginde yiiriitmeyi amaclayan bu yonerge; danismanlik hizmetinin
standartlarmi, smirlarim1 ve sorumluluklarimi tanimlayan temel mevzuat belgesidir.
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Sadece ders kaydi onay1 degil, 6grencinin iiniversite yasamina uyumundan mezuniyet
sonrasma kadar uzanan siirecte sunulan akademik ve kariyer desteginin kurumsal bir
cerceveye oturtuldugunun en somut kamitidir [4_OD3]. Kalite Komisyonu tarafindan
alman bu karar, akademik destek siireclerinin en iist diizeyde izlendigini ve siirekli
iyilestirme déngiisiine (PUKO) dahil edildigini gostermektedir. Damsmanlik sisteminin
verimliliginin tartisildigl ve yeni yonergenin kabul edildigi bu tutanak; kurumun egitim
kalitesini artirmak adma yonetisim mekanizmalarm aktif olarak islettiginin ve paydas
odakh kararlar aldiginin resmi belgesidir [5_OD3].

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii veriye dayah
geri bildirim mekanizmasi, "Global IT Diinyasmdaki Is Hayat1i ve SAP Kariyer
Firsatlar1" etkinligi sonrasinda ogrencilere uygulanan dijital anketlerle, sunulan
akademik destek hizmetlerinin etkinligi olciilmiis ve oOgrencilerin %21'inden gelen
somut Oneri/yorumlar kayit altma almmistir [6_OD4].

KGTU Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
anketlerden elde edilen 6grenci geri bildirimleri, PUKO (Planla- Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) dongiisiine dahil edilerek; teknik aksakhklarm giderilmesi ve iceriklerin
ogrenci taleplerine gore (Erasmus ve kariyer entegrasyonu) yenilenmesi i¢in somut
iyilestirme planina doniistiiriilmiistiir. Etkinliklerin planlama ve uygulama safhalarinda
ogrenci temsilcilerinin ve gorevli 6grencilerin aktif rol almasi saglanarak, sikayetlerin
yerinde tespiti ve 0grenci beklentilerine uygun hizh ¢oziim iiretilmesi mekanizmasi
isletilmektedir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, egitim-ogretim, arastirma ve sosyal faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini
saglamak adina cagdas bir kampiis ekosistemi sunmaktadir. Fiziksel altyapimiz; sadece
mekansal bir yeterliligi degil, aym1 zamanda Ogrenci merkezli egitim modelini
destekleyen teknolojik ve ergonomik bir donanimi ifade etmektedir. Tesislerimizin
yonetimi ve gelisimi, kurumsal stratejik hedeflerimizle uyumlu olarak; dersliklerin
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verimliligi, laboratuvarlarm giincelligi ve sosyal alanlarmn erisilebilirligi kriterlerine gore
planlanmaktadir.

Universitemizin sahip oldugu tiim fiziksel varlklarm (fakiilte binalari, arastirma
laboratuvarlari, kiitiiphane, spor tesisleri ve sosyal alanlar) niteliksel ve niceliksel
dokiimiinii iceren temel envanter belgesidir. Ilgili dokiiman, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiildiigii alanlarm Ogrenci sayilarma oranla yeterliligini ve bu
alanlarin teknik kapasitesini (BT altyapisi, akilh tahta, iklimlendirme vb.) somut
verilerle ortaya koymaktadir. Tesislerin periyodik bakimi, giivenligi ve engelsiz erisim
standartlarmma uygunlugu bu envanter tizerinden takip edilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayah olarak yararlamlmaktadir.

Kanmitlar

e [1](3)B.3.3-KIDR TESIS ALT YAPI ALANLAR HAKKINDA .docx

4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz, "Engelsiz Egitim" yaklasimm benimseyerek tiim 6grencilerimizin ve
personelimizin egitim-0gretim, sosyal ve Kkiiltiirel olanaklardan esit sekilde
yararlanmasimi hedeflemektedir. Dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerimiz; fiziksel
erisilebilirlik, akademik uyarlama ve sosyal entegrasyon siireclerini kapsayan biitiinsel
bir destek modeline dayanmaktadir.

Fiziksel Erisilebilirlik ve Engelsiz Kampiis yerleskemizdeki tiim bina ve cevre
diizenlemeleri, engelli bireylerin bagimsiz hareket edebilmesini saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Bu kapsamda; sesli uyaricih asansorler, Braille alfabeli isimlikler,
standartlara uygun rampalar, engelli tuvaletleri ve 6zel otopark alanlari gibi donatilar
mevcuttur. Yapilan bu fiziki iyilestirmeler, iiniversitemizin fiziksel erisilebilirlik
konusundaki hassasiyetini belgelemektedir. Egitimde firsat esitligi ve faaliyetler, engelli
ogrenci birimi tarafindan hazirlanan ayhk faaliyet raporlari, 6grencilerin akademik
siireclerine (ders igerikleri, smmav uyarlamalari1 vb.) yonelik yapilan iyilestirmeleri ve
sosyal farkindahik cahsmalarimi kayit altma almaktadir. Bu raporlar, dezavantajh
gruplara sunulan destegin sadece fiziki imkanlarla smirh kalmadigini, egitimde tam
erigilebilirlik hedefine yonelik siirekli bir gelisim izlendigini kanitlamaktadir [1_OD3].

Kurumsal Yapillanma ve Koordinasyon iiniversitemiz biinyesinde, Yiiksekogretim
Kurumlar: Engelliler Damisma ve Koordinasyon Yoénetmeligi uyarinca "Engelli Ogrenci
Birimi" kurulmustur. Birim; Genel Sekreterlik, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
ile fakiilte temsilcilerinden olusan multidisipliner bir kurul tarafindan yonetilmektedir.
Bu yapi, dezavantajh gruplarin ihtiyaclarinin en iist diizeyde ve hizhca ¢oziilmesini
garanti altina alan kurumsal iradenin somut gostergesidir [2_OD3]. Engelsiz Birim
Turuncu Bayrak {iniversitemizin "Engelsiz Universite" vizyonu dogrultusunda
yirittigl fiziksel altyapi iyilestirmelerinin bir sonucu olarak, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan verilen "Mekanda Erisilebilirlik - Turuncu Bayrak" odiiliidiir. Bu
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belge; kampiis alanlarimizin, dersliklerin ve sosyal tesislerin engelli bireyler icin
erigilebilir, giivenli ve kapsayici standartlarda diizenlendiginin en iist diizeydeki resmi
tescilidir. Ogrenci odakl hizmet anlayisimizin fiziksel mekanlara yansmasm ve
dezavantajh gruplarin egitim hakkim destekleyen kurumsal hassasiyetimizi temsil
etmektedir [3_OD3].

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Hizmeti web sayfasi iiniversitemizin 6grenci odakh
yaklasiminin bir parcasi olarak sunulan Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk (RPD)
hizmetlerinin kurumsal web ara yiiziidiir. Bu kanit; 6grencilerin akademik, sosyal ve
kisisel gelisim siireclerinde karsilastiklar1 zorluklara yonelik profesyonel destek
mekanizmalarinin aktif olarak isletildigini belgelemektedir. Hizmetin dijital platformlar
tizerinden erisilebilir olmasi, 6grenci taleplerine hizh yanit verme kapasitemizi ve
gizlilik esasma dayal rehberlik kiiltiirimiiziin kurumsallastigim somut bir sekilde
ortaya koymaktadir [4_OD3]. Universitemizin de paydasi oldugu, Tiirkiye Maarif
Vakfi tarafindan organize edilen 4. Uluslararasi Balkanlarda Tiirkce Ogretimi ve
Tiirkoloji Sempozyumu, "Balkanlarda Gociin Izleri" temasiyla bu yil 5-7 Kasim 2025
tarihlerinde gerceklestirilmistir [5_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarina erigsimine iligkin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [2](3)B.3.4-ENGELLI BIRIMI FAALIYET RAPORU (2024-2025).docx
[31(3)B.3.4-ENGELSIZ BIRIM TURUNCU BAYRAK.pdf
[4]1(3)B.3.4-REHBERLIK PSIKOLOJIK DANISMANLIK HIZMETI WEB.pdf
e [2](3)B.3.4-ENGELLI BIRIM KURULUSU .pdf

[51(4)B.3.4-GOCUN _ IZLERI FAALIYETLER.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz, ogrencilerin ders dis1 kisisel gelisimlerini, sosyal etkilesimlerini ve
fiziksel saghklarmi destekleyen zengin bir kampiis ekosistemi sunmaktadir. Tim
faaliyetler, Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi koordinesinde, tanimh siirecler
ve ogrenci odakh bir yonetim anlayisi ile yiiriitiilmektedir.

Universitemiz SKS biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren 23 ogrenci toplulugu,
iiniversitemizin sosyal yasaminin merkezini olusturmaktadir. Bu topluluklar; bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal sorumluluk odakh projelerini SKS onay1 ve destegiyle hayata
gecirmektedir. 2024-2025 doneminde topluluklar bazinda diizenlenen etkinlikler,
binlerce 6grencinin katihmiyla gerceklesmis ve o6grenci kuliipleri bazindaki sayisal
verilerle kayit altina ahnmistir [1_OD4]. SKS destegiyle sadece eglence odakh degil,
kariyer odakl siirecler de yonetilmektedir. "GILKA Gelecege Ilham Veren Kariyer
Hikayeleri Zirvesi" ve "Akademik Inovasyon Fuari (AIF)" gibi etkinlikler, 6grencilerin
profesyonel aglarmi gelistirmelerine olanak saglamistir [2_OD4].

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda, 28 May1s tarihinde gerceklestirilen Bahar
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Senligi, konserler, atélyeler ve acgik alan etkinlikleriyle Ogrencilerin motivasyonuna
biiyiik katki saglamistir. Bunun yam sra KGTU FEST , Nevsehir gezileri, tiyatro
gosterileri ve tematik festivallerle kampiis yasama siireklilik arz etmektedir [3_0D4].
KGTU, modern kapah spor salonu, acik spor sahalar1 ve sosyal tesisleri gibi deprem
analizi yapilmig ve ruhsatlandirilmis giivenli alanlarda gerceklestirilmektedir [4_OD4].
Universitemiz 6grenci topluluklarinin proje gelistirme yetkinligi, Genclik ve Spor
Bakanlign UNIDES programi kapsaminda 998 proje arasindan secilerek destek alan
"TEKNOSET ISTANBUL" projesi ile ulusal diizeyde tescillenmistir [5_0OD4]. Sosyal
faaliyetlerimizin niteligi ve goriiniirliigli, Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
diizenlenen torende topluluklarimizin "Yiin En Aktif Toplulugu" dahil 3 farkh dalda
odiil kazanmasiyla belgelenmistir [6_OD4]. Yenilik¢i spor branslarina katilim
kapsaminda, Konya'daki iiniversiteler arasmda bir ilk olarak 31 takim ve 170'den fazla
oyuncunun katihmiyla kapsamh bir E-Spor Turnuvasi organize edilmistir [7_OD3].
Ogrencilerin akademik projelerini sosyal bir platformda paylastign "Akademik
Inovasyon Fuar1 2025", bilginin kampiis genelinde yayimmini ve disiplinler arasi
etkilesimi saglayan temel bir kiiltiir etkinligi olarak gergeklestirilmektedir [8_OD3].
Cumhuriyetimizin 102. yiina o0zel fidan dikimi etkinligi ile kampilis yasaminda
toplumsal degerler ve cevre bilinci aktif olarak yasatilmaktadir [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Kanmitlar

¢ [51(4)B.3.5-OSET UNIDES DESTEGI.pdf
e [6](4)B.3.5-SKS _TOPLULUK ODUL_TORENI HABER WEB SITESI.pdf
e [71(3)B.3.5-KGTU_SKS ESPOR TURNUVASI.pdf
e [81(3)B.3.5-OSET AKADEMIK INOVASYON FUARI 2025.pdf
¢ [9](3)B.3.5-SKS TOPLULUK ETKINLIK HABER WEB SITESI.pdf
e [1 B.3.5-
OGRENCI KULUPLERI BAZINDA DUZENLENEN ETKINLIKLERE ILISKIN SAY]
e [2 B.3.5-2024-2025 YILI BILIMSEIL ETKINLIKLER.xlsx
° B.3.5-2024 2025 YILI KULTUREL ETKINLIKLER.xlsx
e [4](3)B.3.5-SKS ALT YAPI.docx

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini siirdiiriilebilir
kilmak amaciyla, akademik kadrosunun olusturulmasinda ve gelistirilmesinde liyakat
esasmna dayal, nesnel ve yiiksek standarth kriterler uygulamaktadir. Akademik
personelin atama ve yiikseltme siirecleri, kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu, seffaf
ve tiim adaylar icin firsat esitligi saglayacak bir yapida yonetilmektedir.

Akademik liyakat ve standartlarin belirlenmesi, Ogretim elemanlarmin ise ahm
siireclerinden, akademik unvan almalarina ve gorevlendirme esaslarmna kadar tim
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basamaklar "Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri Yonergesi" ile yasal bir
cerceveye baglanmistir. Bu yonerge; adaylarin akademik yayin, proje, egitim-ogretim
faaliyeti ve kurumsal katk: gibi alanlarda saglamalar1 gereken asgari kosullar1 net bir
sekilde tanmmlayarak, akademik kadronun niteligini giivence altina almaktadir
[1_ODz2].

Akademik atama ve yiikseltme sistemimiz, yiliksekogretim standartlar1 ve
tiniversitemizin vizyonu dogrultusunda periyodik olarak gozden gecirilmektedir.
"Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri Yonergesi" kanit1 ile sabitlenen bu
kriterler, kurumun akademik performans kiiltiiriinii desteklemekte; yapilan tiim
atamalar ve gorevlendirmeler bu nesnel oOlciitler {izerinden denetlenerek siireclerin
hesap verebilirligi ve kalitesi siirekli izlenmektedir.

Yasal Mevzuat ve ilan Siireci Akademik kadro ihtiyaclari, "2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu" ve ilgili yonetmelikler cercevesinde belirlenerek Resmi Gazete ilizerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir [2_0OD4]. Bu kapsamda yaymmlanan Resmi Gazete ilan
Metni iiniversitemiz web sayfasinda yer alan Ogretim Uyesi Almi ilanlar1 adaylarda
aranan ozel sartlari, gerekli belgeleri ve bagvuru takvimini seffaf bir sekilde ortaya
koymaktadir [3_OD4].

Degerlendirme ve Secme Kriterleri Arastirma gorevlisi ve ogretim iiyesi alimlarnda
adaylarin yetkinlikleri; ALES puani, yabanct dil yeterliligi ve lisans/lisansiistii
mezuniyet not ortalamalar1 gibi somut veriler iizerinden degerlendirilmektedir.
Arastirma Gorevlisi Ahmi Ilam iceriginde belirtildigi {izere, basvurular 6ncelikle 6n
degerlendirme komisyonu tarafindan incelenmekte ve bilim smmavina girmeye hak
kazanan adaylar belirlenmektedir [4_0D4]

Seffafhik ve Sonuclarm Ilani Siirecin her asamasi adaylarin ve paydaslarm erisimine
acik bir sekilde yiiriitiilmektedir. On degerlendirme sonuclari, puan dokiimleriyle
birlikte Arastirma Gorevlisi On Degerlendirme Sonuclar1 belgesinde oldugu gibi dijital
kanallar iizerinden ilan edilmektedir. Bu uygulama, istihdam siirecinde hesap
verebilirligi ve firsat esitligini giivence altina almaktadir [5_0OD4].

Yabanci uyruklu akademik personel atama siireci KGTU Ana Y6netmeligin madde 18-
5 ve 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun 34. maddesi kapsaminda islemleri
yiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu akademik personel, tiniversitelerin ilgili birimlerinin
talebi ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) onay: ile sozlesmeli olarak istihdam edilir.
Basvuru, YOK onayi, cahsma izni almmasi ve sozlesme imzalanmas1 asamalarm icerir;
genellikle iki y1l igin s6zlesme yapilir veya uzatilabilir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise almnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanmilmaktadir

Kanitlar

e [1](2)B.4.1-
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KGTU_ OGRETIM UYELIGINE ATANMA YUKSETILME YONERGESI.pdf
e [2](4)B.4.1-RG ILAN METNI.pdf

° B.4.1-
WEB_ARASTIRMA_GOREVLISI ON_DEGERLENDIRME SONUCLARI.pdf
¢ [4](4)B.4.1-WEB DUYURU ARASTIRMA GOREVLISI ILANI.pdf
e [5](4)B.4.1-WEB DUYURU OGRETIM UYESI ALIMI ILANI.pdf
e [61(3)B.4.1-YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL ATAMASI.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, egitim-ogretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla 6gretim
elemanlarmin mesleki ve pedagojik yetkinliklerinin stirekli gelisimini o6ncelikli
kimaktadir. Bu siirec; ulusal kalite standartlar1 ile tam uyumlu, kurumsal ic
degerlendirme mekanizmalariyla desteklenen ve akademik personelin Ogretim
performansini optimize etmeyi hedefleyen bir stratejiyle yonetilmektedir. Ulusal Kalite
Standartlarma Uyum,kurumumuzun egitim ve 6gretim siireclerindeki kalite giivencesi
sistemi, "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi" esas alinarak yapilandirilmistir. Bu iist mevzuat, 6gretim yetkinliklerinin
izlenmesi ve gelistirilmesi konusunda tiniversitemizin uymakla yiikiimli oldugu ulusal
cerceveyi ve performans standartlarim belirlemektedir [1_OD2].

Kurumsal I¢ Kalite Giivence Sistemi, akademik personelin yetkinliklerinin
gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siirecler "KGTU Kalite
Giivencesi Yonergesi" ile yerellestirilmistir. Bu yonerge; egitim-o6gretim faaliyetlerinin
periyodik olarak degerlendirilmesini, 0gretim elemam yetkinliklerinin artirimasina
yonelik ic denetim mekanizmalarm ve siirekli iyilestirme (PUKO) déngiisiiniin nasil
isletilecegini tammlayan temel uygulama belgesidir [2_OD2].

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi siireci; ulusal yonetmelikler ve kurumsal
yonergeler ile tammlanan standartlar dogrultusunda sistematik  olarak
yiiriitiilmektedir. Bu yap1 sayesinde, egitim kadromuzun yetkinlikleri diizenli olarak
analiz edilmekte; elde edilen veriler 1s13Inda mesleki gelisim programlar:1 planlanarak
egitim-ogretim kalitesinin stirekli artis1 saglanmaktadir.

Akademik ve Idari personel egitimleri sadece yiiz yiize seminerlerle smirh
tutulmamakta, dijital platformlar aracihgiyla Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi
biinyesindeki (Uzaktan Egitim Kapis1) zaman ve mekandan bagimsiz gelisim firsatlari
sunulmaktadir. Egitimlerin izlenmesi ve sonuclarin raporlanmasi , kurumun insan
kaynaklar1 yonetimi ve Kkalite giivencesi konusundaki hassasiyetini yansitmaktadir
[3_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanmitlar

¢ [31(3)B.4.2-KGTU UZAKTAN EGITIM KAPISI 2025.pdf
e [1](2)B.4.2-KALITE GUVENCESI YONERGESI .pdf

e [2](2)B.4.2-
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

KGTU, akademik personelin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerindeki
istiin performansim desteklemek ve kurumsal basariy1 odiillendirmek amaciyla
kapsamh bir tesvik sistemi yiiriitmektedir. Bu mekanizmalar; bilimsel iiretkenligi
tesvik etmek, uluslararasi goriiniirliigi artirmak ve akademik motivasyonu
siirdiiriilebilir kilmak {izere yapilandirilmis yonergelerle yonetilmektedir. Akademik
Performans ve Personel Motivasyonu, oOgretim iiyelerimizin ve personelimizin
akademik faaliyetleri, yaymlar1 ve kurumsal katkilarm 6diillendirme kriterleri "KGTU
Ogretim Uyesi ve Personel Tesvik Yonergesi" ile belirlenmistir. Bu yonerge, basarmin
somut kriterlere gore tescil edilmesini ve tesviklerin adil bir sekilde dagitilmasini saglar
[1_ODz2].

Bilimsel Etkinliklerin Desteklenmesi, 6gretim elemanlarmmizin ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum gibi bilimsel platformlarda yer almalarmm tesvik eden siirecler
"KGTU Bilimsel Etkinliklere Katim Destegi Usul ve Esaslar1 (BEKDES)" cercevesinde
yiriitiilmektedir. Bu destek sistemi, akademik birikimin paylasimasini ve kurumun
bilimsel diinyadaki temsil giiciinii artirmaktadir [2_0Dz2].

Arastirma ve Proje Destekleme Mekanizmalary, {iniversite i¢ci 6z kaynaklarla
desteklenen arastirma projelerinin basvuru, degerlendirme ve yiiriitiilme stirecleri
"KGTU Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme Usul ve Esaslar1 (BAPDES)" ile
disipline edilmistir. Bu esaslar, yenilik¢i projelerin hayata gecirilmesi i¢in gerekli mali ve
altyapisal destegin yasal zeminini olusturur [3_0ODz2].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarimin; yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde olusturulmasma yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanmitlar

e [1](2)B.4.3-KGTU OGRETIM UYESI PERSONEL TESVIK YONERGESI.pdf
e [2](2)B.4.3-KGTU BEKDES UYGULAMA ESASLARI.pdf
e [3](2)B.4.3-KGTU_BAPDES USUL_ESASLARI.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik hedefleriyle uyumlu, cikt1 odakh ve
siirdiiriilebilir bir modelle yonetmektedir. Arastirma siirecleri; disiplinleraras: is
birligini tesvik eden, kaynaklarm verimli kullanimim saglayan ve bilimsel ciktilarm
toplumsal faydaya donilismesini onceleyen merkezi bir yonetim anlayisi iizerine insa
edilmistir.
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Universitemizdeki arastirma faaliyetleri, kurumun oncelikli alanlar1 ve stratejik
hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir. Arastirma siireclerinin etkin yonetimi i¢in 6z
kaynaklar (BAP) ve dis kaynakh (TUBITAK, AB, Sanayi is birlikleri vb.) fonlarm
kullanimi standardize edilmistir. Arastirmacilarin bu kaynaklara erisimi, seffaf kriterler
ve akademik etik kurallar1 ¢ercevesinde kolaylastirilmaktadir. Akademik birimlerden
gelen veriler ve cikt1 analizleri dogrultusunda, arastirma ekosistemimizi giiclendirecek
altyapr yatirimlar1 ve idari diizenlemeler siirekli olarak giincellenmektedir [1_OD3].
Arastirma ve Gelistirme Politikasi, tiniversitemizin bilimsel arastirma vizyonunu ve
stratejik onceliklerini tanimlayan temel {ist politika belgesidir. Bu belge; disiplinlerarasi
calismay1 tesvik eden, kamu-iiniversite-sanayi is birligini odagma alan ve Ar-Ge
faaliyetlerini "bilgiyi liriine doniistiirme" felsefesiyle egitimle biitiinlestiren kurumsal
yaklasimimizin taahhiidiidiir. Ar-Ge siireclerinin dijital doniisim ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan stratejik bir yol
haritasi niteligindedir [2_OD3].

BAP Projeleri kurumun Ar-Ge politikasinda yer alan hedeflerin somut c¢iktilara
doniistiigiinii gosteren kapsamli uygulama kanitidir. Fen ve Sosyal Bilimler alanlarinda
desteklenen "Kapsamh Arastirma Projeleri”, iiniversitenin 6z kaynaklarmi (Bilimsel
Arastirma Projeleri - BAP) stratejik alanlara tahsis ettigini ve 6gretim elemanlarinin
arastirma potansiyelini aktif olarak destekledigini belgelemektedir. Proje listesi,
ozellikle tarmsal teknoloji, nanoteknoloji ve biyopolimer gibi oOncelikli alanlardaki
arastirma yogunlugumuzun ve siirekliligimizin gostergesidir [3_OD3].

I¢c Mimarlk béliimii program tasarimlar;; planlama, uygulama ve kontrol
asamalarindan gecerek, tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar (santiye deneyimi,
disiplinler arasi calisma vb.) icin planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem asamalarm
iceren PUKO déngiisii isletilmektedir [4_OD4]. i¢ Mimarhk béliimii program ciktilari,
ogrencilere uygulanan "Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi" sonuglari analiz
edilerek, mevcut miifredatin uygulama ve mevzuat bilgilerini karsilama diizeyi
iizerinden bilimsel bir temelde gozden gecirilmektedir [5_0D4].

Sektor dis paydaslarmim katimiyla yapilan kurul toplantisinda, piyasa beklentileri
dogrultusunda miifredata "Proje Yonetimi" dersinin eklenmesi ve staj imkanlarmin
genigletilmesi karara baglanarak programm mesleki yeterliligi artirilmistir.
Programlarm egitim amaglar1 ve ciktilar;; akademik personel, sektor temsilcileri ve
ogrenci temsilcilerinin goriisleri ahmarak ortak bir mutabakatla revize edilmekte ve
kurumsal vizyon-misyon ¢alismalariyla uyumlu hale getirilmektedir [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)C.1.1-

ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI ORGANIZASYON YAPISI.pdf
e [2](3)C.1.1-AR GE POLITIKASI.docx

e [3](3)C.1.1-BAP_PROJELER.xIsx

2. Ic ve dis kaynaklar
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Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi icin
hem 6z kaynaklarmi (i¢ kaynak) hem de ulusal/uluslararas1 fonlar1 (dis kaynak)
kapsayan c¢ok boyutlu bir finansman stratejisi yiiriitmektedir. Kaynaklarin yonetimi;
seffaflik, verimlilik ve stratejik onceliklere uygunluk esaslarma dayanmaktadir.

Oz Kaynaklarm Yonetimi ve BAP Siirecleri, iiniversite ici kaynaklarin arastirma
projelerine aktarilmasi ve bilimsel iiretkenligin desteklenmesi siirecleri "KGTU Bilimsel
Arastirma Projeleri Destekleme Usul ve Esaslar1 (BAPDES)" ile standardize edilmistir.
Bu belge; projelerin basvuru, degerlendirme, biitcelendirme ve denetim siireclerini
tanimlayarak, i¢ kaynaklarin en yiiksek bilimsel katma degeri yaratacak sekilde
kullanilmasini giivence altma almaktadir [1_OD2]. Dis Kaynaklara Erisim ve Tesvik, i¢
kaynaklarm yam sira, TUBITAK, Avrupa Birligi fonlar1 ve sanayi is birlikleri gibi dis
kaynaklh projelerin artirilmasmna yonelik Dbilgilendirme ve destek siirecleri
isletilmektedir. Arastirmacilarm bu fonlara erisimi, kurumun stratejik hedefleri
dogrultusunda tesvik edilmekte ve idari destek siirecleriyle kolaylastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Kanmitlar

e [1](2)C.1.2-KGTU BAPDES USUL ESASLARI.pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz, arastirma odakh bir kurum olma vizyonu dogrultusunda, yiiksek
nitelikli arastirmacilar yetistirmeyi ve bilimsel bilgi iiretimini uluslararas: standartlara
tasimay1 hedeflemektedir. Lisansiistli Egitim Enstitiisii blinyesinde yiiriitiilen doktora
programlari, hem iiniversitemizin stratejik aragtirma alanlarm desteklemekte hem de
adaylara disiplinlerarasi bir arastirma kiiltiirii kazandirmaktadir [1_ODz2].

Cesitlilik ve Egitim Dili: Universitemizde yiiriitiillen doktora programlari, miihendislik,
biyoteknoloji ve Isletme gibi temel ve uygulamah alanlarda yogunlasmustir.
Programlarmizin biiyiik bir kisminda (Bilgisayar Miihendisligi ve Biyoteknoloji gibi)
egitim dilinin Ingilizce olmasi, uluslararasi literatiire katki saglama ve Kkiiresel
arastirma aglarma entegrasyon kapasitemizi giiclendirmektedir. Ogrenci Profili ve
Kontenjan Yonetimi: Mevcut verilerimize gore doktora programlarimizda toplam 38
ogrenci egitim gormektedir. Dagihm incelendiginde; Isletme Doktora Programi 26
ogrenci ile en yiiksek paya sahipken, Bilgisayar Miihendisligi (5 Ogrenci) ve
disiplinleraras1 bir yapiya sahip olan Biyoteknoloji (7 0grenci) programlari,
tiniversitenin Ar-Ge odakh teknik alanlardaki gelisimini desteklemektedir. 2025 yilina
kadar doktora programlarmdan 2020 yih icin; Biyoteknoloji Ingilizce DR: 1 kisi Isletme
Tiirkce DR: 1 Kkisi ,2022 yili icin; Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce DR: 3 kisi mezun
olmustur [2_0D3].

Doktora Sonrasi Imkanlar: Mezunlarimizin ve doktora sonrasi arastirmaciarin
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tiniversitemizdeki arastirma merkezlerinde (KIT-ARGEM gibi) projelerde yer almalar1
tesvik edilmektedir. Ayrica, doktora ogrencileri icin sunulan TUBITAK (2211 vb.)
burslar1 ve {iniversite bilinyesindeki BAP destekleri, arastirmaciarin akademik
kariyerlerini siirdiiriilebilir kilmaktadir. Degerlendirme ve Iyilestirme: Doktora
programlarmnm kalitesi, YOK denetim rehberi izlenmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanmitlar

e [2](3)C.1.3-DOKTORA PROGRAMLARI xlsx
e [3](3)C.1.3-2024 2025 YOK GENEL DENETIM REHBERI.doc

e [1](2)C.1.3-KGTU_LISANSUSTU_EGITIM OGRETIM_YONETMELIGI.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, arastirma stratejilerini kurumsal bir disiplin cercevesinde yiiriiterek
akademik personelinin yetkinliklerini gelistirmeyi temel oncelik olarak belirlemistir.
Aragtirma faaliyetleri; idari yonetim, bilimsel denetim ve stratejik proje portfoyi
olmak tizere ii¢ ana baghk altinda yapilandirilmistir.

Idari Yonetim ve Stratejik Planlama (BAP Komisyonu) Universitemizdeki tiim bilimsel

arastirma faaliyetlerinin merkezi yonetim organi, Rektor Yardimcis1 bagkanhginda
gorev yapan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu ’dur. Bu komisyon;
arastirma biitcesinin tahsisi, oncelikli alanlarin belirlenmesi ve kurumsal arastirma
politikalarmm  YOK  standartlariyla uyumlu sekilde yliriitiilmesinden
sorumludur[1_0OD3].

2. Bilimsel Denetim ve Kalite Giivencesi (Proje Degerlendirme Kurullar)) Sunulan
arastirma oOnerilerinin bilimsel niteligi ve yontemsel dogrulugu, uzmanlasmis kurullar
tarafindan titizlikle incelenmektedir. Fen ve Miihendislik Bilimleri ile Sosyal Bilimler
Proje Degerlendirme Kurullari, projelerin kurum ici hakemlik siireclerini yoneterek
arastirma ciktilarinin kalitesini giivence altina almaktadir. Bu yapi, arastirmacilarin
proje hazirlama yetkinliklerine dogrudan rehberlik etmektedir [2_OD3].

3. Stratejik Proje Portfoyii ve Odak Alanlar Universitemizin arastirma kapasitesi,
ozellikle tarim, gida, biyoteknoloji ve sosyal bilimler alanlarinda yogunlasan
disiplinleraras bir yap1 sergilemektedir. BAP Projeleri Listesi'nde yer alan caligmalar;
bitki hastaliklari, kurakhik toleransi, nanoteknoloji ve sosyal bilis gibi katma degeri
yiiksek konulara odaklanmaktadir. Bu ¢esitlilik, iiniversitemizin hem fen bilimlerinde
hem de sosyal bilimlerde giincel ve evrensel arastirma konularina hakimiyetini ortaya
koymaktadir [3_OD3].

KGTU, arastirma siireclerini kurumsallagsmis kurullar aracihigiyla yoneterek, akademik
personeline hem finansal destek hem de bilimsel danigmanlik saglayan biitiinlesik bir
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arastirma ekosistemi sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e [1](3.4)C.2.1-BAP PROJE DEGERLENDIRME KURULU .pdf
e [2](3)C.2.1-BAP KOMISYON DEGERLENDIRME.pdf
e [31(3)C.2.1-BAP PROJELER.xIsx

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz, uluslararasi ortakliklarnm YOK Strateji Belgesi ile uyumlu ve
"uluslararas1 biitiinlestirme" anlayisiyla sekillendirerek; egitim dilinin Ingilizce
olmasmin sagladig1 avantaji kiiresel diizeyde rekabet edebilirligi yliksek akademik ig
birliklerine doniistiirmeyi stratejik bir hedef olarak yonetmektedir [1_OD3].

2025 yi1h itibariyla iiniversitemizde egitimine devam eden 182 uluslararasi 6grencinin
%72’sinin (132 kisi) lisansiistii diizeyde olmasi, kurumun uluslararasi ortak arastirma
birimleri ve projeleri icin ihtiya¢ duydugu nitelikli arastirmaci potansiyeline fiilen sahip
oldugunu gostermektedir [2_OD3].

Almanya'dan Ukrayna'ya, Hollanda'dan Kenya'ya kadar uzanan genis bir cografyadan
gelen ogrencilerin olusturdugu cok kiiltiirlii akademik ortam, farkh iilkelerdeki
tiniversitelerle kurulacak ortak programlar ve ikili is birligi protokolleri i¢in zengin ve
stirdiiriilebilir bir zemin teskil etmektedir [3_0D3].

Montana State, UC Davis ve Michigan State gibi diinya capindaki iiniversitelerle tesis
edilen ikili protokoller ile Avrupa Komisyonu destekli 24 ay siireli KA2 projeleri,
kurumumuzun uluslararas1 arastirma aglarina sadece kagit iizerinde degil, aktif
arastirma ve miifredat gelistirme faaliyetleriyle entegre oldugunu belgelemektedir
[4_0D3]. Uluslararas1 hareketlilik ve ortakhk firsatlarmin diizenli bilgilendirme
toplantilariyla tiim i¢ paydaslara duyurulmasi, kurumun kiiresel firsatlar1 seffaf bir
sekilde yonettigini ve uluslararasilagsma kiiltiiriinii tiim birimlerinde canh tuttugunu
kanitlamaktadir [5_OD3].

09 Ocak 2025 tarihinde giincellenen Erasmus Yonergesi uyarinca tiim uluslararasi
ortaklhlk ve hareketlilik silireclerinin Avrupa Komisyonu standartlarinda ve
denetlenebilir bir disiplinle yiiriitiilmesi, yonetim sistemimizin uluslararas1 kalite
giivencesiyle tam uyumunu garanti altma almaktadir [6_OD3]. Universitemizin
uluslararasilasma faaliyetleri; Erasmus+ projeleri basta olmak iizere TUBITAKm ikili
isbirligi programlari, Avrupa Birligi fonlar1 ve dogrudan yiiriitiilen ikili anlagmalar
yoluyla finansal olarak desteklenmektedir [7_OD3] [8_OD3] [9_0ODz3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar

e [1](3)C.2.2-[1]KGTU ULUSLARARASILASMA POLITIKASI.docx
e [2](3)C.2.2-[2]JULUSLARARASI OGRENCI SAYiSi.pdf
e [3](3)C.2.2-[3]JULUSLARARASI OGRENCI LISTESI.xlsx

e [41(3)C.2.2-[4]JULUSLARARASI PROJELER jpeg

e [5](3)C.2.2-[5]ERASMUS.-BILGILENDIRME TOPLANTISi.docx
e [6](3)C.2.2-[6]JKGTU ERASMUS YONERGESI.pdf

e [71(3)C.2.2-ROMANYA IKILI ANLASMA.pdf
e [8](3)C.2.2-PORTEKIZ IKILI ANLASMA.pdf
¢ [0](3)C.2.2-LITVANYA IKILI ANLASMA.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal izleme ve standartlara uyum, iiniversitemizin yillhk performansi, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda seffaf bir sekilde
degerlendirilmektedir. "YOK 2025 Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu"
(Sayfa:102-104) B.3.2 Web of Science Veri Tabamnda Taranan Yaymlar icinde Atif
Alanlarin Orani, kurumumuzun arastirma-gelistirme, egitim-ogretim ve toplumsal
katk: alanlarindaki yerini nesnel verilerle ortaya koyan temel dis degerlendirme
belgesidir [1_0OD3].

Arastirma Kalitesi ve Atif Etkisi, kurumumuzun bilimsel yaynlarmin kalitesi ve kiiresel
oOlcekteki etkisi, bagmmsiz veri tabanlari1 ve basar1 swralamalari iizerinden takip
edilmektedir. Universitemizin "Atif performansmda Tiirkiye genelinde 6. sirada yer
almas1”, arastirma stratejilerimizin ve ogretim elemanlarimizin bilimsel niteliginin
somut bir basarisidir. Bu derece, arastirma ciktilarinin sadece sayisal ¢cokluguna degil,
bilime sagladig: yiiksek katma degere odaklandigimizin kanitidir [2_OD3].

Arastirma performansi; YOK raporlar1 [1_0D3] ve kiiresel atif endeksleri [2_0D3]
gibi dig verilerle siirekli kontrol edilmektedir. Bu degerlendirmelerden elde edilen
sonuclar, arastirma tesvik sistemimizin glincellenmesinde ve oOncelikli alanlarimizin
belirlenmesinde kilit rol oynamaktadir. Atif performansindaki basarimiz, kurumun
"nitelikli aragtirma" vizy onunun siirdiiriilebilirligini dogrulamaktadir.

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stratejik hedeflerine ulasmada
temel bir kaldira¢ olarak gormekte; bu faaliyetlerin etkililigini sistematik bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasiyla takip etmektedir. Aragtirma performansinimn izlenmesi,
sadece niceliksel verilerin toplanmasmi degil, ayn1 zamanda bu verilerin kurumsal
kalite standartlar1 ve ulusal hedeflerle uyumunun analiz edilmesini de kapsamaktadir.

Sistematik Veri Toplama ve Raporlama, iiniversitemiz biinyesinde her akademik yilin
sonunda, ogretim elemanlarmin bilimsel faaliyetlerini kapsayan detayh bir performans
Olciimii yapilmaktadir. "Akademik Veri Raporu", bu izleme siirecinin kurumsal bir
ciktisidir. Rapor; yaym sayilari, projeler, patentler ve bilimsel etkinlikler gibi temel
performans gostergelerini unvan ve bolim bazh analiz ederek kurumsal karar alma
stireclerine veri saglamaktadir [3_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)C.3.1-YOK IZLEME DEGERLENDIRME GENEL RAPORU .pdf
e [2](3)C.3.1-KGTU_ATIFTA DERECE HABERI 2025.pdf
e [3](3)C.3.1-AKADEMIK VERI RAPORU .docx

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz, akademik personelin arastirma, egitim-6gretim ve kurumsal katki
performanslarmi = nesnel, seffaf ve  Olciilebilir  kriterler  cercevesinde
degerlendirmektedir. "Konya Gida ve Tarim Universitesi Ogretim Uyesi ve Personel
Tesvik Yonergesi" akademik yaymlar, projeler, patentler ve bilimsel etkinlikler gibi
ciktilar1 belirli puanlama kriterlerine gore degerlendirerek, bireysel performansin
kurumsal hedeflerle uyumunu denetlemektedir. Tesvik sistemi, yliksek performans
gosteren arastirmaciarin oOdiillendirilmesi araciligiyla kurumun toplam bilimsel
iiretkenligini ve niteligini artirmay1 hedeflemektedir [1_OD2]. Ogretim elemamn
performanslari, [1_OD2] kanitinda belirtilen kriterler uyarinca her akademik donem
sonunda analiz edilmektedir.

Universitemiz, akademik personelin performansm ulusal yiiksekogretim standartlar:
ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda izlemektedir. Degerlendirme siireclerimiz;
seffaflik, nesnellik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde, akademik iiretkenligi ve
nitelikli arastirmay1 tesvik edecek sekilde yapilandirilmistir.

Ogretim elemam ve arastirmaci performansmm degerlendirilmesi siirecleri, "2024-
2025 YOK Genel Denetim Rehberi" (Sayfa 36) 4.1.2. Ogretim Elemanlarmmn Verdikleri
Derslerin Uzmanhk Alanlar1 ile Uyumunun Degerlendirilmesi belirtilen kriterler ve
performans gostergeleri ile tam uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Bu rehber uyarmca
yapilan incelemelerde, ogretim elemanlarmmizin uzmanhk alanlar1 ile verdikleri
derslerin biiyilik oOlciide uyumlu oldugu teyit edilmistir. Bu durum, egitim-6gretim
kalitesinin yani sira arastirmaci performansmin da dogru alana kanalize edildiginin
somut bir gostergesidir [2_OD3].

Performans Verilerinin izlenmesi, akademik personelin yaym, proje, atif ve bilimsel
etkinlik gibi ciktilar1 her yil sonu hazirlanan "Akademik Veri Raporu” ile kayit altina
almmaktadir. 2024 yih itibariyla alan indeksli (SCI, SSCI, vb.) makale sayilaridaki
artis (2023’te 26'dan 2024te 35’e yiikselis), performans degerlendirme sisteminin
akademik motivasyon iizerindeki olumlu etkisini belgelemektedir.[3_0OD3]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme
performansmi izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanmilmaktadir.

Kanitlar

e [1](2)C.3.2-OGRETIM UYESI PERSONEL TESVIK YONERGESI.pdf
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e [2](3)C.3.2-2024 2025 _YOK GENEL_DENETIM REHBERI.doc
e [2](3)C.3.2-AKADEMIK VERI RAPORU.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin i¢c paydaslarim 6grencilerimiz, idari cahsanlarimiz ve akademik
personelimiz olustururken; dis paydaslarimizi ise ogrenci velileri, mezunlarimiz,
mezunlarimizin gorev yaptigi kurum ve kuruluslar, meslek odalary, is birligi
yiriittiiglimiiz kamu ve 0Ozel sektor kuruluslar ile sivil toplum orgiitleri meydana
getirmektedir. Ozellikle Konya Seker A.S. ve Anadolu Birlik Holding catis1 altindaki tiim
isletmeler, is birligi protokolleri bulunan iiniversiteler, Konya INNOPARK, Konya
TEKNOPARK, KOSGEB, Sanayi ve Ticaret Odalari, Tarim ve Orman Bakanhg ile
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhginm tasra teskilatlary; ayrica KOP ve
MEVKA kalkinma ajanslari, Ulusal Ajans, TUBITAK ve TAGEM gibi proje destegi
sunan kurumlar iiniversitemizin one cikan dis paydaslar1 arasinda yer almaktadir.
Bununla birlikte {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Toplumsal Katki Cahsma
Grubu, hem i¢ hem de dis paydaslarla yiiriitiilen is birliklerini desteklemekte ve
toplumsal katki odakl faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilebilirligine
katki saglamaktadir [1_OD2].

Stratejik plan dogrultusunda yiiriitiillen faaliyetlerde paydaslardan alman geri
bildirimler yo6nlendirici bir role sahiptir. Bu kapsamda iiniversitemizin Stratejik
Planr'nda yer alan A5 “Toplumsal katki ve uluslararasilasma alanlarinda iyilestirmeler
yapmak” amaci dogrultusunda topluma yonelik faaliyetlerin gelistiriimesi ve
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. S6z konusu amaca bagh olarak belirlenen Hs.1
“Topluma katkiy1 artiracak faaliyetler planlamak” hedefi kapsaminda 6zellikle hayat
boyu o6grenme faaliyetleri ve topluma yonelik egitimlerin artirilmasi, kurumlar arasi is
birliginin gelistirilmesi ve toplumsal fayda odakh calismalarin desteklenmesi
amaclanmaktadir [2_OD2].

Smav degerlendirme siireclerinde Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden uygulanan anketlerle
ogretim elemanlarma ve sunulan hizmetlere iligkin goriisler toplanmakta; elde edilen
veriler egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir. Bununla birlikte dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve
goriismeler araciligiyla sektoriin ihtiya¢c duydugu insan kaynag, arastirma altyapisi ve
laboratuvar olanaklarna iliskin geri bildirimler ahnmakta ve bu veriler stratejik plan
hedefleri dogrultusunda yiiriitillen toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesinde
degerlendirilmektedir. Tiim bu geri bildirimler iiniversite yonetimi tarafindan analiz
edilerek uygulanabilir olanlar imkanlar dahilinde hayata gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisima iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanmitlar
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e [1](2)D.1.1-TOPLUMSAL KATKIi CALISMA GRUBU.docx
e [2](2)D.1.1-KGTU STRATEJIK PLAN.pdf

2. Kaynaklar

Universitemize tahsis edilen kaynaklar hem birincil hem de ikincil kullanim
siireclerinde belirlenen toplumsal paydaslarin ihtiyaclar1 ve ilgili birimlerin talepleri
dogrultusunda gerekceleriyle birlikte degerlendirilmekte; imkanlar elverdigi olclide
yihk biitce planlamasma dahil edilmektedir. Bu kapsamda kampiis alanlarinin ve diger
fiziksel imkanlarin kullanimina iliskin planlama ve diizenlemelerde paydas beklentileri
dikkate alinmakta; egitim ve arastirma materyallerinin ikincil kullammmimnda da
toplumsal paydaslara yonelik ihtiyaclar goz oniinde bulundurulmaktadir.

Universitemiz, yillar icerisinde toplumsal katk:i faaliyetlerinin cesitlendirilmesi ve
kapsaminin genisletilmesi amaciyla mevcut kaynaklarin artirlmasmi ve miimkiin olan
en etkin sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Mali, fiziki ve teknik imkanlarm
nispeten siirh olmasma karsin, toplumsal katk: alaninda cok sayida faaliyet basariyla
yirtitiilmiistiir. 2025 yih boyunca bu faaliyetlere katki sunan birimler ve saglanan
destekler asagida verilmistir:

e KGTU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGSEM)

e KGTU ileri Tarim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITUAM)

e Kooperatifcilik ve Tarmmsal Is birlikleri Uygulama ve Arastrma Merkezi
(KOTIB)

e KGTU Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAMER)

e KGTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

e KGTU Stratejik Uriinler Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SARGEM)

e KGTU Kit-ARGEM Arastirma Merkezi
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KGTU Gida Kontrol Laboratuvari

KGTU Tohum ve Bitki Saghg: Klinigi

KGTU Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleme Birimi (BAPDES)

KGTU Bilimsel Etkinliklere Katim Destegi (BEKDES)

Bu birimler aracihigiyla sektor temsilcilerine, sanayi kuruluslarina ve farkh paydas
gruplarma egitim, damismanlik, analiz ve test hizmetleri sunularak tiiniversitemizin
toplumsal katki misyonu desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katkiya yénelik tiim faaliyetleri, KGTU Toplumsal Katk
Politikalar1 dogrultusunda egitim-o0gretim, arastirma-gelistirme ve hizmet alanlarinda
biitiinciil bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin etkili bir sekilde uygulanmasi
ve gelistirilmesi ozellikle {ist yonetimin stratejik yonlendirmeleriyle desteklenmektedir.

Universitemizin web sayfasinda ve sosyal medya mecralarmda yayimlanan bilgi
sistemimiz iizerinden toplumsal katki siirecleri diizenli olarak takip edilmekte; stratejik
plan kapsaminda belirlenen toplumsal katki gostergeleri, akademik ve idari tiim
birimlere tanimlanarak birimler tarafindan diizenli bigimde izlenmektedir.

Universitemiz toplumsal katki calismalarm genis bir cercevede yiiriitmekte olup,
faaliyetler neredeyse tiim akademik ve idari birimlere yayilmis durumdadir.
Ogrencilerimizin akademik gelisimini destekleyen, toplum yararma yonelik
gerceklestirilen etkinlikler sonrasinda geri bildirimler toplanmakta ve bu veriler
agirhkh olarak kullanict memnuniyeti cercevesinde degerlendirilerek siirekli iyilestirme
stireclerinde kullanmilmaktadir.

Toplumsal katkiya iliskin faaliyetler birimlerin niteligine gore cesitlilik gostermektedir.
Topluma dogrudan hizmet saglayan birimlerde kamu kurumlarindan, ozel sektor
kuruluslarindan ve yerel yonetimlerden memnuniyet anketleri yoluyla geri bildirim



allmmakta; bu dogrultuda hizmet kalitesini artirmaya yonelik gerekli diizenlemeler
yapimaktadir. Bu kapsamda one cikan birimlerden biri olan SARGEM Merkez
Laboratuvarlar: icinde yer alan Ozel Gida Kontrol Laboratuvari, basta ISO 17025
Kalite Yonetim Sistemi olmak iizere ilgili tim kalite glivence standartlar
dogrultusunda her yil i¢ denetime tabi tutulmaktadir. Bu denetimler, laboratuvarlarin
performans gostergelerini degerlendirmekte; elde edilen sonuclar yonetim gozden
gecirme toplantilarinda ele alinarak iyilestirme adimlari planlanmaktadir.

Universitemiz, toplumun beklentilerine cevap verebilecek bir altyap: anlayisiyla ve
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte; 6zellikle tarim ve gida sektoriiyle ilgili
cok sayida toplumsal katki faaliyeti yiiriitmektedir. Bu faaliyetler sonrasinda
gerceklestirilen degerlendirmeler, gelecek donem planlamalarina 151k tutmakta ve daha
etkili, verimli uygulamalarin gelistirilmesine katki saglamaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)D.2.1-KGTU ETKINLIK TAM LISTE.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIi RME

Sonuc ve Degerlendirme

Universitemiz 2016-2017 egitim-6gretim yilimda ik &grencilerini kabul ederek
akademik faaliyetlerine baslamustir. ilk yillarda ortak egitim modeli cercevesinde
yapilandirilan egitim sistemi, kurumun gelisim siireci ve ihtiyaclar1 dogrultusunda son
ti¢ y1l icerisinde konvansiyonel bolim bazh egitim modeline doniistiiriilmiistiir. Bu
doniisiim  silireci, egitim-ogretim, arastirma ve yonetsel siireclerin yeniden
yapilandiridmasm gerektirmistir; kalite giivence sisteminin kurumsal diizeyde
giiclendirilmesi amaciyla 6nemli cahsmalar yiiriitiilmiigtiir.

Onceki dsnem YOKAK degerlendirme ve izleme raporlarinda belirtilen gelismeye acik
yonler dikkate almarak kurumsal akreditasyon siireci baslatilmistir. Bu kapsamda
iniversite, fakiilte ve bolim diizeyinde kalite komisyonlar1 ve ilgili kurullar
giincellenmis; kalite siireclerinin sistematik sekilde isletilmesi amaciyla organizasyonel
yap1 gliclendirilmistir. Aym siirecte 2025-2029 Stratejik Plam i¢ ve dis paydaslarm
goriisleri almarak hazirlanmis ve Senato tarafindan kabul edilmistir. Stratejik plan
dogrultusunda kurumun misyon ve vizyonu ile uyumlu, Oolciilebilir hedefler ve
performans gostergeleri belirlenmis; kalite giivence sisteminin planh ve siirdiiriilebilir
bicimde isletilmesine yonelik adimlar atilmistir.

Bu siirecte akademik ve idari faaliyetlerin daha standart ve izlenebilir hale getirilmesi
amaciyla kurumsal mevzuatin gozden gecirilmesi ve kalite odakh bir yaklagimla
giincellenmesi saglanmistir. Program diizeyinde kalite siireclerinin igletilmesine
baslanmis, ders degerlendirme ve 0z degerlendirme mekanizmalarimin uygulanmasi
planlanmis ve bazi programlar icin bolim akreditasyonu basvurularina yonelik
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hazirhklar yapilmistir. Bunun yaninda oOgrenci memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme anketleri ve akademik danigmanlik memnuniyet anketlerinin diizenli
olarak uygulanmasi yoniinde ¢ahigsmalar baglatilmigtur.

YOKAK izleme raporunda da belirtildigi iizere, kurumda kalite giivence sisteminin baz
alanlarda gelisime acik yonleri bulunmaktadir. Ozellikle PUKO (Planla- Uygula- Kontrol
Et-Onlem Al) dongiisiiniin tiim siireclerde sistematik ve dokiimante edilmis bicimde
isletilmesi, kalite siireclerine i¢ ve dis paydas katilmmin artirilmasi, ders ve program
degerlendirme sonuclarinin kurumsal diizeyde analiz edilmesi ve bu sonuglara dayah
iyilestirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi onem tasimaktadir. Bununla birlikte,
entegre bilgi sistemlerinin gelistirilmesi, akademik ve idari faaliyetlerin raporlanmasi,
mezun izleme sisteminin giiclendirilmesi ve paydas memnuniyetinin artirilmasi gibi
konular kurumun gelismeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda iiniversitemizde kalite siireclerini desteklemek amaciyla kalite bilgi
sistemi altyapisinin olusturulmasi, mevcut bilgi sistemlerinin entegrasyonunun
saglanmasi ve pilot uygulamalarin baslatilmasi yoniinde caligmalar yiirtitiillmektedir.
Aym1 zamanda Ar-Ge faaliyetlerini destekleyecek mekanizmalarin gelistirilmesi,
akademik ve idari siireclerin izlenebilirliginin artirilmas1 ve fiziksel altyapmin
iyilestirilmesi kurumun oncelikli calisma alanlari1 arasinda yer almaktadir.

Sonug¢ olarak, iiniversitemiz yeniden yapilanma siireci icerisinde kalite gilivence
sistemini kurumsal kiiltiiriin bir parcasi haline getirmeyi hedeflemektedir. Stratejik
plan dogrultusunda belirlenen hedefler, paydas katihmi, veri temelli karar alma
siirecleri ve PUKO dongiisiiniin etkin uygulanmasi sayesinde kurumun egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde siirekli iyilestirme anlayisiyla
gelisimini siirdiirmesi amaclanmaktadir.
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