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Konu Mezun Memnuniyet Anketi Analiz
Raporu (2026)

Tigi KGTU Kalite Komisyonu

Kapsam ve Yontem: Bu rapor, 2026 yili mezun memnuniyet anketinden elde edilen 24
yanit tlizerinden hazirlanmistir. Likert tipi maddeler 1=Kesinlikle Katilmiyorum,
5=Kesinlikle Katiliyorum olacak sekilde puanlanmis; bos yanmtlar ilgili madde
hesaplamasina dahil edilmemistir. A¢ik uclu yanitlar tematik olarak kodlanmig ve kalite
iyilestirme Onerilerine doniistiiriilmiistiir. Yanitlar agirlikli olarak 2026 mezunlarindan
(%54,2) olusmakta olup ankete katilim oraninin artirilmasi i¢in mezun takip mekanizmalari

giiclendirilmelidir.

1. Yonetici Ozeti

Gosterge

Sonuc¢

Toplam yanit sayisi

24

Cinsiyet dagilimi

Kadin: 21 (%87,5) | Erkek: 3 (%12,5)

Ogrenim durumu

Lisans: 21 (%87,5) | Yiksek Lisans: 3
(%12,5)

Genel Likert ortalamasi

3,61/5,00

En giiclii alan

Egitim Kalitesi (ort. 3,90)

En zayif alan

Yabanci Dil ve Bilisim (ort. 3,56) / Kariyer
Hazirlhig (ort. 3,52)

Olumlu degerlendirme orani (>4)

%64,2

Olumsuz degerlendirme orani (<2)

%16,9

Calisma durumu

Calismiyor: 14 (%58,3) | Ozel Sektor: 8
(%33,3) | Kamu: 2 (%8,3)

Is/mezuniyet alan1 uyumu

Evet: 15 (%62,5) | Hayir: 9 (%37,5)

[lk is bulma siiresi (calisanlar)

0-6ay: 8|1 yil: 2|2 yil: 1 | Heniiz bulamadi:
13

2. Alan Bazlh Bulgular

Asagidaki tablo, her mezunun ilgili alana ait Likert maddelerindeki ortalamasi tizerinden
hesaplanan grup ortalamalarmi gostermektedir. Olumlu: puan >4; Olumsuz: puan <2.
Bilisim teknolojileri kullanimi artirilmalidir maddesi, bir dneri/istek ifadesi oldugundan
genel ortalamaya dahil edilmis ancak alan yorumunda ayrica degerlendirilmistir.



Alan n Ortalama Olumlu % Olumsuz %
Egitim Kalitesi 48 3,90 %79,2 %12,5
Etik ve Kisisel Gelisim 48 3,75 %70,8 %14,6
Kurumsal Tercih ve Aidiyet 48 3,56 %56,2 %16,7
Yabanci Dil ve Bilisim 72 3,56 %63,9 %23,6
Kariyer Hazirlig1 120 3,52 %62,5 %15,8
Tavsiye 24 3,50 %45,8 %16,7

3. En Giiglii ve En Zayif Maddeler

3.1 En yiiksek ortalamal maddeler
Madde Ortalama Olumlu %
Egitim programlarinda bilisim teknolojilerinin kullanimi | 4,38 %91,7
artirtlmalidir. (6neri)
KGTU'de kaliteli bir egitim aldigimi diisiiniiyorum. 3,92 %79,2
KGTU'de aldigim egitim iletisim becerilerimi gelistirdi. 3,92 %75,0
KGTU'de aldigim egitimden genel itibariyle memnunum. | 3,88 %79,2
KGTU'yii bilingli bir sekilde segtim. 3,83 %70,8
Egitim, is hayatinda ihtiyag duyulan temel bilgi ve | 3,71 %66,7
becerileri kazandirdi.

3.2 En diisiik ortalamah maddeler
Madde Ortalama Olumsuz %
KGTU'de aldigim bilgisayar egitimi is hayatim | 3,08 %29,2
kolaylastirdi.
KGTU'de aldigim yabanci dil egitimi is hayatim | 3,21 %37,5
kolaylastirdi.
Simdi olsa yine KGTU'yii secerdim. 3,29 %20,8
KGTU'de aldigim egitim beni is hayatina iyi hazirladi. 3,33 %25,0
KGTU'de aldigim egitim kariyer hayatimda diger | 3,38 %20,8
iiniversitelere gore avantaj sagladi.
KGTU'yii cevremdekilere tavsiye ederim. 3,50 %16,7

4. Mezuniyet Boliimii ve Donem Bazh Genel Goriiniim




Mezun olunan boéliim

Yanit sayisi Not

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (TDBF) 13 En fazla yanit

I¢ Mimarlik (MMF) 6

Psikoloji (SBBF) 3

Fen Bilimleri Enstitiisii (Y.L.) 1 Yorumda
temkinli
olunmali

* Yanit sayisimin sinirhh olmasi nedeniyle boliim bazh
istatistiksel kirilm yapilamamistir; bulgular genel
egilim olarak degerlendirilmelidir.

Mezuniyet donemine gore dagilim: 2026 (n=13), 2025 (n=4), 2024 (n=5), 2023 (n=1), 2027
(n=1). Yanitlarin biiyiik boliimii giincel mezunlardan geldiginden uzun doénem istihdam
izlemesi i¢in ¢ok yillik veri gerekmektedir.

5. Acik Uclu Yanitlarin Tematik Analizi

Anketin dort acik uclu sorusuna (mutlu eden nedenler, mutsuz eden nedenler, miifredat
onerileri, diger goriisler) 24 mezunun tamamina yakini yanit vermistir.

5.1 Mezunlar1 mutlu eden bashca etkenler

Tema Yamt Ornek ifadeler
sayisl
Akademik kadronun | ~18 "Hocalarimiza kolayca ulasabiliyor olmak";
kalitesi ve ulasilabilirligi "psikoloji  boliimiindeki degerli hocalarimiz";
"karsimda yetkin birini kolayca bulabilmek"
Ingilizce egitim imkan ~14 "Yabanci dil egitimi"; "%100 Ingilizce egitim dili";
"iy1 ingilizce egitim almak"
Laboratuvar olanaklari ~10 "Gelismis laboratuvarlar"; "lab imkanlarinin iyi
olmas1"; "lablarda fazlasiyla meslege adapte olmak"
Kiictiik/butik  yapt  ve | ~10 "Ogrenci sayisinin az olmasi, rahat bir ortam";
samimi ortam "butik"; "kiigiik olmas1"
Merkezi konum ve teknik | ~4 "Sehir i¢indeki konumu"; "hocalarimizin bol teknik

geziler

gezi diizenlemesi"

5.2 Mezunlar1 mutsuz eden bashca etkenler

Tema

Yanit
sayisi

Ornek ifadeler




Staj ve is imkanlarinin | ~8 "Staj ve is olanaklarimin az olmasi1"; "okulun bizi

yetersizligi piyasaya yonelik yetersiz hazirlamas1”

Sosyal etkinlik ve kampiis | ~8 "Aktivite alan1 yok"; "kampiis ortami yetersizdi";

ortami yetersizligi "boliimle ilgili etkinlikler sinirlrydi"

Idari islerin yavashgi ve | ~6 "[dari islerin yavas ilerlemesi"; "rektorliikteki

rektorliik iletisimi calisanlarin gézden gegirilmesi"

Akademisyen sayis1 | ~5 "Az sayida hocaya sahip olmak"; "bazi hocalarin

yetersizligi ve ders kalitesi Ingilizcesinin yetersiz olmas1"

Ogrenciler aras1 | ~4 "Notlart okumadan 6grenci adina gore veren

adalet/kayirma algisi hocalar"; "O6grenciler arasinda adaletin
saglanmamasi"

Kurumsal tanmirhik | ~3 "Okulun ismi bilinmiyor"; "liniversite adi1 sadece

sorunu bitkisel tiretim ile ilgili gibi algilaniyor"

5.3 Miifredata eklenmesi onerilen dersler

Tema Yamt Ornek ifadeler
sayisl
Norobilim ve hesaplamali | ~7 "Neuroscience dersi  olabilir"; "Hesaplamali
biyoloji (MBG) Biyoloji ve Norobilim"; "Davranis Genetigi,
Norobiyoloji"
Biyoinformatik ve genetik | ~4 "Daha ¢ok biyoinformatikle ilgili dersler"; "Detayli
alan dersleri (MBG) Biyoinformatik"; "Biorender gibi tasarim araclar1"
Uygulamali dersler ve staj | ~4 "Piyasaya alistirabilecek ders"; "aktif
siire uzatimi (I¢ Mimarlik) malzeme/mobilya teknigi dersleri"; "staj siirelerinin
uzatilmas1"
Bilisim teknolojileri ve | ~3 "Daha verimli bilgisayar destekli egitim"; "Her sene
dijital araglar Ingilizce dersi olabilir"
Ugiincii  dalga  terapi | ~2 "Ugiincii  dalga terapiler ile ilgili dersler
dersleri (Psikoloji) eklenebilir"; "aragtirma yontemleri agirlikli olmal1"

6. Kalite Komisyonu i¢in Degerlendirme

* Genel ortalama 3,61 olup egitim kalitesi (3,90) ve iletisim becerisi gelisimi (3,92)
mezunlar tarafindan en ¢ok takdir edilen boyutlardir. Bu bulgular akreditasyon ¢iktilar
belgelenmesinde gii¢lii kanit niteligi tasimaktadir.

* Bilgisayar egitiminin is hayatina etkisi (3,08) ve yabanc1 dil egitiminin 1§ hayatina etkisi
(3,21) en diisiik puanlt maddelerdir. Mezunlar egitimi degerli bulurken sektdrel uygulamaya
yansimasinin yetersiz oldugunu diisiinmektedir.




+ "Simdi olsa yine KGTU'yii secerdim" maddesinin ortalamas1 (3,29) dikkat cekicidir.
Kurumsal tercih sadakatinin artirilmasi i¢in mezun deneyiminin iyilestirilmesi ve kurumsal
iletisimin giiclendirilmesi gerekmektedir.

* Calisan mezunlarin %62,5'1 isinin mezuniyet alaniyla ilgili oldugunu belirtmektedir; ancak
mezunlarin %54,2'si heniiz is bulamamigtir. Bu oran, kariyer desteginin ve staj aginin
giiclendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

* MBG béliimii mezunlar1 nérobilim ve biyoinformatik alaninda ek dersler talep etmekte;
I¢ Mimarlik mezunlari ise sektore yonelik uygulamali icerik eksikligini vurgulamaktadir.

* Acik uglu yanitlarda rektorliik iletisimine yonelik tekrarlayan olumsuz yorumlar (3 ayri
yanitta dogrudan belirtilmistir) kurumsal diizeyde ele alinmalidir.

7. Onerilen PUKO Eylem Plami

verilerinin sistematik

Iyilestirme Alan1 | Onerilen Faaliyet Sorumlu Birim | Izleme Oncelik
Kaniti

Bilgisayar Miifredattaki Bolim Miifredat Cok

egitiminin is | bilgisayar derslerinin | Baskanliklari giincelleme | Yiksek

hayatina etkisi (ort. | sektorel yazilim belgesi,

3,08) araclariyla mezun takip
giincellenmesi; pratik anketi
uygulama saatlerinin
artirilmasi

Staj ve is imkam | Kariyer Merkezi | Kariyer Merkezi | Staj anlasma | Yiiksek

yetersizligi (ort. | araciligiyla  mezun- | / Boliimler say1sl,

3,33) isveren ag1 kurulmast; istthdam
boliim bazli staj veri orani takibi
tabani genisletilmesi

Yeniden KGTU | Kariyer c¢iktilar1 ve | Rektérliik /| Tanitim Yiiksek

segme karart (ort. | mezun basar1 | Kalite materyalleri,

3,29) hikayelerinin Koordinatorliigli | mezun
gorilintirliigiiniin izleme orant
artirtlmasi; kurumsal
iletisim  stratejisinin
gliclendirilmesi

Idari siire¢ yavashg | Ogrenci/mezun ile | Rektorlik / | Islem  siire | Orta

ve rektorliik | iletisimde olan idari | insan raporlari,

iletigimi personelin hizmet | Kaynaklari memnuniyet
kalitesi  denetiminin takip anketi
yapilmasi; dijital
basvuru siire¢lerinin
hizlandirilmasi

Mezun takip | Diizenli mezun anketi | Kalite Mezun veri | Orta

sisteminin uygulamasi; istihdam | Koordinatorliigii | tabani, anket

gelistirilmesi ve lisansiistii egitim katilim orani




toplanmasi;;  mezun
portali olusturulmasi

8. Sonug

2026 yili Mezun Memnuniyet Anketi bulgulari, KGTU mezunlarinin egitim kalitesi,
akademik kadro niteligi ve Ingilizce egitim imkanindan duyduklari memnuniyeti agik¢a
ortaya koymaktadir. Ote yandan bilgisayar egitiminin sektorel yansimasi, staj ve is
imkanlari ile mezun takip mekanizmalar1 6ncelikli iyilestirme alanlar1 olarak belirlenmistir.
Bu raporda sunulan bulgular, diger paydas anketleri ile birlikte degerlendirildiginde
KGTU'niin kurumsal kalite yolculuguna kapsamli bir perspektif sunmaktadir. Mezun takip
sisteminin diizenli ve sistematik hale getirilmesi, akreditasyon siiregleri ve program
gelistirme ¢alismalari i¢in kritik 6neme sahiptir.

Rapor, KGTU Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmistir.
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