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Kapsam ve Yontem: Bu rapor, 2026 yili "Kalite Siireclerine Iliskin Gériis ve
Degerlendirme Anketi"nden elde edilen 22 akademik personel yanit1 iizerinden
hazirlanmistir. Anket, 1-5 tam say1 Ol¢eginde puanlanmis 75 madde icermekte olup
yonetisim, liderlik, doniisiim, i¢ kalite giivencesi, egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal

katkt boyutlarim1 kapsamaktadir.
edilmemistir.

1. Yonetici Ozeti

Bos yanitlar ilgili madde hesaplamasina dahil

Gosterge

Sonuc¢

Toplam yanit sayis1

22

Cinsiyet dagilimi

Kadin: 11 (%50,0) | Erkek: 11 (%50,0)

Unvan dagilim

Prof.: 6 | Dog.: 3 | Dr. Ogr. Uyesi: 10 | Ars.
Gor.: 3

Genel Likert ortalamasi (1-5)

3,89/5,00

En giiclii alan

Egitim-Ogretim Siirecleri (ort. 4,16)

En zayif alan

Arastirma ve Gelistirme (ort. 3,56)

Olumlu degerlendirme orani (>4) %66,0
Olumsuz degerlendirme orani (<2) %12,2
Kalite komisyonu deneyimi (Evet) 14 /22 (%63,6)
Kalite egitimi alma (Evet) 12 /22 (%54,5)

Kalite siireglerine katilim diizeyi

Cok yiiksek: %31,8 | Yiiksek: %22,7 | Orta:
%27,3 | Diisiik/Cok diisiik: 9%18,2

2. Alan Bazh Bulgular

Asagidaki tablo, her katilimcinin ilgili alana ait maddelerdeki ortalamasi iizerinden
hesaplanan grup ortalamalarini gdstermektedir. Olumlu: puan >4; Olumsuz: puan <2.

Alan

n

Ortalama Olumlu % Olumsuz %

Egitim-Ogretim Siirecleri

330

4,16 %77,6 %7,0




Liderlik ve Kalite Kiiltiirii 242 3,95 %71,5 %13,6
Toplumsal Katki 220 3,92 %62,7 %10,9
I¢ Kalite Giivencesi 220 3,90 %67,7 29,5
Dontigiim ve Yenilik 198 3,83 %66,2 %12,6
Yonetisim ve Yonetim Siirecleri 220 3,73 %57,7 %14,5
Arastirma ve Gelistirme 220 3,56 %52,3 %19,5

3. En Giig¢lii ve En Zayif Maddeler

3.1 En yiiksek ortalamali maddeler
Madde Ortalama Olumlu %
Ders igerikleri program yeterlilikleri ile uyumludur. 4,45 %90,9
Programlarin egitim amaglar1 agik sekilde tanimlanmistir. | 4,41 %90,9
Egitim programlar1 sektdr ihtiyaclarin1 karsilayacak | 4,41 %90,9
sekilde gilincellenmektedir.
Derslerde  6grenci  merkezli  6gretim  yontemleri | 4,41 %90,9
kullanilmaktadir.
Olgme ve degerlendirme siiregleri adil ve seffaftir. 4,41 %90,9
Universitemizde akreditasyon ¢alismalar1 etkin bicimde | 4,32 %81,8
yiriitiilmektedir.
Universitemizde sanayi ve sektor is birlikleri | 4,32 %281,8
desteklenmektedir.

3.2 En diisiik ortalamah maddeler
Madde Ortalama Olumsuz %
Universitemizde arastirma icin saglanan mali destekler | 2,82 %36,4
yeterlidir.
Universitemizde bilimsel yayin iretimi | 2,86 %40,9
desteklenmektedir.
Akademik personelin  arastirma  yapmasi tesvik | 3,18 %31,8
edilmektedir.
Universite yonetimi calisan motivasyonunu | 3,45 %31,8

desteklemektedir.




Universitemizde i¢ kontrol ve denetim mekanizmalar | 3,45 %22,7
etkili calismaktadir.

Ulusal ve wuluslararast proje imkanlar1 yeterince | 3,50 %27,3
duyurulmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in yeterli kaynak | 3,55 %22,7
ayrilmaktadir.

4. Unvan ve Akademik Alan Bazli Genel Goriiniim

Asagidaki tablolar, katilimcilarin unvan ve akademik alanlarna gore ortalama puanlari

gostermektedir.
Unvan Yanit sayisi Genel ortalama
Profesor 6 4,20
Docgent 3 3,84
Doktor Ogretim Uyesi 10 3,75
Arastirma Gorevlisi 3 3,75
Akademik Alan / Fakiilte Yanit sayisi Genel ortalama
Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 9 4,30
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 7 3,76
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 5 3,63
Meslek Yiiksek Okulu* 1 2,29*
* Yamt sayis1 1 oldugundan istatistiksel
yoruma kapahdir.

Not: Unvan ilerledik¢e (Ars. Gor. — Prof.) memnuniyet puaninin arttig1 goriilmektedir. Bu
egilim, kidemli akademisyenlerin kurumsal siireglere daha fazla dahil olmasindan veya
beklenti diizeylerinin farklilagsmasindan kaynaklaniyor olabilir.

4.3 Kalite Siireclerine Katihm Diizeyi Dagilimi

Katilim Diizeyi Katilimer sayis1 (%)
Cok yiiksek 7 (%31,8)
Yiiksek 5(%22,7)
Orta 6 (%27,3)




Diisiik 1 (%4,5)

Cok diisiik 3 (%13,6)

Kalite egitimi alan katilimcilarin oran1 %54,5 olup bu oran iyilestirilmesi gereken bir
diizeydir. Kalite siireclerine "diisiik" veya "¢ok diisiikk" katildigini belirten %18,2'lik kesim,
kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢caligmalarinin 6ncelikli hedef kitlesi olmalidir.

5. Boyut Bazh Degerlendirme

5.1 Egitim-Ogretim Siirecleri (ort. 4,16 — En Giiclii Alan)
Program tanimlari, ders igerikleri ve sektére uyum konularinda katilimcilarin %90,9'u

olumlu degerlendirme yapmistir. Bu alan, kurumun akreditasyon siirecinde en gii¢lii kanit
tabanini olusturmaktadir.

5.2 Liderlik ve Kalite Kiiltiirii (ort. 3,95)

Akreditasyon ¢aligmalarinin etkinligi (4,32) ve {ist yonetimin kalite liderligi (4,09) olumlu
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte calisan motivasyon destegi (3,45) ve kalite
stireclerine iliskin egitimlerin yeterliligi (3,68) gorece zay1f kalmaktadir.

5.3 Arastirma ve Gelistirme (ort. 3,56 — En Zayif Alan)

Mali arastirma destegi (2,82) ve bilimsel yayin tesviki (2,86) en kritik sorun alanlaridir.
Arastirma tesviki (%31,8 olumsuz) ve uluslararasi proje firsatlarinin duyurulmasi (%27,3
olumsuz) da dncelikli miidahale gerektirmektedir.

5.4 Yonetisim ve Yonetim Siirecleri (ort. 3,73)

I¢ kontrol ve denetim mekanizmalarmin etkinligi (3,45) ve paydas goriislerinin ydnetim
siireglerine yansitilmasi (3,82) iyilestirme gerektiren konulardir. Katilimeilar karar alma
stireclerinin seffaflig1 konusunda da orta diizeyde bir degerlendirme yapmustir (ort. 3,68).

6. Kalite Komisyonu i¢cin Degerlendirme

* Genel ortalama 3,89 ile bu anketi yanitlayan akademik personelin kalite siireglerine iliskin
algis1 olumlu bir tablo ¢izmektedir. Egitim-6gretim kalitesine duyulan giiven (%90,9 olumlu
maddeler) akreditasyon belgelerinde temel kanit olarak kullanilabilir.

* Arastirma finansman1 ve yayin tesviki alanindaki zayiflik (sirasiyla 2,82 ve 2,86) bu
anketteki en belirgin yapisal sorun olup diger paydas anketlerinde de tekrarlanan arastirma
zaman yetersizligi bulgusunu teyit etmektedir.

« Profesdrlerin genel memnuniyet ortalamasi (4,20) ile Arastirma Gorevlileri ve Dr. Ogr.
Uyelerinin ortalamasi (3,75) arasindaki fark, erken kariyer akademisyenlerine y&nelik
destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi gerektigine igaret etmektedir.

* Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (4,30) ile Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (3,63)
arasindaki fark fakiilte bazli kalite siireclerinin farkli olgunluk diizeylerinde oldugunu
gostermektedir.

 Kalite siireclerine katilim diizeyi %54,5 ile iyilestirilebilir bir diizeyde olup kalite
egitimlerinin yayginlastirilmas: ve kalite katiliminin performans degerlendirmesine dahil
edilmesi oncelikli adimlar arasinda yer almalidir.

7. Onerilen PUKO Eylem Plami



diisiik)

ozel  bilgilendirme;
kalitenin performans
degerlendirmesine
yansitilmasi

katilim oram
takibi

Iyilestirme Alam | Onerilen Faaliyet Sorumlu Birim | izleme Oncelik
Kamt1
Aragtirma mali | Arastirma destek fonu | Arastirma- Fon Cok
destegi yetersizligi | mekanizmasinin Geligtirme kullanim Yiiksek
(ort. 2,82) olusturulmasi; Koordinatorliigii | raporu, proje
TUBITAK/BAP proje | / Rektorliik saylsl
basgvuru tesvik istatistikleri
programi
Bilimsel yaym | Makale yaym tesvik | Aragtirma- Yayimn sayist | Cok
destegi yetersizligi | sistemi kurulmasi; | Gelistirme yillik raporu | Yiiksek
(ort. 2,86) acitk  erisim  yayin | Koordinatorligi
fonunun
olusturulmasi
Arastirma  tesviki | Arastirma yapan | Rektorliik / | Ders  yiikii | Yiiksek
eksikligi (ort. 3,18) | akademisyenlere ders | Boliim tablolart,
yiikii indirimi; | Baskanliklari arastirma
arastirma performans performans
takdiri mekanizmasi karnesi
Calisan motivasyon | Performans takdir | Insan Takdir Yiiksek
destegi (ort. 3,45) programi;  kurumsal | Kaynaklari / | belgesi
odil  mekanizmasi; | Rektorliik kayitlari,
donemlik  yOnetim- toplanti
akademisyen tutanaklari
bulusmalari
Uluslararast  proje | Ulusal/uluslararasi Arastirma- Duyuru Orta
duyurusu proje firsatlarinin | Gelistirme kayitlari,
yetersizligi (ort. | diizenli e-biilten ve | Koordinatorliigii | basvuru
3,50) birim toplantilarinda sayist takibi
duyurulmasi
Kalite siireglerine | Kalite egitimlerinin | Kalite Egitim Orta
katilm  diistikliigli | genisletilmesi; katilim | Koordinatorliigii | katilim
(%18,2 diisiik/cok | diisiik olan birimlere listesi,

8. Sonug

2026 yili Kalite Siirecleri Degerlendirme Anketi, KGTU akademik personelinin egitim-
Ogretim kalitesi, akreditasyon g¢aligmalar1 ve kurumsal liderlik konularinda yiiksek bir
memnuniyet diizeyi sergiledigini ortaya koymaktadir. Arastirma mali destek yetersizligi,
bilimsel yayin tesviki eksikligi ve kalite siireglerine katilimin yayginlastirilmasi ise dncelikli
iyilestirme alanlar1 olarak one ¢ikmaktadir.




Bu bulgular, diger paydas anketleriyle birlikte degerlendirildiginde kurumun giiclii
yonlerini korurken zayif alanlarinda sistematik iyilestirme planlari olusturmasina imkan
tanimaktadir. Ozellikle arastirma destegi ve motivasyon alanlarinda atilacak adimlar,
kurumun orta-uzun vadeli kalite hedeflerine ulagmasina énemli katki saglayacaktir.

Rapor, KGTU Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmistir.



