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1. Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
KOS 1 - KOSE 1
saglanmalidir.
Universite I¢ Kontrol Eylem Plan Kalite Onayli i¢ Kontrol
KOSE 1.1.1 hazirlanarak SGDB Koordinatérliigii /  |Eylem Plani, 29.08.2026
iist yonetimin onayina sunulacak ve Genel Sekreterlik  |duyuru kayitlart
kurum genelinde duyurulacaktir.
i¢ kontrol sisteminin iist yonetim
Universitemizde kalite giivence sistemi, stratejik yonetim ve tarafindan sahiplenildigini ve
siireg iyilestirme galigmalari kapsaminda yonetsel ve idari desteklendigini ortaya koyan ¢ ) Kalite f¢ Kontrol
) siireglerin izlenmesine ve gelistirilmesine yonelik KOSE 1.1.2 Kontrol Kararlilik Beyani Ust Yénetim / SGDB Koordinatérliigii Kararhilik Beyani, |29.08.2026
Ikos 1.1 Ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel |uygulamalar mektedir. Bununla birlikte, i¢ kontrol llazlrlanacak, onaylanacak ve internet yayini
tarafindan sahiplenilmeli ve destekl; lidir. i in biitiinciil bir ¢ergevede tamimlanmasi, kurum Universite internet sayfasinda
genelinde duyurulmasi ve yonetici ve personelin sisteme yayimlanacaktir.
iliskin farkindaligiin giiglendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir. P PTI . .
Universitenin i¢ kontrol sistemi,
bilesenleri, isleyisi ve birimlerin i¢ Kontrol
sorumluluklarina iliskin Kalite Bilgilendirme
KOSE 1.1.3 bilgilendirme dokiimani SGDB Koordinat6rliigii /- | Dokiimani, sunum, [07.09.2027
hazirlanacak; y6netici ve personele PDB duyuru ve katilim
yonelik bilgilendirme faaliyetleri kaytlart
gergeklestirilecektir.
i¢ kontrol sisteminin iist yonetim
tarafindan .s'a.hl.plcmldlgml ve Yeterli giivence kismen
desteklendigini ortaya koyan Ig -
Kontrol Kararlilik Beyaninin i¢ Kontrol saglanmaktadlr,vMevcu.t N
. uygulamalarin sistematik hale
KOSE 12,1  |Maarlanmasi, onaylanmast, o v i/ SGDB Kalte - |Kararhik Beyans, ) 40 06 getirilmesi ve yoneticilerin i
Pcrsonclc duyurulmasi ve Universite Koordinatérliigii | duyuru ve internet Kontrol sistemindeki roliiniin
l"J"nive.rs.ite .i‘ist yéin.e.timi ile akadem?k veiidari bin}n ::ge]r;e;cjiisz‘lfgSy]?yln,?l;nmam yaymt gﬁriinii"r k|.l.u?.ma§| ainacly]a ilgili
yoneticileri; stratejik planlama, kalite giivence, siireg . eylem 6ngoriilmiistiir.
yonetimi ve kurumsal iyilestirme calismalarina katihm ?urn"ar?h e"yle"m bu genel sart gin de
Ikos 12 Universite yoneticileri, i¢ kontrol sisteminin saglamakta ve ilgili galigmalarim yiiriitiilmesini Ongoriilmiigtiir.)
uygulanmasinda personele 6rnek olmahdir. desteklemektedir. Bununla birlikte, yoneticilerin i¢ kontrol
sistemindeki rol ve sorumluluklarmin biitiinciil bir
gergevede tanimlanmasina ve goriiniir hale getirilmesine
ihtiyag bulunmaktadir. Akademik ve idari birim
yoneticilerinin i¢ kontrol Bilgilendirme
sistemindeki rol ve sorumluluklarina Kalite sunumu, katilim
KOSE 1.2.2 iliskin bilgilendirme yapilacak; SGDB Koordinatérliigii /  |kayitlari, birim 07.09.2027
yoneticilerin kendi birimlerindeki i¢ Genel Sekreterlik  |bazli eylem izleme
kontrol eylemlerinin uygulanmasi ve kayitlari
izlenmesine katilimi saglanacaktir.
Universitenin akademik ve idari ::efle: rlllrf:l:; :‘;: ]E;T:re Jere
Universitemizde akademik ve idari faaliyetler ilgili mevzuat, faaliyetlerinde esas alinacak ) , Hukuk Misavietigi [<GTOBK ; lifkin meveat uygu lamaI::r
kurumsal diizenlemeler ve akademik etik ilkeler KOSE 13.1 k\..}n:lms:al etik davranis ilkeleri PDB, Gore.vlend.!.nne: Dog. Dr. / Kalite Davrﬂanw Tlkeleri 15.09.2026 bulunmakla birlikte kurumsal etik
gergevesinde yiiritillmektedir. Arastirma ve yaymn etigine bittineil olarak tanimlanacak ve | Hatice Deniz. GUNAYDIN o qinirig [ Pokimant. duyuru ilkelerin biitiinciil ve sistematik bir
iligkin siiregler ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla ilgili dokiiman Universite genelinde Ve internet yayimni cergevede tanimlanmasna ihtiyag
GRS Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu |yiiriitilmektedir. Bununla birlikte, tiim akademik ve idari duyurulacaktir. bulunmaktadir.

kurallara uyulmalidir.

personeli kapsayan kurumsal etik davranis ilkelerinin
biitiinciil bir dokiimanda tanimlanmas, personele
duyurulmasi ve etik ilkelere iliskin farkindaligin sistematik
olarak izlenmesine ydnelik mekanizmalarin gelistirilmesine




ihtiyag bulunmaktadur. Etik davrams ilkeleri ve etik
ihlal/bildirim siireglerine Bilgilendirme
KOSE 1.3.2 ‘1h‘sk1‘n pj:.rsonele yonelik PDB Kﬂllte. o materyah,' B
me Koordinatorliigii ~ [duyuru, egitim ve
ve farkindalik faaliyetleri katilim kayitlart
gergeklestirilecektir.
Universitemizin stratejik amag ve hedefleri
Stratejik Plan k d 1 ve yu ile
paylastimistir. Universitenin akademik ve idari
Akademik ve idari faaliyetlere iliskin sonuglar kurumsal P -
- . . . birimlerinde Yeterli giivence kismen
raporlama, kalite giivence ve izleme siiregleri kapsaminda P - . .
degerlendirilmekte; yiiriitiilen temel stiregler gozden saglanmaktadr.
Faaliyetlerde diiriistliik, Universiteye ili k_ll:l al bilgiler, mevzuat ve ilgili gegirilecek; Genel Sekreterlik / | Giincel is akislar Mevcut kurumsal uygulamalarin
saydamlik ve ik :’; imimetks‘”a yf“'as"sl s eﬁgn - dz;‘sla;'m ei min | KOSE 1.1 [stireglere iiskin meveut is aslars [ Téim Birimier Kalite ve 15.09.2026 siireg bazli, standart ve
hesap verebilirlik saglanmahidir. sunulmaktadir. v pay ¥ ve siire¢ dokiimanlari Koordinatorliigii ~ [stireg dokiimanlari izlenebilir bir yapida biitiinciil hale
Bununla birlikte, akademik ve idari birimlerde yiiriitilen glneellenceck, ) getirilmesine ihtiyag bulundugundan
. . N e cksik olan siiregler igin gerekli ilgili eylem 6ngoriilmiistiir
siireglerin tanimlanmasi, siireglere iliskin gorev ve dokiimanlar olusturulacaktr.
sorumluluklarin goriiniir hale getirilmesi ve s .
kurumsal diizeyde standartlastirilmasina yonelik
¢aligmalarin gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadr.
Universitemizde akademik ve idari siiregler, ilgili mevzuat
ve kurumsal diizenlemeler gergevesinde esitlik ve adalet
ilkeleri gozetilerek yiiriitiilmektedir. Universite Kalite
Komisyonu tarafindan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
Ye idari hljzrgetlere ll,l skin surtzcle‘r k?:h&e g:ver:(‘:e s_ls'temI. Yeterli giivence saglanmaktadir.
L . . te ve degerlendir Ogrenci, Mevcut uygulama
Universite personeline ve hizmet sunulan . P R . A Meveut uygulamalar genel sart:
" . ‘mezun, personel ve diger paydaslarin goriis, oneri ve ilave eylem éngdriilmemistir. ve geri bildirim _ . .
paydaslara adil ve esit davranilmaldir. R . R I . kargiladigindan bu asamada ilave bir
iyet diizeylerinin belir yonelik anket ve mekanizmalari lem éngbriil st
geri bildirim mekanizmalari uygulanmakta; elde edilen cylem ongortimemistir.
sonuglar ilgili birimlerce degerlendirilerek gerekli
iyilestirme galismalaria girdi saglamaktadir. Ayrica
paydaslarin talep, Gneri ve sikdyetlerini iletebilecekleri
kurumsal bagvuru ve iletisim kanallari bulunmaktadir.
Universite ve birim internet
sayfalarinda yer alan bilgi ve
Universitemizde kurum igi ve kurum disi resmi yazigmalar belgelerin dogrulugu ve giincelligi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden ilgili birimlerin sorumlulugundadir. Yeterli giivence kismen
yiiriitiilmekte; belgelerin elek ik ortamda kayit altina ilgili birimler kendi siirelerinde saglanmaktadir. Bilgi ve belgelerin
alinmast, argivlenmesi ve elektronik imza ile onaylanmast ceklestirdikleri giincellemeleri . kayit altina alinmasi ve
o R L .. I N internet Sayfas1 L. P
Universitenin stratejik plani, kurumsal uygun siirede internet sayfalarina I . giivenilirligine yonelik kurumsal
- I B N, o . N N e et s . Bilgi Islem Daire ~ [Kontrol Formlari, ) L
Universitenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve |diizenlemeleri ve faaliyetlerine iliskin gesitli bilgi ve tagimaktadirlar. Ancak siirecin R, ~ X sistemler bulunmakla birlikte
< Lo . B KOSE 1.6.1 . . P Tiim Birimler Bagkanligi / Kalite |kontrol kayitlar1 ve [30.09.2026 X
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahidir. belgeler ilgili kurumsal kanallar ve internet sayfalart kontrol edilmesi amaciyla ilgili PR, . internet sayfalarinda yayimlanan
Koordinatorligii  |giincellenen

TTnivareitanin micunnn vamils alaral halislanmali

aracihiglyla yayimlanmaktadir. Kalite giivence galigmalart
' da gergeklestirilen llerde, bazi birim internet

sayfalarinda yer alan bilgi ve belgelerin giincelliginin ve
biitiinliigiiniin gelistirilmesine ihtiyag bulundugu tespit
edilmistir.

Universitemizin misyon ve vizyonu Stratejik Plan

‘ da yazili olarak ve Uni internet

ile paylasgilmistir. Akademik ve idari

hirimlarin micunn va vizuan ifadalari Lalita aiivanca

birimlerden yilda en az iki kez kendi
internet sayfalarini kontrol ederek
bunu raporlamalari istenmektedir.
Kontrol sonrasinda tespit edilen
eksiklikler giderilecek ve
gergeklestirilen kontrollere iliskin
kayit olusturulacaktir.

internet sayfalari

Stratejik Plan,

TTnivarcita va hirim

bilgi ve belgelerin giincelliginin
sistematik ve periyodik olarak

hulundusund

1 ihtiyag
ilgili eylem 6ngdriilmiistiir.

Yeterli giivence saglanmaktadir.



IKOS 21

U VU SV 1D Y VLI Y@L VIaLan USIL IV IAL

duyurulmal ve personel tarafindan
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¢aligmalari kapsaminda gozden gegirilmekte ve birim

ilave eylem 6ngriilmemistir.

internet sayfalari,

Mevcut uygulamalar genel sart1

. . K . . - kargiladigindan bu asamada ilave bir
benimsenmesi saglanmalidir. internet sayfalarinda yayimlanmaktadir. Misyon, vizyon ve ilgili kurul ve T s . .S .
- I . eylem 6ngdriilmemistir.
kurumsal amaglar stratejik planlama ve kalite giivence komisyon kayitlar
stiregleri kapsaminda ilgili kurul, komisyon ve birim
¢aligmalarina yon vermektedir.
Universitenin akademik ve idari teskilat yapisi ile birimlerin
temel gorev ve sorumluluklari ilgili mevzuat ve kurumsal -
e N N L . S - Yeterli giivence kismen
eler ki ir. Kalite giivence Akademik ve idari birimlerin gorev, -
. I . . .. o . . P . A saglanmaktadir. Mevcut tammli yap1
Universitenin misyonunun gergeklestirilmesini  |¢alismalari kapsaminda birimlerin gérev tanimlari, siireg yetki ve sorumluluklarma iliskin . Giincel birim gorev - "
= - . P . . . N L . . - N Genel Sekreterlik / - bulunmakla birlikte dokiimanlarin
saglamak tizere akademik ve idari birimler ile alt|dokiimanlari ve is akislarimin gézden gegirilmesine ve eksik mevcut dokiimanlar gozden . .. . tamimlari, siireg . . .
JKOS 2.2 L o " . PR ) KOSE2.2.1 L . . Tiim Birimler Kalite . 15.09.2026 kurum genelinde giincelliginin ve
birimlerce yiiriitiilecek gorevler yazil olarak dokiimanlarin yonelik gegirilecek; eksik veya giincel o dokiimanlari ve P -
P . - N . Koordinatérligi erisilebilirliginin sistematik olarak
tammlanmali ve duyurulmalidir. yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, gérev ve sorumluluklara olmayan dokiimanlar tamamlanacak duyuru kayitlart " Lo
[ . . . O e giivence altma alinmasina ihtiyag
iligkin dokiimanlarin kurum genelinde giincelliginin ve ve ilgili personele duyurulacaktir.
e . . Lo bulunmaktadr.
erisilebilirliginin sistematik olarak izlenmesine ihtiyag
bulunmaktadir.
Universitenin akademik ve idari birimlerinde personelin .
. " N . " Yeterli giivence kismen
P . T . gorev ve sorumluluklar1 gorev tammlari, gérevlendirmeler Personel bazlh gérev tanimlari ve N . - P
Universitenin akademik ve idari birimlerinde et . . . . . Giincel gorev saglanmaktadir. Personelin gorev ve
P - . P ve birim i¢i is boliimii kapsaminda belirlenmektedir. gorev dagilimlari gézden . . S
personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin . . . - tamimlari ve gorev sorumluluklari belirlenmekle birlikte
. - Bununla birlikte, personel bazl gorev tammlarinin gegirilecek; gerekli giincellemeler R, PDB / Genel - o .
KOS 2.3 yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev . e A I KOSE 2.3.1 oo P Tiim Birimler . dagilimlari, 15.09.2026 bildirim ve kayit mekanizmasinin
- giincelligi ile gorev, yetki ve sorumluluklarn ilgili personele yapilarak ilgili personele bildirilecek Sekreterlik o . X
dagihimlari olusturulmali ve personele . P . P e bildirim/teblig kurum genelinde standartlastiriimasi
S . sistematik bigimde bildirilmesine iliskin uygulamalarin ve bildirime iligkin kayitlar [
bildirilmelidir. . o N . kaytlar amaciyla ilgili eylem
kurum genelinde standartlastirimasina ihtiyag muhafaza edilecektir. PP,
ongoriilmiistiir.
bulunmaktadr.
Universitenin kurumsal organizasyon semas ile akademik Universite ve birim A <
PP . . . o . . Yeterli giivence saglanmaktadr.
Universitenin ve birimlerinin organizasyon ve idari birimlerin org; syon yapilari Ir. organizasyon
- - s - [T i R - Mevcut uygulamalar genel sart1
|KOS 2.4 semalar1 bulunmali ve buna bagh olarak Birimlerin yonetsel yapilanmasi ve baglilik iliskileri Tlave eylem 6ngoriilmemistir. semalari, kurumsal o B .
. N - h . . - . s karsiladigindan bu asamada ilave bir
fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. organizasyon semalar1 ve ilgili kurumsal diizenlemeler teskilat PR -
- o . N . eylem 6ngoriilmemistir.
aracih@iyla gosterilmektedir. diizenlemeleri
Universitenin akademik ve idari organizasyon yapisi,
birimler arasindaki baglilik ve yonetsel iliskileri gosterecek
sekilde tammlanmustir. Resmi yazisma, onay ve paraf . S P Yeterli giivence kismen
7 . L . y o y P . Akademik ve idari siireglere iliskin - g .
oL . .. . siiregleri EBY'S iizerinden yiiriitiilmekte ve islemlerin . N N saglanmaktadir. Organizasyon ve
Universitenin ve birimlerinin organizasyon N st . is akislar1 ve siire¢ dokiimanlari . . . . [
apist: temel vetki ve sorumluluk dagilmint izlenebilirligi saglanmaktadir. Kurul, komisyon ve 6zden vecirilerek sorumlu birim. Genel Sekreterlik / |Giincellenmis is yonetsel iliskiler tamimli olmakla
|KOs 2.5 YApISL; teme” ¥ .,.l v urmu Cagrumin, koordinatorliik yapilanmalari araciligiyla akademik ve idari [KOSE 2.5.1 sozden geg €K SOTUMIL DI, iy Birimler Kalite akislari ve siireg 15.09.2026 birlikte siireg bazli raporlama ve
hesap verebilirligi ve uygun raporlama . S . onay/karar mercileri ve gerekli AP, . S
I . . : o stireglere iliskin karar ve raporlama mekanizmalar e L. Koordinatorliigii  |dokiimanlari sorumluluk iliskilerinin
iliskilerini sekilde olustur L . o - . raporlama iligkilerinin agik bigimde - R~
isletilmektedir. Bununla birlikte, bazi siireglerde birimler P . dok y elistir
P gosterilmesi saglanacaktir. oo
arasi raporlama ve sorumluluk iliskilerinin stireg ihtiya¢ bulunmaktadir.
dokiimanlarinda daha agik gosterilmesine yonelik
iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.
P . - . .. Universite genelinde hassas
Universitenin akademik ve idari siireglerinde mali islemler, . . 8 . L
- o Sl - X gorevlerin belirlenmesine iligkin Hassas Gorevler
kisisel verilerin islenmesi, grenci kayit ve degerlendirme L . A Mevcut uygulamanin kapsami ve
P L . . . P, . . . . L yontem ve kriterler olusturulacak; Rehberi, birim . e e .
Universite yoneticileri, faaliyetlerin islemleri, bilgi sistemleri yetkilendirmeleri ve benzeri kritik B PO " .. N sistematikligi teyit edilmelidir.
iiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin nitelikte gérevler yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, hassas akademik ve idari birimler Tim Birimler hassas gorev Kurum genelinde standart bir hassas
|KOS 2.6 i I B s . 8 yurat - L " |KOSE 2.6.1 tarafindan hassas gorevler SGDB / Genel Sekreterlik Kalite listeleri, risk ve 30.09.2026 N 8¢ N 7
prosediirleri belirlemeli ve personele gorevlerin kurum genelinde ortak bir yontemle belirlenmesi, . - L P, gorev belirleme ve izleme
! S . . . [, belirlenecek, bu gorevlere iligkin Koordinatorliigii  |kontrol kayitlari, . -
duyurmalhidir. risklerinin degerlendirilmesi ve bu gorevlere iliskin kontrol . L DN mekanizmasi bulunmamasi halinde
el Lo = . . risk ve kontrol tedbirleri duyuru/bildirim -
tedbirlerinin biitiinciil bigimde dokiimante edilmesine P ilgili eylem uygulanacaktir.
R 8 < T tammlanarak ilgili personele kayitlart
yonelik kurumsal 1anin varligi teyit ec A
duyurulacaktir.
Universitede resmi yazisma ve onay siiregleri EBYS
izerinden izlenebilmekte; kurul ve komisyon kararlari, EBYS kayitlari, - ,
. . . . . . . . Yeterli giivence saglanmaktadir.
. o . N . birim faaliyetleri, stratejik plan gostergeleri ve kalite kurul ve komisyon )
Her diizeydeki yoneticiler, verilen gorevlerin . Iy . - . R Mevcut izleme ve raporlama
. P b giivence siiregleri kapsaminda gorev ve faaliyet sonuglarina . - - kararlari, faaliyet N
|KOs 2.7 sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar o I R . Tlave eylem 6ngériilmemistir. X mekanizmalar genel sartt
iliskin gesitli izleme mekanizmalari uygulanmaktadir. Kalite ve izleme raporlari, N . .
olusturmahdir. . . . - - karsiladigindan bu asamada ilave bir
giivence sistemi kapsaminda anket sonuglari, siireg kalite giivence ve P L
- . S AT . eylem 6ngoriilmemistir.
degerlendirmeleri ve iyilestirme eylemleri ilgili birimlerce PUKO kayitlar
degerlendirilmekte ve izlenmektedir.




L 3. Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu ST A
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almaldir.
Universitenin akademik ve idari personel ihtiyaclari,
birimlerin gorev alanlari, is yiikleri, egitim-6gretim ve
hizmet ihtiyaglari dikkate aliarak degerlendirilmektedir. Akademik ve idari birimlerin Yeterli giivence kismen
Akademik personel planlamasi programlarin egitim-6gretim personel ihtiyaglari; gorev alani, is insan Kaynag1 saglanmaktadir. Personel ihtiyaglart
insan kaynaklari yonetimi, Universitenin amag ~ [ve aragtirma ihtiyaglari; idari personel planlamas1 ise yiikii, yetkinlik gereksinimi ve Tiim Akademik ve |ihtiyag Analizi, birim talepleri dogrultusunda
JKOS 3.1 ve hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamaya |birimlerin gorev ve hizmet gereklilikleri dogrultusunda KOSE 3.1.1 kurumsal hedefler dikkate alinarak |PDB idari Birimler / birim talepleri ve  [31.03.2027 degerlendirilmekle birlikte siirecin
yonelik olmalidir. yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, insan kaynagi periyodik bi¢imde degerlendirilecek Genel Sekreterlik  |degerlendirme standart ve periyodik bir ihtiyag
ihtiyaglarinin nitelik ve nicelik agisindan periyodik ve ve insan kaynagi ihtiyag analizi kayitlart analiziyle desteklenmesine ihtiyag
biitiinciil olarak analiz edilmesine yonelik uygulamalarin hazirlanacaktir. bulunmaktadir.
kurumsal diizeyde sistematik héle getirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.
Universitede personelin gorevlerine iliskin bilgi, deneyim ve
leki yeterliligi ise al orevlendi 0 gil . S .
m“es < l.ye e l igi ise alim, gdrevlendirme Ye gorev d?gl mt Akademik ve idari birimler, Yeterli giivence kismen
siireclerinde dikkate alinmaktadir. Personelin mesleki P . PP - o
P PP A - R .. personelin gorevleri kapsaminda Birim egitim saglanmaktadir. Mevcut egitim
Universitenin yonetici ve personeli, gorevlerini | gelisimini desteklemek amaciyla kurum igi ve kurum dist ihtiyac duydugu egitim ve eelisim Tiim Birimler / ihtiyac bildirimler. faalivetlerinin ihtiyac analizine
[xos 3.2 etkin ve etkili bigimde yiiriitebilecek bilgi, egitimlere katilim saglanmaktadir. Bununla birlikte, egitim [KOSE 3.2.1 yag GuyGugu cgitim ve gEisim |y v L [Mae b *131.03.2027 Y Htiyag anaiiz
. - . N L . o konularmni yillik olarak belirleyerek Genel Sckreterlik ~ |egitim ihtiyag dayali ve kurum geneline yayilmis
deneyim ve yetkinlige sahip olmalidir. ve gelisim ihtiyaglarimin tiim birimlerden sistematik bigimde . o .. . " . :
.. o . Personel Daire Baskanhgna analizi bir yapiya doni Imesi amaciyla
toplanmasi ve yillik egitim planina doniistiiriilmesine o . oo L o
P . s L bildirecektir. ilgili eylem ongoriilmiistiir.
yonelik mekanizmanin gelistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.
Universitede akademik ve idari personelin ise alinmasi ve
. e . A P Atama ve
gorevlendirilmesinde gorevin gerektirdigi egitim, uzmanlik, . . A -
. PR - . . R - . gorevlendirme Yeterli giivence saglanmaktadur.
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gérev |mesleki deneyim ve yetkinlikler dikkate alinmaktadir. N
. Lo . . " - N, i R L kayitlari, gorev Mevcut uygulamalar genel sarti
|KOS 3.3 i¢in uygun niteliklere sahip personel Akademik personel atama ve yiikseltme siiregleri ilgili Tlave eylem 6ngoriilmemistir. . o B .
. . L - - . . tammlari, akademik karsiladigindan bu asamada ilave bir
gorevlendirilmelidir. mevzuat ve Universitenin kurumsal kriterleri; idari personel " P L
. R S P atama ve yiikseltme eylem 6ngoriilmemistir.
gorevlendirmeleri ise gorev tammlari ve birim ihtiyaglart 3 N
- . . kriterleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Universitede akademik personelin ige alinmas1, atanmasi ve
yiikseltilmesi ilgili yiiksekogretim mevzuati ile idari personelin ige alim, gorev
Universitenin atama ve yiikseltme 6lgiitleri dogrultusunda degisikligi ve iist gorevlere atanma . -

- P . o TN L - . - . . Insan kaynaklar Mevcut akademik siiregler
Personelin ise alinmasi, gorevinde ilerlemesi ve |yiiriitiilmektedir. Idari personelin ise alim ve gérevlendirme siireglerinde kullanilacak liyakat, . ; . P . .
iist gorevlere atanmasinda liyakat ilkesi siireglerinde gorevin gerektirdigi nitelik, deneyim ve etkinlik ve performans olgiitleri Genel Sekreterlik / Kriterleri, prosediir tanmiidir. Idari personel sireglerine

|KOS 3.4 . sorevie R ¥ . o g & ¢ deneyimve KOSE 3.4.1 y" P N PDB .. ... |veyadegerlendirme (31.03.2027 iliskin yazili kriterlerin kapsami
gozetilmeli ve bireysel performans dikkate yetkinlikler dikkate alinmaktadir. Bununla birlikte, idari gozden gegirilecek; gerekli Hukuk Miisavirligi R o
R . P P A . formu, duyuru teyit edilecek; eksiklik bulunmast
almmahdir. personelin kariyer geligimi ve ist gorevlere atanmasinda goriilmesi halinde yazili kriterler Kayitlar halinde ileili eylem lanacaktir.
dikkate alinacak performans ve yetkinlik 6lgiitlerinin yazil olusturularak personele yitan ' &1l eylem uyguiar :
ve biitiinciil bigimde I yonelik lamalarin duyurulacaktir.
teyit edilmesi gerekmektedir.
Birimlerden alinan egitim ihtiyaglari Yeterli giivence kismen
dogrultusunda yillik hizmet igi saglanmaktadir. Egitim faaliyetleri
e?tim plfam hazirlanacak; o Tﬁnv1 Birimler / Yillik Hizmet fci bulunmakla birlikte ihtiyag analizi,
KOSE 3.5.1 egitimlerin konusu, hedef kitlesi, PDB Kalite Esitim Plant 31.03.2027 yillik planlama ve sonug
. A . Sgitir .
Universitede personelin mesleki gelisimine yonelik gesitli sorumlu birimi, zamani ve Koordinatorliigi & degerlendirme boyutlarmin
P R egitim, bilgilendirme ve hizmet igi egitim faaliyetleri degerlendirme yontemi sistematik hale getirilmesine ihtiyag
Her gérev igin gerekli egitim ihtiyact o . L o i .
. N o s gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte, egitim belirlenecektir. vardir.
belirlenmeli; bu ihtiyaci kargilayacak egitim oo - - . .
|KOS 3.5 - R i . |ihtiyaglarinin gérev ve yetkinlik bazinda sistematik olarak
faaliyetleri yillik olarak planlanmaly, yiiriitiilmeli|, - A . . o
o . L belirlenmesi, onceliklendirilmesi ve yillik egitim planina
ve gerektiginde giincellenmelidir. o JO -
doniistiiriilmesine yonelik biitiinciil mekanizmanin T o . o
Jistirilmesine fhtt i N Gergeklestirilen egitimlerin Egitim

geligtirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. etkinligi; katilmer geri bildirimleri, degerlendirme

ogrenme kazanimlari veya birim Kalite formlari, katilm
KOSE3.5.2 yoneticisi degerlendirmeleri PDB Koordinatérliigii /  |kayitlari, yillik 30.06.2027
araciligtyla izlenecek ve sonraki flgili Birimler egitim
dénem egitim planlarinin degerlendirme
giincellenmesinde kullanilacaktir. raporu
Performans




. . . degerlendirme Yeterli giivence kismen
Akademik ve idari personel igin - PRV I . N
srev ve sorumluluklarla uyumlu Rektorliik / Genel |6lgiitleri ve saglanmaktadir. Cesitli performans
gcr formans degerlendirme g‘; Gitleri Sekreterlik / degerlendirme izleme uygulamalar1 bulunmakla
Akademik personelin performansi egitim-dgretim, arastirma{ KOSE 3.6.1 Sc dcgcrlcndinic yontemi M PDB Akademik Birimler | yontemi, 31.03.2027 birlikte kurum genelinde standart,
gelistirme, yayin, proje ve kurumsal katki faaliyetleri olusturulacak veya meveut sistem / Kalite performans periyodik ve geri bildirim i¢eren bir
kapsaminda gesitli gdstergeler araciligiyla izlenmektedir. gbzden gegirilecektir Koordinatorliigi  |degerlendirme sistemin bulunup bulunmadig: teyit
Personelin yeterliligi ve performansi, baglh idari personelin gérev sonuglart ise birim yoneticileri . formu ve uygulama edilmelidir.
lkos 36 oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez  |tarafindan giinliik isleyis, gorev takibi ve birim faaliyetleri kayitlart
. degerlendirilmeli ve sonuglar personel ile kapsaminda degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
goriisiilmelidir. akademik ve idari personeli kapsayan, standart Slgiitlere
dayali, sonuglari personel ile goriisiilen ve kayit altina
alinan periyodik performans degerlendirme sisteminin Performans degerlendirme
kurum lindeki kapsamu teyit edilmelidir. sonuglarinn ilgili personel ile Performans
goriisiilmesi, gelisime agik alanlarin . . s . .
KOSE3.62  [belirlenmesi ve degerlendirme Birim Yoneticileri / PDB Genel Sckreterlik / |gbrisme ve geri 5, 3 557
& Akademik Birimler |bildirim kayitlar.
kayitlarinin gizlilik ilkelerine uygun ¢ elisim lailarl ’
bigimde muhafaza edilmesi gelisimp
saglanacaktir.
Yeterli giivence kismen
Performans degerlendirme saglanmaktadir. Mevcut takdir veya
sonuglarina bagl olarak personelin Bireysel gelisim destek uygulamalarinin kapsami
Universitede akademik basarilarin, proie ve yaym gelisime agik yonlerine yonelik L NP Genel Sekreterlik / t g_A s teyit edilecek; performans
$ > proje ve yayl KOSE 3.7.1 . S, PDB / Birim Yoneticileri o planlari, egitim ve [31.03.2027 D,
faaliyetlerinin, kurumsal katkilarin ve personel basarilarmmn egitim, rehb?rllk, gnre\f ltlyarlamasl Akademik Birimler destek Kayitlar sf)anlarvlyla |]V|§Vk|]end|n]m|5 ,
Performans degerlendirmesine gore gelisime cesitli yontemlerle desteklenmesine veya goriiniir veya benzeri .destekleylcl dnlemler Slswméﬂk gelisim ve odullendl.rme
ihtiyag duyan personelin performansini kilinmasina yonelik uygulamalar bulunabilmektedir. belirlenecektir. .me.k.amzmasl bulunmamast hilinde
|KOSs 3.7 artirmaya yonelik onlemler almmaly; yiiksek Bununla birlikte, performans degerlendirme sonuglarma ilgili eylemler uygulanacaktir.
performans gosteren personel i¢in takdir ve bagh gelisim, destek, takdir ve ddiillendirme
Gdiillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir. mekanizmalarinin akademik ve idari personel i¢in biitiinciil . o X
ve yazilt bir sistem kap 1 Janip 1 A& Akademik ve idari personelin )
teyit edilmelidir. yiiksek performansini ve kurumsal Takdir ve
’ katkisini goriiniir kilacak takdir, e Genel Sekreterlik / |ddiillendirme
3.7. ’ .03.
KOSE3.7.2 tesekkiir veya odiillendirme Ust Yonetim / PDB Akademik Birimler |esaslari, uygulama 31032027
yontemleri gozden gegirilecek ve ve duyuru kayitlari
kurumsal esaslara baglanacaktir.
Akademik personelin istihdami, atama ve yiikseltme
siiregleri ilgili yiiksekogretim mevzuati ve Universitenin Yeterli giivence kismen
Personel istihdami, gorev degisikligi, tist kurumsa‘1 d.uzenlemel?rl kapsa.mmd? ).lur?mEka[eql,r' Idari insan kaynaklari yonetimine iliskin . .saglalllt‘{akladlr. Insan kaynaklar:

. .. personelin ise alim, gorevlendirme, izin, ozliik ve diger n . Giincel insan islemleri mevzuat ve kurumsal
gbrevlere atanma, egitim, performans f . . X - mevecut yonerge, prosediir, form ve : .
degerlendirmesi ve o7liik haklar gibi insan insan kaynaklar1 islemleri Personel Daire Bagkanhg: bilgilendirme dokiimanlar gdzden BIDB / Hukuk kaynaklar1 uygulamalar gergevesinde

|KOS 3.8 PP, . tarafindan ilgili mevzuat ve kurumsal uygulamalar KOSE 3.8.1 . . . PDB Miisavirligi / Kalite | dokiimanlar, 31.03.2027 yiiriitiilmekle birlikte yazili
kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar doi . . e gegirilecek; glincel dokiimanlar P . - PP,
. R grultusunda yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, insan R . Koordinatorliigii ~ |internet veya kurum| diizenlemelerin biitiinciil, giincel ve
yazili olarak belirlenmeli ve personele N J " personelin erisimine agik ortak bir L e .
kaynaklari siireglerine iliskin tiim giincel diizenleme, i¢i erigim alani erisilebilir bigimde sunulmasina
duyurulmahdir. - L . . kurumsal alanda yayimlanacaktir. I ) o
prosediir ve bilgilendirmelerin personel tarafindan yonelik sistematik kontrol ihtiyaci
erisilebilirliginin biitiinciil bigimde giivence altina bulunmaktadir.
alinmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
lkos 4 Yetki Devri: Universitede yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak KOSE 4
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
. e e Yeterli giivence kismen
Universitede resmi yazisma, paraf ve onay siiregleri EBYS Akddemlk ve l,(,lm bure,(,'lere iliskin saglanmaktadir. EBYS iizerinde
- IR - . . _ . is akislar1 ve siire¢ dokiimanlari . i . .
tizerinden yiiriitiilmekte; sistem tizerindeki yetkilendirmeler s2dl sirilerek s lu biri imza ve onay siiregleri tanimli
s akus siireclerindeki imza ve onay mercileri dogrultusunda imza ve onay mercileri tamimlanmaktadr. i:: 7115::lr:eizle:io\::me:eki?m’ Genel Sekreterlik / |Giincellenmis is olmakla birlikte is akislarinda imza
KOS 4.1 ¥ . 4 i Y Akademik ve idari birimlere iliskin is akislar1 ve siireg KOSE 2.5.1 4 mereriert ve g L. Tiim Birimler Kalite akislart ve siireg 15.09.2026 ve onay mercilerinin kurum
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. N L . raporlama iliskilerinin agik bigimde AT, - . .
dokiimanlari kalite giivence galismalari kapsaminda gozden sterilmesi saglanacaktir. KOSE Koordinatérliigii ~ |dokiimanlart genelinde agik ve standart bigimde
gegirilmekte ve eksik dokiimanlarin tamamlanmasina § 51 1 s lem b . 1 sart gosterilmesine yonelik meveut
. . .5.1 numarah eylem bu genel sar
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. L v y N 8 ¥ eylem bu genel sart kapsaminda da
i¢in de ongorilmiistir. irlenceektir




Universitede yetki devri ve vekalet uygulamalar ilgili Universitedeki yetki devri Yeterli giivence kismen
mevzuat, kurumsal diizenlemeler ve yonetsel ihtiyaglar uygulamalarina iliskin meveut saglanmaktadir. Yetki devri
Yetki devirleri, Universite tarafindan belirlenen |dogrultusunda yiiriitiilmekte; gorevlendirme ve diizenlemeler gozden gegirilecek; Yetki Devri Usul uygulamalari yazili islemlerle
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin kapsam |yetkilendirme iglemleri yazili karar, onay veya resmi gerekli goriilmesi halinde yetki . Hukuk Miisavirligi [ve Esaslari veya yiiriitiilmekle birlikte kurum
KOS 4.2 . C . L . |KOSE4.2.1 L . |Genel Sekreterlik 31.03.2027 .
o8 ve simirlarini gosterecek sekilde yazili olarak yazigmalarla gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte, yetki devrinin kapsamu, sinirlar, siiresi, /PDB/SGDB esdeger kurumsal genelinde ortak esaslarmn
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. devrinin yontemi, kapsamu, smirlari, siiresi ve bildirim yontemi ve bildirim esaslarini igeren diizenleme tanimlandig1 diizenlemenin kapsami
esaslarin biitiinciil bigimde tanimlayan kurumsal kurumsal usul ve esaslar teyit edilecek; eksiklik bulunmasi
diizenlemenin varhigi ve kapsam teyit edilmelidir. olusturulacaktir. halinde ilgili eylem uygulanacaktir.
Yetki Devri Usul ve Esaslarmin .
PN . . . . . . - Yeterli giivence kismen
Universitede yetki devri ve gorevlendirme islemleri yonetsel olusturulmasi veya mevecut -
. LT T o . L . . saglanmaktadir. Meveut
hiyerarsi, gdrevin niteligi ve ilgili personelin gorev alam diizenlemelerin gozden gegirilmesi . . . .
. . " . S . L Yetki Devri Usul uygulamanin risk temelli ve
. . . T ... |dikkate alnarak yiiriitiilmektedir. Yetki devrine iligkin kapsaminda, devredilecek yetkinin Lo
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ve riski . " N . . . . L . Hukuk Miisavirligi [ve Esaslari veya kurumsal olarak standartlagtirilms
KOS 4.3 . yazili islemlerde devredilen gorev veya yetkinin kapsami KOSE 4.2.1 onemi ve risk diizeyinin dikkate Genel Sekreterlik N 31.03.2027 . N
ile uyumlu olmalidir. . . P . A [ / SGDB esdeger kurumsal bir gergevede giivence altina
belirlenmektedir. Yetkinin dnemi ve risk diizeyinin alinmasina iligkin kriterler -
. - L diizenleme alinmasi amaciyla KOSE 4.2.1
degerlendirilmesine iliskin yaklagimin kurumsal esaslarda tanmimlanacaktir. KOSE 4.2.1 . .
. . L . eylemi bu genel sart i¢in de
agik bigimde gosterilmesine ihtiyag bulunmaktadir. numarali eylem bu genel sart i¢in de e
[ Gngoriilmiistir.
Ongorilmiistir.
o . . . - . Garevlendirme ve
Universitede gorevlendirme ve yetki devri siireglerinde - - -
L . [T - yetkilendirme Yeterli giivence saglanmaktadir.
. . - . ... [personelin gorev alani, mesleki yeterliligi, bilgi ve deneyimi .
Yetki devredilen personel, gorevin gerektirdigi N PSR L i e _ yazilari, gérev Mevcut uygulamalar genel sart1
KOS 4.4 oo X - . dikkate almmaktadir. Gérevin niteligi ile personelin gérev llave eylem ongoriilmemistir. - . .
bilgi, deneyim ve yetkinlige sahip olmahdir. . s tanimlari, personel karsiladigindan bu asamada ilave bir
ve sorumluluklari arasindaki uyum gozetilerek P - P L
s . ozliik ve yetkinlik eylem 6ngoriilmemistir.
yetkilendirme yapilmaktadir.
kaytlar
N Yeterli giivence kismen
niversit tki devredilen veya belirli gorevleri e B .
U.. - © efle e N devred o vey: belirli gorevle Siireklilik arz eden veya yiiksek saglanmaktadir. Islemlerin
yiirlitmek iizere gorevlendirilen personel tarafindan s P .. . PV -
L . riskli yetki devirlerinde, yetkinin izlenebilirligine yonelik meveut
. " . gergeklestirilen islemler; EBYS, kurul ve komisyon P AN . L
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimma L . . kullanimina iliskin geri bildirim ve L . . sistemler bulunmakla birlikte
iligkin belirli dsnemlerde yetki devredene bilgi kaytlan, birim ici raporlama ve ySnetsel izleme Gnetsel izleme yontemleri Hukuk Miisavirligi | Yetki devri siireklilik arz eden veya yiiksek
KOS 4.5 san t . crde yetx devredenc 5 €' | mekanizmalar aracihigyla takip edilebilmektedir. Bununla [KOSE 4.5.1 yon “ vomemier Genel Sekreterlik / SGDB / Ilgili kayitlari, raporlama |31.03.2027 e arz ecen veya yu
vermeli; yetki devreden yonetici ise yetkinin . - - i R belirlenecek ve yetki devri o . riskli yetki devirlerinin kullanim
X L birlikte, uzun siireli veya yiiksek riskli yetki devirlerinde R, . Birimler ve izleme kayitlari A .
kullanmmini izlemelidir. . P P . kayitlarinda gerekli goriilmesi sonuglarma iliskin standart geri
yetkinin kullanimina iliskin geri bildirim ve izleme A PO . I . .
. S P o halinde raporlama yiikiimli bildirim ve izleme mekanizmasinin
yontemlerinin sistematik bigimde tammlanmasina ihtiyag s . s L
yer verilecektir. gelistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.
bulunmaktadr.

Kamu i¢ Kontrol Standar veut Durum Agiklama
Planlama ve Programlama: Universite; faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlarin
IRDS 5 gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duyulan kaynaklari igeren pl ve izleme mek 1 olusturmali, RDSE 5
duyurmali ve faaliyetlerin bu planlara uygunlugunu saglamalidir.
Universitemizin misyon, vizyon, stratejik amag, hedef ve
. . . performans gostergeleri Stratejik Plan kapsaminda Stratejik Plan,
Universite; misyon ve vizyonunu olusturmak, . I . I - .
- A ustir. Stratejik ilgili i¢ ve dis paydas katilim Yeterli giivence saglanmaktadr.
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler T, .
. . i paydaslarin katilmima yonelik yontemler kullamilmakta; . PR . kayitlari, internet Mevcut uygulamalar genel sarti
RDS 5.1 belirlemek, performansim 6lgmek, izlemek ve .. T N Tlave eylem 6ngoriilmemistir. .. - . .
- . . hazirlanan Stratejik Plan Universite internet sayfasi yaymu, stratejik karsiladigindan bu asamada ilave bir
degerlendirmek amaciyla katihmer yontemlerle |, . . - . e L
.. tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Stratejik amag ve plan izleme eylem 6ngoriilmemistir.
stratejik plan hazirlamalidir. [ .
hedeflere iliskin ger¢eklesmeler kurumsal izleme ve kayitlart
degerlendirme siiregleri kapsaminda takip edilmektedir.
Universitenin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda Universitenin yillik faaliyet, proje -
. P . . R . Yeterli giivence kismen
akademik ve idari faaliyetler ile proje ve kurumsal ve kurumsal 6nceliklerinin stratejik -
. . o . - A .. .. { ktadir. Mevcut planl
Universite, yiiriitecegi program, faaliyet ve cahismalar planlanmakta; faaliyet sonuglari stratejik plan hedefler, sorumlu birimler, kaynak - .. Yillik Kurumsal X
o - . AP S N . oo Tiim Birimler / . ve performans izleme
projeler ile bunlarmn kaynak ihtiyaglarini, gostergeleri, birim faaliyetleri, kalite giivence siiregleri ve ihtiyaglar ve performans Genel Sekreterlik / Faaliyet ve uyeulamalarnn biitincil bir villik
RDS 5.2 performans hedeflerini ve gostergelerini igeren  |kurumsal raporlama mekanizmalar1 kapsaminda RDSE 5.2.1 gostergeleriyle iliskilendirildigi SGDB Kalite Performans Plan1  |30.06.2027 ﬁﬂama apist altinda y
yillik planlama ve performans izleme izlenmektedir. Bununla birlikte, yillik faaliyet, kaynak yillik planlama ve izleme yapisi .o |veyaesdeger izleme p 2\ama yap L
. o N U . . ! Koordinatérligi N iliskilendirilme diizeyi teyit edilecek;
mekanizmalari olusturmalidir. ihtiyaci ve performans gostergelerini biitiinciil bigimde gozden gegirilecek; gerekli dokiimam L A e
g . . - LAt eksiklik bulunmasi halinde ilgili
iliskilendiren kurumsal planlama mekanizmasinin kapsami goriilmesi halinde standart kurumsal
L L eylem uygulanacaktir.
teyit edilmelidir. planlama format: olusturulacaktr.




Universitenin biitge ve kaynak planlama siiregleri akademik
ve idari birimlerin ihtiyaglari ile Universitenin kurumsal Biit¢e planlama Yeterli aiivence saglanmaktadir
Universitenin biitge ve kaynak planlamas, oncelikleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Birimlerin kayitlar, birim Mcvculgu llla:nalir encl am.
RDS 5.3 Stratejik Plani ile kurumsal amag ve hedefleriyle |kaynak ve biitge ihtiyaglari ilgili yonetsel ve mali siiregler flave eylem 6ngoriilmemistir. biitge ve kaynak Kar lladl’)llﬁdan bu a gmadasilavc bir
uyumlu olarak hazirlanmahdir. kapsaminda degerlendirilmekte, kurumsal biitge talepleri, Stratejik s . © L 153
P S eylem 6ngoriilmemistir.
planlamasina girdi saglamakta ve merkezi biitge ile Plan
yonetilmektedir.
Universitenin akademik ve idari faaliyetleri ilgili mevzuat, .
. " . Stratejik plan
Stratejik Plan ve kurumsal diizenlemeler dogrultusunda .
o . . : izleme kayztlari, - .
L . L ... |yiiriitiilmektedir. Stratejik amag ve hedeflerin ger¢eklesme X Yeterli giivence saglanmaktadir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Stratejik |7 " . N A faaliyet ve
. diizeyi performans gostergeleri ve kurumsal raporlama ¢ R - - . Mevcut uygulamalar genel sart1
RDS 5.4 Plan ve kurumsal planlarda belirlenen amag ve . - . . L Ilave eylem 6ngoriilmemistir. degerlendirme I . .
: . alari aracihguyla i kalite giivence X kargiladigindan bu asamada ilave bir
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. . . . o . raporlari, kalite P e
sistemi kapsaminda akademik ve idari siireglerin sonuglar iivence ve PUKO eylem 6ngdriilmemistir.
degerlendirilerek iyilestirme galismalarma girdi su
- kayatlart
saglanmaktadr.
Universitenin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda . T .
akademik ve idari birimler kendi gorev alanlarma iligkin ék?dcm.lk e idari b}nmlcrm -
. - . .. Universitenin stratejik amag ve Yeterli giivence kismen
faaliyet ve ¢alismalan yiiriitmektedir. Stratejik Plan P S < - . .
N . L . . hedefleriyle iligkili yillik birim . saglanmaktadir. Birim faaliyetleri
L . . gostergeleri ve kalite giivence siiregleri kapsaminda R . " .. Birim hedef kartlar1
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde birimlerin sorumluluklan ve gerceklestirmesi beklenen hedeflerini ve ilgili gostergeleri Tiim Birimler / veva esdeger yillik kurumsal hedeflerle
RDS 5.5 Universitenin hedeflerine uygun birim hedefleri [ o/ SOTHITUIIKAT Ve £OreX CSHrT RDSE55.1  |belirlemesine yonelik meveut SGDB Kalite va esdeeer YK 131 03,2027 iliskilendirilmekle birlikte birim
. A belir] ve ilgili yonetici ve personelle L L P, hedef ve izleme ot .
belirlemeli ve ilgili personele duyurmalidir. L .. uygulamalar gozden gegirilecek; Koordinatorliigii bazh 6lgiilebilir yillik hedeflerin
paylasimakiadir. Bununla birlikte, birim bazl yillik erekli goriilmesi halinde standart kayitlart kurum genelinde sistematik olarak
hedeflerin sistematik ve dlgiilebilir bigimde gA . & - 8 U .
PR . . - X birim hedef kart1 veya esdeger tammlanma diizeyi teyit edilecektir.
yonelik uygulamalarin kurum genelindeki yayginligi teyit izleme formatt olusturulacakr.
cdilmelidir. “ st :
Universitenin stratejik amag ve hedefleri ile performans Birim hedeflerinin belirlenmesine Yeterli giivence kismen
gostergeleri Stratejik Plan kapsaminda tammlanmigtir. snelik standart yap1 kapsaminda saglanmaktadir. Kurumsal stratejik
Stratejik planlama ve kalite giivence siireglerinde hedeflerin icdcﬂcrin s csiﬁ)llﬁ P61 ﬂl;cbilir Tiim Birimler / Birim hedef kartlart hedefler taniml olmakla birlikte
Universitenin ve birimlerinin hedefleri spesifik, |izlenebilir ve degerlendirilebilir gostergelerle . p e Q . y N _ birim diizeyindeki hedeflerin ortak
RDS 5.6 RS PR Lo e PR - . RDSE 5.5.1 ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasma |SGDB Kalite veya esdeger hedef |31.03.2027 . .
olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. |iliskilendirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. e P, . kriterler dogrultusunda
. A, - iligkin kriterler tanimlanacaktir. Koordinatérliigii  |ve izleme kayitlart
Birim bazli hedeflerin 6lgiilebilirlik ve siire boyutlarimin RDSE 5.5.1 numarali eylem bu olusturulmasi amactyla RDSE 5.5.1
standart bigimde degerlendirilmesi, RDS 5.5 kapsaminda enel arvl 1 in de 6n. 6r{jlmﬁ (i eylemi bu genel sart kapsaminda da
ongoriilen birim hedef yapisiyla birlikte ele alinacaktir. & sartie s S izlenecektir.
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Universite, sistematik analizler yoluyla amag ve hedeflerinin
IRDS 6 gergeklestirilmesini etkileyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlamali, degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri RDSE 6
belirlemelidir.
Universitenin risk yonetimi Ye'terll giivence kismen .
yaklasmin, risk belirleme ve saglanmaktadir. Kurumsal izleme ve
degerlendir;ne yontemini. Risk Yonetimi iyilestirme uygulamalan bulunmakla
sorumluluklari, raj (\rlamja ve izleme Genel Sckreterlik / Usul ve Esaslart birlikie sistematik ve kurum
RDSE 6.1.1 - U, b . SGDB PDB / Kalite . .. .130.09.2026 geneline yayilmus risk yonetimi
siireglerini tammlayan KGTU Risk L veya Risk Yonetimi . .
L . Koordinati . mekanizmasinin kapsam teyit
Yonetimi Usul ve Esaslari/Rehberi Rehberi S L
hazirlanacak veya meveut edilmelidir. Mevcut esdeger sistem
diizenleme géz(i’en gegirilecektir. bulunmamas: halinde ilgili eylemler
! uygulanacaktir.
Akademik ve idari birimlerde risk Birim risk
yonetimi siirecinin yiiriitiilmesinden Genel Sekreterlik / |sorumlular listesi,
L . X . RDSE 6.1.2 sorumlu kisiler belirlenecek ve ilgili | SGDB PDB / Kalite risk yonetimi 30.09.2026
Universitenin stratejik amag ve h‘{deﬂ?r‘ Stratejik Plan personele risk ydnetimi konusunda Koordinatorliigii  [egitimi, katihm
kapsaminda tanimlanmus olup kalite giivence ve kurumsal bilgilendirme/egitim verilecektir. Kayitlar:
izleme siireglerinde iyilestirmeye agik alanlar ve siireglere
. . . P iliskin sorunlar belirlenmektedir. Bununla birlikte, stratejik
RDS 6.1 Universite, her yil sistematik bigimde amag ve ve birim diizeyindeki risklerin ortak bir risk yonetimi Oni iteni i
: hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. . L Y A 'y . Universitenin stratejik amag ve Kalite
yontemi dogrultusunda periyodik olarak belirlenmesi, kayit hedeflerine yonelik kurumsal e .o |Kurumsal Risk
altina alinmasi ve konsolide edilmesine yonelik kurum RDSE6.1.3 diizeydeki riskler belirlenecek ve SGDB/ Ust Yénetim !(o.ordu.w?torlugu / Kayit Formlart 29.12.2026
geneline yayilmis risk yonetimi mekanizmasinin varhg ve risk kayitlarma slenecektir. lgili Birimler
kapsan teyit edilmelidir.




Akademik ve idari birimler
tarafindan birim hedefleri, siiregleri

Standart Kod No
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lem Kod No

Universite Risk Raporu ve ilgili
yonetsel degerlendirme siirelerine
girdi saglayacaktir.

TANDARTLARI

Koordinat6rliigii

Universite Risk
Raporu

Tamamlanma

RDSE 6.1.4 ve faaliyetlerine yonelik r‘iskler Tiim Birimler SGDB. / K.alite Birim Risk Kayit 29.12.2026
belirlenecek ve standart risk kayit Koordinat Formlari
formati kullanilarak kayit altia
alacaktir.
Kurumsal ve birim diizeyinde
belirlenen riskler konsolide edilerek Tiim Birimler / Universite
RDSE 6.1.5 Universite Risk Raporu SGDB Kalite Konsolide Risk 12.02.2027
hazirlanacak ve st yonetimin Koordinatorligii ~ |Raporu
degerlendirmesine sunulacaktir.
Universitede kalite giivence ve siireg iyilestirme calismalari Kurumsal ve birim diizeyinde chl‘c i gl:vc:f:: l;fxz\l; izleme ve
kapsaminda sorun ve iyilestirmeye agik alanlara iligkin . . . y_. L . . . - . . ¢
- . - . belirlenen riskler, Risk Y6netimi Risk degerlendirme degerlendirme uygulamalari
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte, belirlenen Rehberinde tanimlanan olasilik ve Kalite formlar, risk bulunmakla birlikte risklerin ortak
Risklerin ger¢eklesme olasihigi ve muhtemel kurumsal ve birim risklerinin ger¢eklesme olasihgi ve L L . - . TR, s - . . .
RDS 6.2 P . S, PP . n . RDSE 6.2.1 etki kriterleri dogrultusunda analiz |SGDB / Tiim Birimler Koordinatorliigii / - |matrisi ve yilik 12.02.2027 olasilik-etki yontemiyle sistematik
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. etkilerinin ortak bir puanlama yontemiyle " s oA S " . - . .. L
- . . . . edilecek, risk diizeyleri belirlenecek Genel Sckreterlik  |risk degerlendirme analizine yonelik kurumsal
degerlendirilmesine ve yilda en az bir kez gozden e yilda en az bir kez e6zden Kayitlan o Kapsami teyit
gegirilmesine yonelik kurum geneline yayilmis standart risk vc );rilcccklirl 7 £0% Y edilecek: cksiklikllj) 1 nmayﬁ halinde
analiz mekanizmasimnin varligi teyit edilmelidir. 8¢ : ecreecis -
ilgili eylem uygulanacaktir.
P eterli giivence saglanmamaktadir.
Kabul edilebilir diizeyin tizerinde L h .
. L Kalite giivence sistemi kapsaminda
bulunan riskler i¢in risk yanitlari ve RS A
o iyilestirme eylemleri yiiriitiilmekle
. X . alinacak kontrol tedbirleri . . A B
Kalite giivence sistemi kapsaminda anketler, siireg RDSE 63.1  [belirlenccek; sorumlu birim, Tiim Birimler SGDB/Kalite —|Risk Eylem 31.03.2027 birlkte risk temelli,
degerlendirmeleri ve diger izleme mekanizmalari araciligiyla {amamlanma tarihi ve izleme Koordinatorliigii ~ [Planlart onceliklendirilmis ve sistematik risk
tespit edilen iyilestirmeye acik alanlara yonelik PUKO gostergelerini igeren Risk Eylem eylem plant mekanizmast
. . . . ¢evrimleri ve iyilestirme eylemleri olusturulmaktadir. Planl: 1 bul digindan ilgili eylem
Risklere k 1 k nleml lirl 1 Ao o . . anlart olusturulacaktir. PO
RDS 6.3 s e.re. argt alinacak Gnlemler belirlenmeli ve Bununla birlikte, kurumsal ve birim diizeyinde belirlenen Gngoriilmistiir.
gerekli risk eylem planlari olusturulmalhidir. . A L - . P A
risklerin risk diizeyine gore onceliklendirilmesi, risk
yanitlarinin belirlenmesi ve risk azaltic1 kontrol/eylemlerin
ik olarak izl yonelik t il risk eylem Risk Eylem Planlarinda belirlenen .
plani mekanizmasi heniiz tanimh degildir. tedbirlerin gergeklesme durumu Risk Eylem Plam
eriyodik olarak izlenecek; sonuglar Tiim Birimler / izleme kaytlars,
RDSE632 [P > SOMUCAT | 6 5pB Kalite incellenmis 12.04.2027
g

i Uni

Kontrol stratejileri ve yo

ite, hedeflerine ul

ve belirlenen riskleri ydnetmeyi

[ saglayacak uygun kontrol strateji ve yo ini belirlemeli ve lamalid [SSHY
Universitede akademik ve idari siiregler kapsaminda onay,
yetkilendirme, dogrulama, raporlama, izleme, analiz ve
yonetsel kontrol gibi gesitli kontrol yontemleri RDS 6 kapsaminda belirlenen Yeterli giivence kismen
uygulanmaktadir. EBYS ve diger kurumsal bilgi sistemleri kurumsal ve birim riskleri i¢in Risk-kontrol saglanmaktadir. Cesitli kontrol
Her bir faaliyet ve belirlenen riskler i¢in uygun |aracihigyla islemlerin kayit altina alinmasi ve izlenebilirligi mevcut kontrol faaliyetleri SGDB / Kalite eslestirmeleri, Risk mekanizmalari uygulanmakla
|KFS 7.1 kontrol strateji ve yontemleri belirlenmeli ve saglanmaktadir. Kalite giivence sistemi kapsaminda anket, [KFSE7.1.1 degerlendirilecek; risk diizeyi ve Tiim Birimler Koordinatérlizi Kayit Formlari ve  |12.04.2027 birlikte kontrollerin risklerle
uygulanmalidir. siireg degerlendirme ve PUKO uygulamalart aracihgiyla niteligine uygun kontrol yontemleri s Risk Eylem ik olarak iliskilendi
faaliyet sonuglari izlenmektedir. Bununla birlikte, kontrol belirlenerek risk kayitlari ve Risk Planlar1 ihtiya¢ bulundugundan ilgili eylem
yontemlerinin belirlenen risklerle sistematik bigimde Eylem Planlarinda gosterilecektir. 6ngoriilmiistiir.
iliskilendirilmesine yonelik biitiinciil mekanizma hentiz
olugturulmamusgtir.
Un‘wer.sned‘e is \I/eilslc‘emler; tlgll.l. gorefv )‘/etkl ve onay Akademlk ve 1iiar| sure?lere iliskin Yeterli giivence kismen
1alart dogr yiir te, EBYS is akislar1 ve siire¢ dokiimanlari -
- . A . " .. N . saglanmaktadir. Mevcut kontrol
. C o . tizerinden paraf ve onay siiregleri ile siireg i¢i kontroller gozden gegirilerek siireglerdeki . " L. "
Kontrol faaliyetleri, Universitenin varliklarinin - . L . Genel Sekreterlik / |Giincellenmis is uygulamalarinin siire¢
bmoa 1 N it s gergeklestirilmektedir. Kalite giivence ve kurumsal izleme | ., « kontrol, onay ve raporlama e Dttt otien el o o 1400 A0 Al i
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, siireclerinde faaliyet sonuglar1 degerlendirilerek islem ve agamalarinin agik bigimde L . .. P .
saglanmasini kapsamalidir. - : . o Lo Koordinat dokiimanlart standart bigimde gosterilmesi
faaliyet sonrasi kontroller yapilmaktadir. Is akislari ve siireg gosterilmesi saglanacaktir. KOSE
o . . - amaciyla meveut eylem bu genel sart
dokiimanlarinin giincellenmesine yonelik kurumsal 2.5.1 numarali eylem bu genel sart . .
. . PR, kapsaminda da izlenecektir.
¢aligmalar devam etmektedir. i¢in de ongoriilmiistiir.
Universitenin tasinir ve diger fiziksel varliklarina iliskin Tasinir ve demirbas
kayit, zimmet, kullanim ve kontrol iglemleri ilgili kurumsal La itlan Zimmet N
- Lo L stiregler kapsaminda yiriitilmektedir. Bilgi ve dijital Y ’ Yeterli giivence saglanmaktadir.
Kontrol faaliyetleri, Universitenin varliklarimin " . B . P kayitlari,
N - N . varliklarin giivenligine iliskin yetkilendirme ve bilgi N - - Mevcut uygulamalar genel sarti
IKFS 7.3 dénemsel kontroliinii ve giivenliginin - L Tlave eylem 6ngoriilmemistir. sayim/kontrol o B .
- gilivenligi uygulamalari bulunmaktadir. Varliklarin [ karsiladigindan bu asamada ilave bir
saglanmasim kapsamaldir. N L kayitlar, bilgi P -
donemsel kontroliine iliskin uygulamalarin ve kayitlarm sistemi oiivenlik eylem 6ngoriilmemistir.
kurum genelindeki kapsam ilgili birimlerce ka |tlang
yiiriitiilmektedir. 24
Universitede kontrol faaliyetleri siireglerin niteligi, Yeterli giivence kismen
kurumsal ihtiyaglar ve mevcut kaynaklar dikkate almarak Risklere uygun kontrol saglanmaktadir. Kontrol
yiiriitiilmektedir. Meveut kurumsal sistemler, elektronik yontemlerinin belirlenmesi Risk-Kontrol faaliyetlerinde kaynak etkinligi
. . - L belge yonetimi ve kalite giivence mekanizmalarmin kontrol siirecinde kontroliin . oo . gozetilmekle birlikte maliyet-fayda
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti, beklenen M . . P I . L SGDB / Kalite eslestirmeleri ve . .
IKFS 7.4 N amaciyla kullanilmasi yoluyla miikerrer islem ve gereksiz  |KFSE 7.1.1 uygulanabilirligi, kaynak ihtiyaci ve | Tiim Birimler A, . 12.04.2027 yaklagiminin risk temelli kontrol
faydayr asmamalidir. P LT y Koordinatorliigii ~ |Risk Eylem . P . oA
kaynak kullamminin azaltilmas: gozetilmektedir. Risk beklenen faydasi dikkate almacaktir. Planian sistemi igerisinde sistematik hale
temelli kontrol yaklagiminin gelistirilmesiyle kontrol KFSE 7.1.1 numarali eylem bu getirilmesi amaciyla meveut eylem
faaliyetlerinin risk diizeyiyle orantih bigimde planlanmasi genel sart i¢in de ongorilmiistiir. bu genel sart kapsaminda da
hedeflenmektedir. izlenecektir.
IxFs s Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Universite, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin KOSE 2
gerekli yazih prosediirleri ve diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Universitede akademik ve idari siireglere iliskin yonerge, Akaficmlk ve idari bmmlcr{n gorcv, A
L . . - yetki ve sorumluluklarma iligkin Yeterli giivence kismen
prosediir, is akisi, gérev tanimu ve gesitli siireg dokiimanlari meveut dokiimanlar g6zden saglanmaktadir. Kurumsal
Universite, akademik ve idari faaliyetleri ile mali|bulunmaktadur. Kalite giivence ¢alismalari kapsaminda ccirilecek: eksik 'cga incel Genel Sekreterlik / | Giincel prosediirler, doi"manlas or; alismalar
JKFS 8.1 karar ve islemleri hakkinda gerekli yazili akademik ve idari birimlerin siirelerinin yazih hale KOSE2.2.1 8o N vey: g‘_J_ < Tiim Birimler Kalite siire¢ dokiimanlari |31.03.2027 . u - von Gats !
P, L . . N . . . olmayan siire¢ ve prosediir PP, . yiiriitiilmekte olup meveut eylem bu
prosediirleri belirlemelidir. getirilmesi, mevcut dokiimanlarin gézden gegirilmesi ve - Koordinatorliigii | ve is akislart
- . P dokiimanlari tamamlanacaktir. genel sart kapsaminda da
eksik siireg dokiimanlarimin tamamlanmasina yonelik < .
o . KOSE 2.2.1 numarali eylem bu izlenecektir.
kurumsal ¢alisma yiiriitiilmektedir. - P
genel sart i¢in de ongorilmiistiir.
Akademik ve idari siireglere iligkin -
o . . " . . . N M Yeterli giivence kismen
Universitede siireg ve is akisi dokiimanlar faaliyetlerin is akislar1 ve siireg dokiimanlart - N
tiriitiilmesine iliskin islem basamaklarim gostermek go6zden gegirilerek siireglerin saglanmakiadir. Siireg
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyetin veya Z;acl Ja kullanilmaktadir. Kalite giivence ail malart baslanerc. uyeulama, kontrol/ona Genel Sekreterlik / | Giincellenmis is dokiimantasyonunun kurum
|KFS 8.2 islemin baglamas1, uygulanmasi ve Y . i g - ¢ 5 KOSE2.5.1 Sansie, we ? Y | Tiim Birimler Kalite akislari ve siireg 31.03.2027 genelinde ortak kapsam ve
o B . o kapsaminda mevcut is akislarinin ve siire¢ dokiimanlarinin ve sonuglandirma agamalarmin agik P, - o .
¢! rilmast 1 kap . - . - - . P . Koordinatorliigii  |dokiimanlar yaklagimla gelistirilmesi amactyla
gozden gegirilmesi ve siireg asamalarinin agik bigimde bigimde gosterilmesi saglanacaktir. .
e o . mevcut eylem bu genel sart igin de
tammlanmasina yonelik galigmalar yiiriitiilmektedir. KOSE 2.2.1 numarah eylem bu P,
- L Gngoriilmiistir.
genel sart igin de Ongoriilmiistiir.
Universitenin kurumsal diizenlemeleri ve gesitli siireg S,L_"eQ dglfuménlar} veis alaslarmin
. . o giincelligi periyodik olarak
dokiimanlari internet sayfalari, EBY'S ve ilgili kurumsal : .
bilgi alanlar aracihigiyla personele ve ilgili paydagslara izlenecek; internet sayfalari ve
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar giincel, 8 EL'A pers - et payaas kurumsal bilgi alanlarnda yer alan
. sunulmaktadir. Bununla birlikte, dokiimanlarin KOSE 14.1/ L . . M
|KFS 8.3 kapsamli, kurumsal diizenlemelere uygun, . L A . . bilgi ve belgelerin dogrulugu, 31.03.2027
PR A giincelliginin periyodik olarak kontrol edilmesi ve KOSE 1.6.1 - " Lo o
ve erisilebilir olmaldr. erisilebilirliginin kurum eenelinde sistematik bicimde tamlig: ve giincelligi yilda en az iki
i7l:nmesineg onelik mekinbmanm eli tirilme:ine ihtiya kez kontrol edilecektir. KOSE 1.4.1
i ¥ ’ gell yag ve KOSE 1.6.1 numarali eylemler
bulunmaktadir. . PR,
bu genel sart i¢in de 6ngdriilmiistiir.
Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslik ve usulsiizliik risklerini azaltmak amaciyla faaliyetlerin ve mali
IKFSs 9 islemlerin 1 1 kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri uygun sekilde KFSE 9
ayristirilmalidir.
s e SRS TU I T,




ULIVEISILCUE IESIUL YaZISHIa VE Kaldl SULCYICTIIUE a1, RDS 6 kapsammnda belirlenen 1 CLELI BUVEIICE KISIICH
paraf ve onay asamalar1 EBYS iizerinden yetkilendirilmis N . ps . o saglanmaktadir. Mevcut onay ve
. .. . . - . . L yiiksek riskli akademik, idari ve - . . .
Her faaliyet veya mali islemin onaylanmasi, kullanicilar aracihguyla yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari . " - Garevler ayrihg yetkilendirme mekanizmalart
B . B . N . . R . mali siireglerde gorevler ayrihigi - . - . o
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi |siireglerde gorev, yetki ve onay iliskileri organizasyon e o . . SGDB / Genel degerlendirme bulunmakla birlikte gérevler ayrihigt
IKFS 9.1 . L ot .. e . KFSE9.1.1 ilkesi degerlendirilecek; ayni Tiim Birimler . . 31.03.2027 . R R
gorevleri miimkiin oldugu 6lgtide farkli kisilere |yapisi ve birim i¢i gérev dagilimlari kapsaminda 3 L Sekreterlik / PDB  |kayitlari, risk ve ilkesinin yiiksek riskli siiregler
. L . . " . 1 e personelde birlesen kritik gorevler . .
verilmelidir. belirlenmektedir. Bununla birlikte, yiiksek riskli siireglerde L . kontrol kayitlart bakimindan sistematik olarak
. [ . . ; tespit edilerek gerekli kontrol - . L
gorevler ayrihig ilkesinin risk temelli olarak sistematik tedbirleri belirlenecektir degerlendirilmesine ihtiyag
bigimde degerlendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. ) bulunmaktadir.
Universitenin bazi akademik ve idari birimlerinde personel . R
. . . L Gorevler ayriligi ilkesinin personel A
sayis1 ve gorev yapist nedeniyle bir personelin birden fazla . Yeterli giivence kismen
. - . - sayls1 veya organizasyon yapisi - ) 5
Personel sayisinin veya organizasyon yapisimn |siire¢ veya sorumlulukta gorev almasi s6z konusu . - Telafi edici kontrol tadir. Personel
. [ ; . . L nedeniyle tam uygulanamadig 5
gorevler ayriligi ilkesinin tam uygulanmasma  |olabilmektedir. Bu durumlarda islemler yonetsel onay, iiksek riskli siirecler belirlencoek: SGDB / Genel kayitlar, artirilmasi tek bagia i¢ kontrol
IKFS 9.2 imkan vermedigi durumlarda yoneticiler riskleri |EBY'S paraf/onay siiregleri ve birim i¢i kontroller KFSE 9.2.1 yu R N P > | Tiim Birimler ! > giincellenmis risk  [31.03.2027 eylemi olarak degerlendirilmemis;
, . h . - . ~ . . o . ilave yonetici kontrolii, ikinci onay, Sekreterlik N . . ..
degerlendirmeli ve gerekli telafi edici kontrolleri |aracihigiyla izlenmektedir. Bununla birlikte, gorevler RGN . ve siireg mevecut risklerin telafi edici
- o . PR - periyodik inceleme veya benzeri . . L .
uygulamalidir. ayrihginin saglanamadigi kritik siireglere iligkin telafi edici Y . . dokiimanlart kontroller araciligtyla yonetilmesine
A B o telafi edici kontrol yontemleri - R
kontrollerin sistematik olarak tanimlanmasina ihtiyag yonelik eylem ngdrilmiistiir.
tanmimlanacaktir.
bulunmaktadir.
Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is ve iglemlerin tanimli siire¢ ve prosediirlere uygunlugunu sistematik
|KFS 10 A .
bigimde kontrol etmelidir.
Universitede akademik ve idari is ve islemler ilgili EBYS paraf ve
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli yénetici]erin- gozetim ve ona‘yl altinda yﬁrﬁtﬁlmekt.edir, onay kaylt?an, Yeterli giivence saglanmaktadir.
.. L. . . EBYS paraf ve onay mekanizmalari, kurul ve komisyon i e _ kurul/komisyon Mevcut uygulamalar genel sart1
JKFS 10.1 bi¢imde uygulanmast igin gerekli kontrolleri . A . s llave eylem 6ngoriilmemistir. L , . .
apmalidir siiregleri, birim igi degerlendirmeler ve kalite giivence kayitlari, birim karsiladigindan bu asamada ilave bir
yap . izleme mekanizmalari araciligtyla is ve islemlerin tammlt izleme ve kalite eylem 6ngoriilmemis
siireglere uygunlugu kontrol edilmektedir. giivence kayitlari
Universitede resmi islemler EBY'S iizerinden paraf ve onay
T o . L . |siireclerine tabi tutulmakta; gerekli hallerde islemler EBYS islem Yeterli giivence saglanmaktadir.
Yoaneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli |, Lo . . . " .
o diizeltme amaciyla ilgili personele iade edilmektedir. kayztlari, kurul ve Mevcut izleme, onay ve diizeltme
ve onaylamalr; tespit edilen hata ve . o X e L i R . . .
|KFS 10.2 L L . |Akademik ve idari faaliyetlere iliskin tespit edilen Tlave eylem 6ngoriilmemistir. komisyon kararlari, mekanizmalari genel sartt
uygunsuzluklarin giderilmesine yonelik gerekli o . . - R P < .
" . eksiklikler kurul, komisyon, yonetsel degerlendirme ve PUKO ve karsiladigindan ilave eylem
Gnlemleri almahdir. L M . A, P L L
kalite giivence siireglerinde ele alinmakta; gerekli diizeltme iyilestirme kayitlari ongoriilmemistir.
ve iyilestirme galigmalar yiiriitiilmektedir.
Faaliyetlerin streklligi: Universite, akademik
 farf il ve idari fanlivetlerin siirekliliGini cadl s il
Universitede personel degisikligi, izin ve gorevden ayrilma Birimler tarafindan faaliyet
durumlarinda yonetsel gorevlendirmeler ve vekalet stirekliligi agisindan kritik siiregler Yeterli giivence kismen
Personel yetersizligi, gorevden gegici veya uygulamalari aracihigiyla faaliyetlerin devamlihg: belirlenecek; personel yoklugu, Kritik siireg saglanmaktadir. Faaliyetlerin
siirekli ayrilma, yeni bilgi si ine gegis, gl ktadir. Yeni bilgi si i ve siireg sistem kesintisi veya olaganiistii Genel Sekreterlik / listeleri, stireklilik devamina yo6nelik uygulamalar
IKFS 11.1 yontem veya kurumsal diizenleme degisiklikleri |degisikliklerinde ilgili personele bilgilendirme ve egitim KFSE 11.1.1 durumlarda siirecin devamini Tiim Birimler SGDB / BIDB ! tedbirleri, 31.03.2027 bulunmakla birlikte kritik siireglerin
ve olaganiistii durumlarin faaliyet siirekliligine |faaliyetleri gergeklestirilebilmektedir. Bununla birlikte, saglayacak alternatif sorumlu, giincellenmis siireg siirekliliginin risk temelli ve
etkilerine kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir. kritik siireler ve faaliyetlerin siirekliligine yonelik risklerin yontem ve kontrol tedbirleri ve risk kayitlart sistematik bigimde giivence altina
ve alternatif yiirlitme yontemlerinin kurum genelinde siireg/risk dokiimanlarinda alinmasina ihtiyag bulunmaktadir.
i ik bigimde 1 ihtiyag bul ktadir. tanmimlanacaktir.
U?ivebrsilede personelin ifinli, gegici gﬁre}'li veya. V"eké]et ve Yeterli giivence saglanmaktadr.
gorevinden ayrilmis oldugu durumlarda hizmetlerin gorevlendirme R . .
AN - . L Lo Mevcut vekalet ve gorevlendirme
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil veya|siirekliliginin saglanmasi1 amaciyla ilgili yonetici tarafindan . R . yazilari, EBYS ve
IKFS 11.2 . . . L N N X R ; .. . Tlave eylem 6ngoriilmemistir. . uygulamalart genel sartt
gorevlendirilen personel belirlenmelidir. vekilet veya gorevlendirme islemleri gerceklestirilmektedir. sistem - .
oo . . . . . . karsiladigindan ilave eylem
EBYS ve ilgili kurumsal sistemlerde gerekli yetkilendirme yetkilendirme P .
. . - - P, . Sngdriilmemistir.
islemleri tamml siiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. kayitlart
Universitede gorev degisikligi veya gorevden ayrilma Gorev degisikligi veya gorevden Yeterli giivence kismen
s oL C ayrilma durumlarinda devam eden ~ ST
P . . durumlarinda ilgili personel ile gorevi devralan personel . . saglanmaktadir. Fiili bilgi ve belge
Gorevinden ayrilan personelin devam eden is ve . P isler, yaklasan tarihler, . . - .
islemlerinin d ile gerekli bilai ve belgeleri arasinda bilgi ve belge aktarimi birim yoneticilerinin luluklar. ileili bilei ve belaele Tiim Birimler / Garev Devir Formu aktarimi yapilmakla birlikte gorev
islemlerinin durumu ile gerekli bilgi ve belgeleri N .. . L sorumluluklar, ilgili bilgi v T . im Birimler - . L
IKFS 11.3 *,, e & o € . g“ . Ikoordinasyonunda gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte, |KFSE 11.3.1 " e e g/ " .‘g V- s PDB / Genel Sekreterlik I ve gorev devir 31.03.2027 devir siirecinin standart ve kayith




ZOTeV1 UEVIdldCaK personele dKkidrmasi yoneuc
tarafindan saglanmalidir.

gorev devir islemlerinin kapsami ve kayit altina alinmasina
iliskin kurum genelinde standart bir gérev devir
mekanizmas1 bulunmamaktadir.

1€ ZCTEKI CTISITY yEIKIenarme
islemlerini kapsayan Gorev Devir
Tutanag: olusturulacak ve ilgili
birimlerde uygulanacaktir.

BB

kayitlart

héle getirilmesine ihtiyag
bulundugundan ilgili eylem
Ongoriilmiistiir.

giivenligi, kullanic ihtiyaglar1 ve kurumsal hedefler
arasindaki iliskinin biitiinciil bigimde degerlendirildigi
bilisim yonetisimi mekanizmasinin kapsanu teyit
edilmelidir.

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve

nin perfor i, karar alma siireglerinin

mekanizmasi gozden gegirilecek;
gerekli goriilmesi halinde biligim
onceliklerinin periyodik olarak
degerlendirilecegi kurumsal yap1
veya siire¢ tanimlanacaktir.

Tiim Birimler

kayitlar1 veya
bilisim yonetisimi
dokiimam

Bilgi si: i kontrolleri: Universite, bilgi si inin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak amactyla
|KFS 12 3 2 Ace Py KFSE 12
gerekli kontrol mekanizmalarin gelistirmelidir.
Universitede akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
EBYS ve ¢esitli kurumsal bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Bilgi sistemlerinin siirekliligi ve I . Yeterli giivence kismen
P e - . J T, Bilgi Sistemleri ~ N
Bilgi sistemlerinin yonetimi, erigimi, teknik siirekliligi ve giivenilirligine iliskin mevcut Siireklilik ve saglanmaktadir. Teknik kontroller
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini|giivenligine yénelik Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan politika, prosediir ve planlar gozden Genel Sekreterlik / | Giivenlik uygulanmakla birlikte yazilt
IKFS 12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli  |teknik ve yonetsel kontroller uygulanmaktadir. Bununla KFSE 12.1.1 gegirilecek; yedekleme, sistem BIDB il’ ili Birimler I_';ok(iman]an 31.03.2027 diizenlemelerin kapsami ve
ve uygulanmalidir. birlikte, bilgi sistemleri stirekliligi, yedekleme, olay kesintisi, bilgi giivenligi olay1 ve ¢ edekleme ve’ giincelligi teyit edilecek; eksiklik
yonetimi, erisim giivenligi ve felaket durumlarina iligkin felaket durumlarma iliskin kontrol iontrol Kayitlart bulunmast hélinde ilgili eylem
yazil kontrol ve planlarin giincelligi ve kapsamu teyit ve sorumluluklar giincellenecektir. Y uygulanacaktir.
cdilmelidir.
Universitede EBYS ve diger kurumsal bilgi sistemlerine Lo . . Yeterli giivence kismen
.. N . Kurumsal bilgi sistemlerindeki ~ s .
erigim, kullanici hesaplari ve gorev/yetki kapsamlart . - saglanmaktadir. Yetkilendirme
L . . T, . > . A . kullanici ve erigim yetkileri L -
Bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi ile erisim  |dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Sistemlerdeki L N - Kullanicr erigim uygulamalar1 bulunmakla birlikte
. . . . [N L . periyodik olarak gozden gegirilecek; . . I L
konusunda yetkilendirmeler yapilmali; hata ve |yetkilendirmeler ilgili birim ve yonetici talepleri PDB/ Tim yetki kontrol erisim yetkilerinin periyodik
|KFS 12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesini, tespitini ve kapsaminda tanimlanmakta; kullamcilarin erisimleri gorev  |KFSE 12.2.1 RN BIDB o kayitlari ve giincel |31.03.2027 kontroliine ve personel
i P . - ve yetki degisikligi durumlarinda Birimler . . . . I
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar ve sorumluluklari dogrultusunda simirlandiriimaktadr. e Lo PRST yetkilendirme hareketleriyle sistematik bigimde
PR " . erisimlerin giincellenmesine iliskin . . o L . e
olugturulmalidur. Yetki degisikligi ve gorevden ayrilma durumlarinda sistem . listeleri iligkilendirilmesine yonelik
.. s P, .. I kontrol mekanizmasi . .
erisimlerinin periyodik gozden gegirilmesine iliskin mekanizmanin kapsam teyit
. . L L standartlastirilacaktir. s L
uygulamalarin kurum genelindeki kapsamu teyit edilmelidir. edilmelidir.
P B - . . itenin biligim sistemleri,
Universitenin akademik ve idari faaliyetlerinde kullamlan L{nnferﬂsl em.n“ b Hisim Sli o "en
P L PP [ER bilgi giivenligi, dijital doniisiim ve e
bilgi sistemlerinin teknik yonetimi ve destegi Bilgi Islem . S Biligim ihtiyag ve -
© o o P . kurumsal sistem ihtiyaglarnin . . Yeterli giivence kismen
Daire Bagkanhg tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimlerin .. PR Gnceelik - Lo .
P . PN e stratejik amag ve birim ihtiyaglart ~ . tadir. Bilgi inin
bilgi sistemi ve teknik ihtiyaglar ilgili iletisim ve talep - - . . i L degerlendirme PO
Universite, bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalari araciligiyla degerlendirilmektedir. Bununla dogrultusunda degerlendirilmesine : Ust Yonetim / kayitlart, teknik yonetimi yiiritilmekle
Jkes 123 SHe " yonetsty 4 exanizma Ve degeriendirimekiecir. KFSE 12.3.1  |yonelik meveut yonetisim BIDB Genel Sekreterlik / [ > o 31.03.2027 birlikte bilisim yonetisiminin
mekanizmalar gelistirmelidir. birlikte, bilisim yatirimlari, sistem 6ncelikleri, bilgi toplanti/karar

Tamamlanma
Ta

kurumsal hedeflerle biitiinciil ve
sistematik bigimde iliskilendirilme
diizeyi teyit edilecektir.

iletigim sistemi bulunmalidir.

yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ve dis paydaslarla iletisim
amaciyla internet sayfalari, 6grenci bilgi sistemleri,
kurumsal iletigim kanallari, anketler ve toplantilar
kullanilmaktadir.

sayfalari, toplant:
ve iletigim kaytlart

IBis 13 saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl la uygun (KOSE 3
bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitede akademik ve idari birimler arasindaki iletigim;
ki I e EBYS, Uni ite i fe il .
urumsal e-posta, X S.’ Qn|vers|t§ internet sayl ast, mobi Kurumsal e-posta, Yeterli giivence saglanmaktadir.
M . . s uygulama, kurumsal bilgi sistemleri, kurul ve komisyon L " R
Universitede yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis toplantilar ile diger clektronik iletisim kanallar: araciligiyla EBYS, bilgi Mevcut yatay, dikey ve dis iletisim
IBis 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve P e $ S ilave eylem 6ngoriilmemistir. — — sistemleri, internet |— mekanizmalar genel sart1

karsiladigindan bu a
eylem 6ngoriilmemistir.

Universitede yonetici ve personelin gorevleri kapsaminda
ihtiyag duydugu bilgi ve belgelere EBY'S, kurumsal e-posta,
internet savfalari ve ilgili bilgi sistemleri aracihigivla erisim

Kurumsal siireglere ve personelin
gorevlerine iliskin giincel yonerge,

prosediir. form ve bilgilendirme

Yeterli giivence kismen

saglanmaktadir. Bilgiye erisim



tadir. Kurumsal dii formlar ve siireg

saglayan gesith sistemler

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine g lemel dokiimanlarinin ilgili personel BIDB / Genel Giincel kurumsal bulunmakla birlikte giincel kurumsal
BIS 13.2 getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye dokiimanlart ilgili iletisim ve bilgi paylasim kanallar1 KOSE 3.8.1 tarafindan erisilebilirliginin Tlgili Birimler Sekreterlik / Kalite |dokiimanlar ve 30.09.2026 dokiimanlarm bﬁll’infﬁl
zamaninda ulasabilmelidir. tizerinden personele sunulmaktadir. Bununla birlikte, giincel saglanmasina yonelik kurumsal Koordinatorliigii  |erisim alanlart erisilebilirliginin eclistirilmesi
siire¢ ve kurumsal dokiimanlarin biitiinciil ve kolay bilgi alanlar1 gozden gegirilecektir. amsacl la mfvculi lc$m bu genel sart
erisilebilir bigimde sunulmasina ydnelik ¢alismalarin KOSE 3.8.1 numarali eylem bu Ka sat}i‘nnda da izlz;lcccklirg ¥
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadur. genel sart i¢in de ongorilmiistiir. P .
UTIIVETSTIE Ve DITTIT TTEITeT
Universitede akademik ve idari faaliyetlere iliskin bilgiler saytalarfnda )-/er alfm bilgi v-e -
leili biriml ) ; o . belgelerin dogrulugu, tamhigi ve . - Yeterli giivence kismen
gili birimler tarafindan hazirlanmakta ve kurumsal . e e N internet Sayfasi ~ P .
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve sistemler ile intenet sayfalan araciligiyla paylasiimaktadr. g‘:l:ce“lgl ll’i"l;(blr;(mletr t?rzg'l;](‘a;' BIDB / Kalite Kontrol Formlars, inlﬁgzk laﬁ:l?ﬁﬁ:ﬁiﬁ:ﬁrﬁ
IBis 13.3 8 O8I, B T s Kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirilen KOSE 1.6.1 yrida en az 1 kez Kontrol €l ees py ) Birimler .. |kontrol kayitlari ve [30.09.2026 L ve gUncelig . ve
anlagilabilir olmalidir. . . o tespit edilen eksiklikler giderilecek Koordinatorligi . periyodik bigimde kontrol edilmesi
kontrollerde bazi internet sayfalari ve kurumsal bilgi - - giincellenen
a1 . . I ) S ve gergeklestirilen kontrollere iliskin : e amaciyla mevcut eylem bu genel sart
alanlarinda giincellik ve biitiinliik agisindan gelistirilmesi internet sayfalar . X
ereken hususlar tespit edilmistir kayit olusturulacaktir. KOSE 1.6.1 kapsaminda da izlenecektir.
g o ; : numarali eylem bu genel sart i¢in de
Onodrii il
Universitede biitge, kaynak kullanimi ve kurumsal furlcli';sﬁ};::ﬁ l:‘}iz‘::lz; Yénetim bilei Yeterli giivence kismen
faaliyetlere iliskin bilgiler ilgili mali ve yonetsel siiregler ;nilicilcrin ih):.i ac d sd su bilgi ihtiyact g saglanmaktadir. {lgili bilgilere
Yoneticiler ve ilgili personel, biitgenin kapsaminda yetkili yonetici ve personel tarafindan yc raporlar b‘lil'ly‘nic(:;(y' [:g‘uc lg BIDB / Genel dc')(/:rlcndinncsi erisim saglanmakla birlikte yonetsel
BiS 13.4 uygulanmasi, kaynak kullanimi ve kurumsal izlenmektedir. Birimlerin biit¢e ve kaynak ihtiyaglar ilgili BISE 13.4.1 1:{1 izislcml :ini; b bi’l ilb‘:i ! SGDB Sekreterlik / ileili mcg cut sistem ’ 31.03.2027 bilgi ihtiyaglarmin ve mevcut
. faaliyetlerin yiiriitiilmesine iligkin gerekli yonetsel mekanizmalar araciligtyla degerlendirilmekte ve o i axianmda ‘(’:b"l"n‘::"l bgl ;ndc Birimler € anavlrul N o i lerin raporlama
bilgilere zamaninda erisebilmelidir. gerekli bilgi paylasimi saglanmaktadir. Mevcut bilgi :unma Ka avsilc;i sc'trlcnilirilccck oli llln:'lc biitiinciil bigimde
sistemlerinin yonetsel raporlama kapasitesinin biitiinciil . P s . g_ o g A$ — degerlendirilmesine ihtiyag
- . S ve tespit edilen gelistirme ihtiyaglart ihtiyaglar listesi
olarak degerlendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. P bulunmaktadir.
ilgili birimlerce planlanacaktir.
L Biitge, kaynak kull .
Universitede biitge, kaynak kullanimi ve kurumsal k:n?:;sazl‘};;;i el:];:in]:l;i Yonetim bilgi Yeterli giivence kismen
faaliyetlere iliskin bilgiler ilgili mali ve yonetsel siiregler Sneticilerin ih)ii ac du sdu“u bilai ihtiyact e saglanmaktadr. flgili bilgilere
Yoaneticiler ve ilgili personel, biit¢enin kapsanunda yetkili yonetici ve personel tarafindan ze raporlar belirl}; ncecek}f mivcutg BIDB / Genel deg};rlen dirmesi erigim saglanmakla birlikte yonetsel
4 uygulanmasi, kaynak kullanimi ve kurumsal izlenmektedir. Birimlerin biitge ve kaynak ihtiyaglar ilgili N PN L. R I . ’ bilgi ihtiyaglarmimn ve meveut
. . . U . X e BISE 13.4.1 1 teml 1gil DB kreterlik / Tlgil t sist 1.03.2027 . 8
BSIE faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin gerekli yonetsel mekanizmalar araciligiyla degerlendirilmekte ve SE13 :;ri;:lii?vfréTﬁ:tiglli‘ ler: de sa geiri:]: ! et ::{lcz‘: vs;s em 31.03 lerin raporlama kap
bilgilere zamaninda erisebilmelidir. gerekli bilgi paylasim saglanmaktadir. Meveut bilgi sunma Kapasitesi de“erleniiirilecek clistirme biitiinciil bigimde
i inin yonetsel raporlama kapasitesinin biitiinciil apa o8 o selis . degerlendirilmesine ihtiyag
- . PR, ve tespit edilen gelistirme ihtiyaglari ihtiyaglari listesi .
olarak degerlendirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. TR bulunmaktadr.
ilgili birimlerce planlanacaktir.
Universitede biitge, kaynak kullanimi ve kurumsal ETQ‘::;?);::F l;ul}::li‘ﬁl l:’; Yénetim bilgi Yeterli giivence kismen
faaliyetlere iliskin bilgiler ilgili mali ve yonetsel siiregler ;nilic‘ler‘n 1;1)1 ac d sd su bilai ihti a; el saglanmaktadr. Tlgili bilgilere
Yoneticiler ve ilgili personel, biitgenin kapsaminda yetkili yonetici ve personel tarafindan )’e ra olrlarl bel‘rlll;nic:ky' rlrl)geu ) tg BIDB / Genel dejzr]e]ndirmesi erigim saglanmakla birlikte yonetsel
BiS 13.4 uygulanmasi, kaynak kullanimi ve kurumsal izlenmektedir. Birimlerin biit¢e ve kaynak ihtiyaglart ilgili BISE 13.4.1 ;Al ‘zistemlerilnin b bil ile\ri"u SGDB Sekreterlik / fleili neg" € sistem ’ 31.03.2027 bilgi ihtiyaglarinin ve mevcut
. faaliyetlerin yiiriitiilmesine iligkin gerekli yonetsel mekanizmalar araciligiyla degerlendirilmekte ve o ;ri‘anmda N b"l"nu‘"l bgl cimde Bir‘m]er] & ‘anavlrui N o i lerin raporlama k
bilgilere zamaninda erigebilmelidir. gerekli bilgi paylasimi saglanmaktadir. Mevcut bilgi zunma ka a\;ite;i :ei’:rlentiilrilecek ! eli lzm;e biitiinciil bigimde
sistemlerinin yonetsel raporlama kapasitesinin biittinciil o B¢ o scls . degerlendirilmesine ihtiyag
- . S ve tespit edilen gelistirme ihtiyaglart ihtiyaglari listesi
olarak degerlendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. P bulunmaktadir.
ilgili birimlerce planlanacaktir.
P Biitge, kaynak kull .
Universitede biitge, kaynak kullanimi ve kurumsal k\lllrsisalli);z:li ;I;—Zlml :‘en Yénetim bilgi Yeterli giivence kismen
faaliyetlere iliskin bilgiler ilgili mali ve yonetsel siiregler Sneticilerin ih);i ac du sdu“u bilai intivact g saglanmaktadur. flgili bilgilere
Yoaneticiler ve ilgili personel, biit¢enin kapsaminda yetkili yonetici ve personel tarafindan z,'e raporlar belirl); nceceli mivcutg BIDB / Genel deg};rlen dirmesi erisim saglanmakla birlikte yonetsel
. uygulanmast, kaynak kullanimi ve kurumsal izlenmektedir. Birimlerin biite ve kaynak ihtiyaglart ilgili . Lo . P P . ’ bilgi ihtiyaclarmin ve mevcut
g Rt X R . X e BISE 13.4.1 1 I 1gil DB kreterlik / Tlgil 31.03.202 . 8
B faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin gerekli yonetsel mekanizmalar araciligiyla degerlendirilmekte ve SET3 l;;ri‘azsr:j:vé:‘t:‘l:rt‘utr’\[::lﬁ‘ b%‘ ?r: de SG E?ri::]: i/ gili :‘Z\Iic:t‘zstem 03.2027 in raporlama k:
bilgilere zamaninda erisebilmelidir. gerekli bilgi paylasim saglanmaktadir. Mevcut bilgi sunma Kapasitesi de'erlenf:lirilecek clistirme biitiinciil bigimde
sistemlerinin y6netsel raporlama kapasitesinin biitiinciil o o= o gely . degerlendirilmesine ihtiyag
. , AR o ve tespit edilen gelistirme ihtiyaglari ihtiyaglari listesi .
olarak degerlendirilmesine ihtiyag bulunmaktadr. S bulunmaktadr.
ilgili birimlerce planlanacaktir.
Isis 14 Raporlama: Universitenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile bunlarin sonuglari saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitenin misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri
Universite, amaglarini, hedeflerini, stratejilerini Stratejlk Plan kapsaminda tammlanmis ve UmYera:ne Stratejik Plan, Yeterli giivence saglanmaktadir.
: L ... .|internet sayfasinda yayimlanmigstir. Kurumsal faaliyetlere ve . R - Mevcut uygulamalar genel sart1
BIS 14.1 ve kurumsal performansina iliskin temel bilgileri|, = . L T Ilave eylem 6ngoriilmemistir. kurumsal raporlar I .
e o X Tt kalite giivence siireclerine iliskin bilgi ve sonuglar ilgili karsiladigindan ilave eylem
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raporlar, haberler ve kurumsal internet alanlari aracihgiyla
paydaslarla paylasilmaktadir.

VO unGinet yayunais

Ongoriilmemistir.

Universite, amaglarini, hedeflerini, stratejilerini
ve kurumsal performansina iligkin temel bilgileri
ilgili paydaslara ve kamuoyuna agiklamalidur.

Universitenin misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri
Stratejik Plan kapsaminda tanimlanmis ve Universite

internet sayfasinda yayimlanmustir. Kurumsal faaliyetlere ve |

kalite giivence siireglerine iliskin bilgi ve sonuglar ilgili
raporlar, haberler ve kurumsal internet alanlar1 aracihigiyla
paydaslarla paylasilmaktadir.

ilave eylem éngériilmemistir.

Stratejik Plan,
kurumsal raporlar
ve internet yayinlart

Yeterli giivence saglanmaktadir.
Mevcut uygulamalar genel sarti
karsiladigindan ilave eylem
ongoriilmemistir.

Universite, amaglarini, hedeflerini, stratejilerini
ve kurumsal performansina iligkin temel bilgileri
ilgili paydaslara ve kamuoyuna agiklamalidur.

Universitenin misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri
Stratejik Plan kapsaminda tanimlanmis ve Universite
internet sayfasinda yayimlanmistir. Kurumsal faaliyetlere ve
kalite giivence siireglerine iliskin bilgi ve sonuglar ilgili
raporlar, haberler ve kurumsal internet alanlar1 aracihigiyla
paydaslarla paylasilmaktadir.

ilave eylem éngériilmemistir.

Stratejik Plan,
kurumsal raporlar
ve internet yayinlart

Yeterli giivence saglanmaktadir.
Mevcut uygulamalar genel sart:
karsiladigindan ilave eylem
ongoriilmemistir.

Universite, amaglarini, hedeflerini, stratejilerini
ve kurumsal performansina iliskin temel bilgileri
ilgili paydaslara ve kamuoyuna agiklamalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil gelen ve giden evrak ile
kurum i¢i resmi haberlesmeyi kapsamalidir.

Universitenin misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri
Stratejik Plan kapsaminda tanimlanmis ve Universite
internet sayfasinda yayimlanmustir. Kurumsal faaliyetlere ve
kalite giivence siireglerine iliskin bilgi ve sonuglar ilgili
raporlar, haberler ve kurumsal internet alanlar1 aracihigiyla
paydaslarla paylasilmaktadir.

Universitede kurum ici ve kurum disi resmi yazismalar
EBYS iizerinden yiiriitiilmekte; belgeler elektronik ortamda
kayit altina alinmakta, arsivlenmekte ve elektronik imza ile

ilave eylem ngoriilmemistir.

ilave eylem ngoriilmemistir.

Stratejik Plan,
kurumsal raporlar
ve internet yayinlari

EBYS kayitlari ve
elektronik argiv

Yeterli giivence saglanmaktadir.
Mevcut uygulamalar genel sart:
karsiladigindan ilave eylem
ongoriilmemistir.

Yeterli giivence saglanmaktadir.
Mevcut EBYS uygulamasi genel
sart1 karsiladigindan ilave eylem
ongoriilmemistir.

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
uygun bigimde siniflandirimali ve argiv

Universitede gelen ve giden resmi evrak EBYS iizerinden
kayit altina alinmakta, ilgili birim ve siireglerle

iliskilendirilmekte ve elektronik arsiv kapsaminda muhafaza .

ilave eylem ngoriilmemistir.

EBYS gelen-giden
evrak ve arsiv

Yeterli giivence saglanmaktadir.
Mevcut uygulamalar genel sarti
karsiladigindan ilave eylem

kontrol mekanizmalarmin kapsami KFS 12 kapsaminda
ayrica degerlendirilmektedir.

kontrolii standartlastirilacaktir.
KFSE 12.1.1 ve KFSE 12.2.1
11 eylemler bu genel sart i¢in

kaytlart

sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. edilmektedir. kayitlart sngorilmemistir.
Universitede kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina Bl,lg,1 s1stenjllervmmv fgu\{enhg ve Ye'terh giivence kismen -
iliskin siiregler KVKK kapsaminda yiiritilmekte; kurumsal erigim yetkilerine iliskin meveut saglanmaktadir. KVKK ve erisim
bilai sistemleri lektronik belgel . k’ull politika, prosediir ve kontroller PDB / Genel Bilgi giivenligi kontrolii uygulamalari bulunmakla
Kayit ve dosyalama sistemi kisisel verilerin 11%(1.15 s :n'enlt:z veze romkl i‘gifl: er;er:ﬁlmBil amet KFSE 12.1.1/ |g6zden gegirilecek; kullanict ve BIDB e‘ne} leili dokiimanlari 31.03.2027 birlikte bilgi giivenligi ve erisim
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. yf: Hert ‘o‘gru . S un f‘ ger(};f:‘ o8 1,1_1 me' ,?, 1r.‘ ,1 g,l KFSE 12.2.1 erigim yetkilerinin periyodik . /et erisim yetki kontrol |~ 77 kontrollerinin yazilh ve periyodik
sistemlerinin erigim giivenligi ve siirekliligine iliskin yazilt - Birimler . L
Kontrol mekanizmal X KFS 12 k d kontrolii standartlastirilacaktir. kayitlart iliskin mevcut eylemler
ontro d"te ';ml(z;n.t; an;md‘ Apsam Apsamunca KFSE 12.1.1 ve KFSE 12.2.1 bu genel sart kapsaminda da
aynca cegeriendirimerdecir. 11 eylemler bu genel sart i¢in izlenecektir.
. . . Universitede kurum i¢i ve kurum dist resmi yazismalar Yeterli giivence saglanmaktadir.
Kiy" ;/ek(%]o Syj;‘.‘;a Simml’ L?E:ktromkk il EBYS iizerinden yiiriitiilmekte; belgeler elektronik ortamda il lem énebriil isti o o EBYS kayitlari ve | Mevcut EBYS uygulamas genel
;uam ? ,' er N }: Ee ;:'n ve g? ke'n evra l‘ de kayit altina alinmakta, arsivlenmekte ve elektronik imza ile Ve eylem Ongoriimemishr. elektronik arsiv sart1 karsiladigindan ilave eylem
rum i¢i resmi haberlesmeyi kapsamalidir. L tadir ngoriilmenistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Universitede gelen ve g}defxf re:s‘ml evra.k EBYS iizerinden EBYS gelen-giden Yeterli giivence saglanmaktadir.
- X kayit altina alinmakta, ilgili birim ve siireglerle 5 R . . Mevcut uygulamalar genel sartt
uygun bigimde siniflandirimali ve arsiv P . . . — Tlave eylem ongoriilmemistir. — — evrak ve arsiv — I .
, . S iligkilendirilmekte ve elektronik arsiv kapsaminda muhafaza karsiladigindan ilave eylem
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. ! . kayitlart P L
edilmektedir. ongoriilmemistir.
Universitede Kigisel verilerin islenmesi ve ko sina Bilgi sistemlerinin giivenligi ve Yeterli giivence kismen
{liskin siirecler KVKK kay da viiriitiilmekte: 1 erigim yetkilerine iliskin meveut saglanmaktadir. KVKK ve erisim
Llls .m'stlregl °r 1 ktpsaﬁlg la y;lru me lec’ull @ politika, prosediir ve kontroller PDB / Genel Bilgi giivenligi kontrolii uygulamalar1 bulunmakla
Kayit ve dosyalama sistemi kisisel verilerin 11%'(1.15 s :ﬂyenlnnel ve Z N ronkl i'g'el eriter:is'lmB.l amet KFSE 12.1.1/ |gbzden gegirilecek; kullanicr ve BIDB ene/ leili dokiimanlari 31.03.2027 birlikte bilgi giivenligi ve erisim
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. YetRrTer dopr st f‘ gerc';f:' o m me .?. i oret KFSE 12.2.1 erisim yetkilerinin periyodik kretertc /Tt erigim yetki kontrol |~ kontrollerinin yazili ve periyodik
sistemlerinin erisim giivenligi ve siirekliligine iliskin yazil Birimler

iliskin mevcut eylemler
bu genel sart kapsaminda da

izlen




Universitede personel ve paydaslarin talep, sikayet ve
bildirimlerini ilgili yoneticilere ve birimlere iletebilecekleri

Hata, usulsiizliik ve etik ihlal
bildirimlerine iligkin mevcut

Yeterli giivence kismen
saglanmaktadir. Genel bagvuru ve

kurumsal iletisim ve bagvuru kanallari bulunmaktadir. bfﬁ ve l n.celeme r.nek:lmlzmalan Wl Blldf,r m - sikayet kanallar1 bulunmakla birlikte
. Lo L - . Lo . gozden gegirilecek; bildirim kanali, Hukuk Miisavirligi |usulii/prosediirii, . o
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim Bununla birlikte, hata, usulsiizliik ve etik ihlal nitel deki | ; . . : N hata, usulsiizliik ve etik ihlal
. A . . . . . . BISE 16.1.1 bagvuru mercii, degerlendirme Genel Sekreterlik / PDB / Kalite duyuru ve 31.03.2027 o s T
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir. bildirimlerin hangi kanaldan, hangi makama ve hangi siire¢ L B R PPN B bildirimlerinin 6zel niteligini dikkate
- M L siireci ve gizlilik ilkelerini igeren K 1 me
dogrultusunda yapilacagimni biitiinciil bigimde tanimlayan . . alan agik ve duyurulmus
S . . . kurumsal bildirim usulii kayitlart . .
kurumsal bildirim mekanizmasinin varligi ve kapsamu teyit kapsamu teyit
L olusturulacak veya meveut " )
cdilmelidir. . cdilecektir.
diizenleme personele duyurulacaktir.
Umversltet.ie bildl rlleﬂn sllka.y‘et,}ddla VEYR uye Suzlu_k_la.r. Inceleme/gorevlend Yeterli giivence saglanmaktadir.
ST . - konunun niteligine gore ilgili yonetsel, hukuki veya disiplin . - " - .
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve N . . L S irme kayitlari, ilgili Mevcut inceleme ve degerlendirme
i . siiregleri kapsaminda degerlendirilmekte; gerekli héllerde . R - . 1
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemenin . N X ¢ Tlave eylem 6ngdriilmemistir. — — kurul veya yonetsel |— 1 genel sart1
- inceleme ve degerlendirme yapilmaktadir. Inceleme . . _ .
yapilmasini saglamalidir. N S N degerlendirme kargiladigindan bu agamada ilave
siiregleri ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler ayitlan eylem Sngbriilmemistir
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Vi 4 & ST
Universitede personel islemleri esitlik, adalet ve ilgili Hata, usulsiizliik ve etik ihlal L
- . L . . T Yeterli giivence kismen
kurumsal diizenlemeler gergevesinde yiiriitiilmektedir. bildirimlerine iliskin kurumsal -
. - . . N . . I . [T saglanmaktadir. Genel kurumsal
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren Bildirim ve inceleme siireglerinde kisisel verilerin diizenlemede gizlilik, bildirimde X L
S A . L . ilkeler bulunmakla birlikte
personele haksiz veya ayrime1 muamele korunmasi ve gizlilik ilkeleri gézetilmektedir. Bununla bulunan kisinin korunmasi ve H Miisavirlizi Bildirim bildirimde bul li
yaptlmamal; bildirim siirecinde gizlilik ve birlikte, hata, usulsiizliik veya etik ihlal bildiriminde BISE16.1.1  |haksiz/aynmei muameleye karst | Genel Sekreterlik ukuk Musavirligh || o 16 /prosediiri ve |31.03.2027 Hcirimde brunan personeiin
B L o y B .. /PDB korunmasina iligkin esaslarin agik
bildirimde bulunan kisinin korunmasi bulunan p gizliligi ve mel temel ilkeler agik bigimde duyuru kayitlart

gozetilmelidir.

i¢ kontrol sistemi siirekli izleme, 6zel
degerlendirme veya bu iki yontemin birlikte
kullanilmasi yoluyla degerlendirilmelidir.

kars1 korunmasina iliskin ilkelerin bildirim mekanizmas1
igerisinde agik bigimde tanimlanmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

veut Durum

Universitede stratejik plan izleme, kalite giivence sistemi,
memnuniyet ve paydas anketleri, kurul ve komisyon
degerlendirmeler, siire izleme ve PUKO uygulamalart
aracih@iyla kurumsal faaliyetlerin izlenmesine yonelik
¢esitli mekanizmalar bulunmaktadir. Bununla birlikte, i¢
kontrol sisteminin biitiiniinii kapsayan ve i¢ kontrol
standartlari temelinde yilda en az bir kez gergeklestirilen
heniiz

ik degerlendirme mek
olugturulmamusgtir.

tanimlanacaktir. BISE 16.1.1
numaral eylem bu genel sart igin de
Ongorilmiistiir.

i¢ kontrol sisteminin yillik

i¢ Kontrol Sistemi

bigimde tanimlanmasi amaciyla
BISE 16.1.1 eylemi bu genel sart
kapsaminda da izlenecektir.

Yeterli giivence saglanmamaktadir.
Kurumsal izleme ve degerlendirme

S . kanizmalari bul la birlik
degerlendirilmesinde kullaniimak 5 Degerlendirme . an o l?,l” te
izere ic Kontrol Sistemi Kalite Formu ve i i¢ kontrol sisteminin biitiinciil ve

iSE 17.1.1 N ¢ B¢ : SGDB Koordinatdrliigii / ¢ 30.09.2026 standart bazli yillik
Degerlendirme Formu ve I¢ Kontrol N Kontrol _ L. . .
M . Genel Sekreterlik N . degerlendirilmesine yonelik
Degerlendirme Raporu Formati Degerlendirme . . .
olusturulacaktir. Raporu Formati sistematik mekanizma
’ bulunmadigindan ilgili eylemler
Ongoriilmiistiir.
i¢ kontrol sistemi yilda en az bir Yeterli guYence saglanrvnamakt.adm
. .. Kurumsal izleme ve degerlendirme
kez; i¢ kontrol standartlari, birim . e
- . P P k lart la birlikte
degerlendirmeleri ve ilgili kurumsal Tiim Birimler / ¢ . . R "
izleme sonuclan dikkate alnarak Kalite Yillik I¢ Kontrol i¢ kontrol sisteminin biitiinciil ve
iSE17.1.2 - . .G . SGDB .. ..., |Degerlendirme 30.09.2027 standart bazli yillik
degerlendirilecek ve Yillik I¢ Koordinatorligii / Raporu degerlendirilmesine vénelik
Kontrol Degerlendirme Raporu Genel Sekreterlik P c8 . ney:
P sistematik mekanizma
hazirlanarak iist yonetime - P
bulunmadigindan ilgili eylemler
sunulacaktir. PR,

ongorilmisgtir.

Yeterli giivence saglanmamaktadir.
i¢ Kontrol Eylem Planinda Kurumsal izleme ve degerlendirme
ongoriilen eylemlerin gergeklesme i¢ Kontrol Eylem kanizmalari bul kla birlikte
durumu alt: avlik donemler — - Plam Alt1 Avlik ic kontrol sisteminin biitiincil ve




Eylem Sorumlusu

iSE17.1.3 itibaryla izlenecek; tamamlanan, SGDB " . izleme ve 31.03.2027 standart bazh yillik
y Tiim Birimler - . P
devam eden, geciken ve Gergeklesme degerlendirilmesine yonelik
baslatilmayan eylemler raporlanarak Raporu sistematik mekanizma
iist yonetime sunulacaktir. bulunmadigindan ilgili eylemler
Gngdrilmiistir.
. . . . I¢ Kontrol Sistemi Degerlendi
Universitede kalite giivence sistemi kapsaminda ¢ hontro s.ls emi Degerlendirme
" P s Formunda, i¢ kontrol standartlarina - .
i . - PO siireglerdeki cksiklikler ve iyilestirmeye agik alanlar P [N .. Yeterli giivence saglanmamaktadir.
I¢ kontrol sisteminin eksik yonleri ile uygun . . = iligkin eksikliklerin, etkisiz veya i X o
L N L anketler, degerlendirmeler ve PUKO uygulamalart . " L o : . . I¢ kontrol sistemine 6zgii eksiklik ve
veya etkili olmayan kontrol yontemlerinin - . . T e yetersiz kontrol yontemlerinin ve Tiim Birimler / Ig Kontrol Sistemi S .
. RO . . . |araciligiyla belirlenmektedir. Bununla birlikte, i¢ kontrol + - L PR . - . kontrol yeterliligi degerlendirme
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Gnlemlerin R L S, ISE17.1.1 birimlerin iyilestirme 6nerilerinin ~ |SGDB Kalite Degerlendirme 30.09.2027 o Lo PR
PR, . standartlar1 ve kontrol faaliyetlerinin yeterliligine 6zgii s . L ISE
almmasina yonelik siireg ve yontem S . X g . belirtilebilecegi degerlendirme Koordinat Formu .
cksikliklerin sistematik olarak belirlenmesi, bildirilmesi ve . A 17.1.1 eylemi bu genel sart
olusturulmahdur. . L s . . . alanlarna yer verilecektir. ISE L L
yonelik standart bir degerlendirme yontemi kapsaminda da ngoriilmiistiir.
- 17.1.1 numarali eylem bu genel sart
heniiz olusturulmamistir. . RO
i¢in de ongoriilmiistiir.
Akademik ve idari birimler, yillik i¢ Yeterli giivence saglanmamaktadir.
Universitede kalite giivence ve kurumsal degerlendirme kontrol degerlendirme siirecine i¢ Birim I¢ Kontrol Birimlerin kurumsal degerlendirme
e kontrol sisteminin degerlendirilmesine ¢aligmalarina akademik ve idari birimlerin katilimt Kontrol Sistemi Degerlendirme Degerlendirme stireglerine katilimi bulunmakla
& ontror st eseriendirim: . saglanmaktadir. Bununla birlikte, birimlerin i¢ kontrol + Formu aracihgiyla katilacak; birim | . .. SGDB / Kalite Formlari ve birlikte i¢ kontrol sisteminin yillik
Universitenin akademik ve idari birimlerinin . L N - X - ISE17.3.1 N R . Tiim Birimler . . 31.12.2026 - o L .
Katihimi saglanmalidir. sisteminin yillik degerlendirilmesine standart bir yontem ve degerlendirmeleri SGDB _larafmdan Koordinatorliigii  [konsolide degerlendirilmesine sistematik
: ortak degerlendirme formati aracihigtyla katilimini saglayan konsolide edilerek Yillik I¢ Kontrol degerlendirme katilim mekanizmasi olusturulmasi
i ik mek heniiz olustur Ir. Degerlendirme Raporuna girdi kaytlart amaciyla ilgili eylem
saglayacaktir. 6ngoriilmistiir.
P Snetici ebriisleri. darenci ! _ )
pmverstted? }/onet101 goriisleri, 8renci, personel, mezun, Yillik i Kontrol Degerlendirme
isveren ve diger paydas geri bildirimleri; anketler, e -
. . . . Raporunda; yonetici goriisleri, Yeterli giivence kismen
toplantilar, bagvuru ve sikdyet mekanizmalari ile kalite RN . . - P .
. . L . . . - . personel ve paydas geri bildirimleri, Yillik I¢ Kontrol saglanmaktadr. Ilgili degerlendirme
I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde giivence siiregleri kapsaminda toplanmakta ve o a I N R irdiler & PO
oneticilerin goriisleri, kisi ve paydaslarin talep |degerlendirilmektedir. Dis degerlendirme ve akreditasyon | talep ve sikayetler, kalite giivence Degerlendirme girdileri mda lretilmekte ve
¥ A S ? . N . . . . N er g ISE 17.4.1 degerlendirmeleri, dis degerlendirme|SGDB N Raporu ve 30.09.2027 kullanilmakla birlikte i¢ kontrol
ve sikayetleri ile i¢ ve dis degerlendirme/denetim |siiregleri sonucunda elde edilen geri bildirimler de kurumsal . N Genel Sekreterlik / M X - X P . .
. P o ve akreditasyon sonuglari ile varsa R degerlendirme degerlendirme siireciyle sistematik
sonuglari dikkate almmalidir. iyilestirme calismalarina girdi saglamaktadir. Bununla 5 4 Tlgili Birimler o S . o
. e . . denetim bulgularmin i¢ kontrol girdileri iliskilendirilmesi amaciyla ilgili
birlikte, bu girdilerin i¢ kontrol sisteminin yillik X . . PR P,
~ " . . o P . sistemi agisindan degerlendirildigi eylem 6ngoriilmiistiir.
degerlendirmesiyle sistematik bigimde iliskilendirilmesine . . .
oo ayr1 bir boliime yer verilecektir.
ihtiyag bulunmaktadr.
S . - ) Yillik I¢ Kontrol Degerlendi )
Universitede kalite giivence sistemi kapsaminda tespit Hik T Bont ro. eger en 1.m*fe Yeterli giivence saglanmamaktadir.
P P “ . . Raporunda tespit edilen eksiklik ve L . .
edilen iyilestirmeye agik alanlara yonelik PUKO gevrimleri . . L . Kalite giivence sistemi kapsaminda
i . L . . L . X gelistirme ihtiyaclar igin gerekli s RS .
Ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve iyilestirme eylemleri olusturulmaktadir. Ancak i¢ kontrol X Tiim Birimler / . iyilestirme mekanizmalar
N N . . L . Lo eylemler belirlenecek; sorumlu N I¢ Kontrol P
sonucunda alinmasi gereken onlemler sisteminin yillik degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen |, AP .. Kalite PR bulunmakla birlikte i¢ kontrol
. . X . - s P . ISE17.5.1 birim, is birligi yapilacak birim, SGDB .o, |lyilestirme Eylem  [30.09.2027 - X -
belirlenmeli ve bir eylem plam gergevesinde eksiklikler ve gelistirme ihtiyaglarina 6zgii eylemlerin e Koordinatorliigii / degerlendirme sonuglarima 6zgii
. P ¢iktl, tamamlanma tarihi ve izleme N Plant N .
uygulanmalidir. sistematik bigimde olusturulmasi, sorumlularinin . . : Genel Sekreterlik eylem plani
B Lo . e . . yontemini igeren I¢ Kontrol " o o
belirlenmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma heniiz SN heniiz olusturulmadigindan ilgili
bulunmamaktadur. lyilestirme Eylem Plan: eylem 6ngoriilmiistiir.
: hazirlanacaktir. )
i¢ Kontrol fyilestirme Eylem
Planinda belirlenen eylemler, I¢ ig Kontrol
Kontrol Eylem Plani izleme Eylem Sorumlusu |lyilestirme Eylem
Ayni meveut durum iISE17.5.2 Kani X da alti aylk |SGDB yiem 5¢ yriestirme Ly 30.09.2027
. . Tiim Birimler Plani Izleme
donemlerde izlenecek ve
Kayitlart

gergeklesme sonuglari iist yonetime
raporlanacaktir.




Universitenin vakif yiiksekdgretim kurumu niteligi
dogrultusunda i¢ denetim ve kurumsal gozetim siiregleri
ilgili mevzuat, Miitevelli Heyeti ve ist yonetim yapist ile

Universitenin meveut i¢ denetim,
mali denetim ve bagimsiz giivence

Meveut durum

Yeterli giivence kismen
3l tadir. Vakif

yiiksekogretim kurumu niteligi

i . - - - e - . mekanizmalari ile bunlarn gérev, degerlendirmesi, nedeniyle kamu idarelerindeki Ig
Ig denetim veya esdeger bagimsiz giivence ve | Universitenin kurumsal diizenlemeleri kapsaminda . - L P . .
- . . S o . P . [ yetki, raporlama ve bagimsizlik I, Hukuk Miisavirligi |denetim/giivence Denetim Koordinasyon Kurulu
degerlendirme faaliyetleri, ilgili mevzuat ve yiiriitiilmektedir. Mali ve idari faaliyetlere iliskin kontrol, |, - L : Hukuk Miisavirligi / SGDB / PR . N
N . - . . . e L ISE 18.1.1 yapist gdzden gegirilecek; IS 18 P / SGDB / Ilgili mekanizmalari 30.09.2027 yapist dogrudan esas alinmamus;
kurumsal diizenlemeler dogrultusunda degerlendirme ve denetim mekanizmalar ilgili yetkili organ - Ilgili Birimler .. . . R -
- . . P standardinin karsilanma diizeyi Birimler envanteri ve gerekli Universitenin meveut bagimsiz
yiriitiilmelidir. ve birimler tarafindan uygulanmaktadir. Universitede - . . . .
L . - ! R degerlendirilecek ve gerekli kurumsal giivence ve denetim
miistakil ve fonksiyonel olarak bagimsiz bir I¢ Denetim L S . .
o N R goriilmesi halinde kurumsal diizenleme mekanizmalarinin standardi
Biriminin bulunup bulunmadig: ve mevcut denetim N . . P
T, diizenleme gelistirilecektir. kargilama diizeyinin
yapisinin kapsamu teyit edilmelidir. N - PR
degerlendirilmesi dngoriilmiistiir.
l{mversgede kalite, akre(.htas.yon ve dlger dis degerlendirme I¢ denetim, bagimsiz denetim veya Yeterli giivence kismen
siiregleri sonucunda tespit edilen gelistirme alanlarma - - . - 1
R P . P esdeger giivence/degerlendirme tadir. Cesitli
yonelik iyilestirme galismalan yiiriitiilmektedir. Mali, idari L h . M . L
. - . . . R - . siiregleri sonucunda alimas gerekli . degerlendirme ve iyilestirme
Denetim ve bagimsiz degerlendirme veya diger denetim ve degerlendirme sonuglarinda NN . Denetim ve L
P . Lo goriilen dnlemler igin sorumlu A . . SGDB / Genel - . uygulamalari bulunmakla birlikte
sonuglarinda alinmasi gerekli goriilen onlemler |belirlenen hususlarmn ilgili birimler tarafindan ele alinmasina|. . Ilgili Denetim/Giivence . . |Degerlendirme . - - .
L . . PR _ ISE 18.2.1 birim, eylem, ¢ikt1 ve tamamlanma S L. Sekreterlik / Kalite 30.09.2027 denetim ve bagimsiz degerlendirme
i¢in eylemler belirlenmeli, uygulanmali ve yonelik yonetsel mekanizmalar bulunmaktadir. Bununla tarihini iceren izleme Kayitlar Siirecinden Sorumlu Birim Koordinatérliiai Bulgular Eylem buleularina iliskin eylemlerin ortak
izlenmelidir. birlikte, denetim ve bagimsiz degerlendirme bulgularindan h ! & Izleme Kayztlart s N Y

dogan eylemlerin kurum genelinde ortak bir yontemle kayit
altina alinmas: ve izl yonelik mekani
kapsamu teyit edilmelidir.

olusturulacak; eylemlerin
gergeklesme durumu periyodik
olarak iist yonetime raporlanacaktir.

yontemle izlenme diizeyi teyit
edilecek ve gerekli mekanizma
gelistirilecektir.




