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· Kalite Koordinatörlüğü tarafından hassas görev belirleme süreci başlatılır. 
· Hassas Görev Tespit Formu ilgili akademik ve idari birimlere iletilir. 
· Birimler, yürüttükleri faaliyet ve süreçleri gözden geçirerek hassas görevlerini belirler. 
· Hassas görevler için oluşabilecek riskler, mevcut kontrol faaliyetleri ve alınması gereken ilave tedbirler değerlendirilerek Hassas Görev Tespit Formu doldurulur. 
· Hazırlanan form birim yöneticisi tarafından onaylanır ve Kalite Koordinatörlüğüne gönderilir. 
· Kalite Koordinatörlüğü, birimlerden gelen formları değerlendirerek Hassas Görev Analiz Tablosunu oluşturur. 
· Üniversite genelinde öne çıkan hassas görevler, ortak riskler ve kontrol tedbirleri analiz edilir. 
· Hassas Görev Analiz Tablosu üst yönetimin onayına sunulur. 
· Gerekli görülen iyileştirme faaliyetleri ilgili birimlere bildirilir ve uygulanması izlenir. 
· Hassas görevler yılda en az bir kez veya ihtiyaç duyulması halinde güncellenir.
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