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· Kalite Koordinatörlüğü tarafından insan kaynağı ihtiyaç analizi süreci başlatılır ve ilgili birimlere duyurulur.
· Personel Daire Başkanlığı tarafından İnsan Kaynağı İhtiyaç Analizi Formu hazırlanarak akademik ve idari birimlere gönderilir.
· Birimler mevcut personel durumunu değerlendirerek insan kaynağı ihtiyaçlarını belirler.
· Talep edilen personel ihtiyacı, somut gerekçeleri ve öncelik durumu ile birlikte forma işlenir.
· Hazırlanan form, birim yöneticisi tarafından onaylanır.
· Onaylanan formlar üst yazı ile Personel Daire Başkanlığına iletilir.
· Personel Daire Başkanlığı, birimlerden gelen talepleri değerlendirerek insan kaynağı ihtiyaç analizini gerçekleştirir.
· Üniversite genelindeki insan kaynağı ihtiyaçlarına ilişkin İnsan Kaynağı İhtiyaç Analizi Raporu hazırlanır.
· Analiz sonuçları üst yönetime sunularak insan kaynağı planlamasında kullanılır.
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	Öğr. Gör. Cankat ÖZLÜ




image1.png
2013

KONYA

GIDA VE TARIM

UNIVERSITESI




