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· Stratejik Plan ve ilgili yılın kurumsal öncelikleri doğrultusunda birim hedeflerinin belirlenmesi süreci başlatılır. 
· Birimler, görev ve sorumluluk alanları kapsamında yıllık hedeflerini belirler. 
· Belirlenen hedefler Üniversite Stratejik Planındaki ilgili amaç ve hedeflerle ilişkilendirilir. 
· Her bir hedef için ölçülebilir performans göstergesi, başlangıç değeri, hedef değer, sorumlu ve termin belirlenerek Birim Hedef Kartına işlenir. 
· Hedeflerin SMART niteliklerine uygunluğu birim yöneticisi tarafından değerlendirilir. 
· Birim Hedef Kartı birim yöneticisi tarafından onaylanır. 
· Hedeflerin gerçekleşme durumu belirlenen dönemlerde izlenir ve gerçekleşme değerleri karta işlenir. 
· Hedeflerde meydana gelen sapmaların nedenleri değerlendirilir ve gerekli iyileştirme faaliyetleri belirlenir. 
· İzleme sonuçları ilgili kurumsal değerlendirme ve planlama süreçlerinde kullanılır. 
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