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· Kalite Koordinatörlüğü tarafından görevler ayrılığı ilkesinin değerlendirilmesine ilişkin süreç başlatılır. 
· Görevler Ayrılığı Değerlendirme Formu ilgili akademik ve idari birimlere iletilir. 
· Birimler yürüttükleri süreç ve işlemlerin kritik aşamalarını ve bu aşamalarda görev alan personeli belirler. 
· İşlemlerin başlatılması, uygulanması, kaydedilmesi, kontrol edilmesi ve onaylanması aşamalarında görevler ayrılığının sağlanıp sağlanmadığı değerlendirilir. 
· Görevler ayrılığının sağlanamadığı süreçlerde oluşabilecek riskler belirlenir. 
· Gerekli durumlarda ikinci kontrol/onay, yönetici incelemesi, periyodik raporlama veya işlem sonrası kontrol gibi telafi edici kontroller tanımlanır. 
· Yüksek riskli süreçler için belirlenen telafi edici kontroller Telafi Edici Kontrol İzleme Formuna aktarılır. 
· Telafi edici kontrolün sorumlusu, uygulanma sıklığı ve oluşturulacak kanıt/kayıt belirlenir. 
· Kontrollerin uygulanma durumu izlenir ve etkinliği değerlendirilir. 
· Gerekli görülmesi halinde ilgili risk kaydı, süreç/iş akışı veya görev dağılımı güncellenir. 
· Sonuçlar birim yöneticisi tarafından değerlendirilir ve gerekli iyileştirme faaliyetleri başlatılır. 
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