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· Kalite Koordinatörlüğü tarafından yıllık iç kontrol değerlendirme ve izleme takvimi oluşturulur ve ilgili birimlere duyurulur. 
· Akademik ve idari birimler, İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Formu aracılığıyla mevcut uygulama ve kontrollerini değerlendirir. 
· Birimler; mevcut uygulamalar, kanıtlar, kontrol yeterliliği, tespit edilen eksiklikler, riskler ve iyileştirme önerilerini forma kaydeder. 
· Birim değerlendirmeleri Kalite Koordinatörlüğüne iletilir ve konsolide edilir. 
· İç Kontrol Eylem Planında yer alan eylemlerin gerçekleşme durumu altı aylık dönemler itibarıyla izlenir. 
· Tamamlanan, devam eden, geciken ve başlatılmayan eylemler ile gecikme/sapma nedenleri ve sonraki adımlar İç Kontrol Eylem Planı Altı Aylık İzleme ve Gerçekleşme Raporuna kaydedilir. Bu raporun mevcut formatı zaten bu dört gerçekleşme durumunu ve sonraki adımı izlemektedir. 
· Üniversitenin mevcut denetim, güvence ve değerlendirme mekanizmaları gözden geçirilerek ilgili envanter güncellenir. 
· İç denetim, bağımsız denetim veya diğer değerlendirme süreçlerinde ortaya çıkan bulgu ve öneriler değerlendirilir. 
· Bulgular için gerekli düzeltici/iyileştirici eylemler, sorumlu birimler, beklenen kanıtlar ve terminler belirlenerek Denetim ve Değerlendirme Bulguları Eylem İzleme Formuna kaydedilir. 
· Birim değerlendirmeleri, İç Kontrol Eylem Planı izleme sonuçları, denetim/değerlendirme bulguları, yönetici görüşleri ve diğer değerlendirme girdileri Kalite Koordinatörlüğü tarafından konsolide edilir. 
· Üniversitenin Yıllık İç Kontrol Değerlendirme Raporu hazırlanır. 
· Yıllık değerlendirme sonucunda tespit edilen eksiklikler ve öncelikli geliştirme alanları belirlenir. 
· İyileştirme gerektiren hususlar İç Kontrol İyileştirme Eylem Planı ve İzleme Formuna aktarılır; sorumlu birim, iş birliği yapılacak birim, beklenen çıktı/kanıt, termin ve izleme yöntemi belirlenir. 
· Yıllık İç Kontrol Değerlendirme Raporu ve iyileştirme önerileri üst yönetime sunulur. 
· Üst yönetim değerlendirmesi doğrultusunda iyileştirme faaliyetleri uygulanır. 
· İyileştirme eylemlerinin gerçekleşme durumu altı aylık dönemlerde izlenir. 
· İzleme sonuçları bir sonraki iç kontrol değerlendirme dönemine girdi oluşturur ve iç kontrol sistemi sürekli iyileştirme döngüsü içerisinde sürdürülür.
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