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Doküman No: 
Revizyon No: 
Revizyon Tarihi: …… / …… / ………
Yayın Tarihi: …… / …… / ………
A. BİRİM BİLGİLERİ
	Bilgi
	Açıklama

	Birim Adı
	

	Birim Yöneticisi
	

	Formu Hazırlayan
	

	Unvanı
	

	Tarih
	



B. EĞİTİM İHTİYAÇLARI
	Sıra No
	Eğitim Konusu
	Katılması Planlanan Personel Grubu
	Tahmini Katılımcı Sayısı
	Eğitim Talep Gerekçesi
	Öncelik (Yüksek / Orta / Düşük)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	



C. EĞİTİM İHTİYACININ GEREKÇESİ
Aşağıdaki gerekçelerden uygun olan(lar) işaretlenir.
☐ Mevzuat değişikliği
☐ Yeni göreve başlama
☐ Görev değişikliği
☐ Yeni sistem / yazılım kullanımı
☐ Kalite Güvence Sistemi çalışmaları
☐ İç Kontrol Sistemi uygulamaları
☐ İş Sağlığı ve Güvenliği
☐ Bilgi Güvenliği / KVKK
☐ Mesleki gelişim
☐ Liderlik ve yöneticilik becerileri
☐ İletişim ve ekip çalışması
☐ Diğer: ............................................................
D. EĞİTİMİN BEKLENEN KATKISI
Talep edilen eğitimin birimin faaliyetlerine sağlayacağı katkıyı açıklayınız.
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
E. BİRİMİN ÖNCELİKLİ EĞİTİM KONULARI
1. 
2. 
3. 
F. BİRİM YÖNETİCİSİ DEĞERLENDİRMESİ
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
G. PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI DEĞERLENDİRMESİ
	Değerlendirme
	İşaret

	Yıllık Eğitim Planına Alınması Uygundur
	☐

	Sonraki Dönemde Değerlendirilecektir
	☐

	Uygun Görülmemiştir
	☐


Açıklama:
..............................................................................................................
..............................................................................................................

ONAY
	Hazırlayan
	Birim Yöneticisi
	Personel Daire Başkanlığı

	
	
	



Formun Kullanımı
1. Form, her yıl Personel Daire Başkanlığı tarafından akademik ve idari birimlere gönderilir.
2. Birimler, ihtiyaç duydukları hizmet içi eğitimleri gerekçeleriyle birlikte bu forma işler.
3. Eğitim talepleri kurumsal hedefler, görev alanları ve mevzuat değişiklikleri dikkate alınarak belirlenir.
4. Personel Daire Başkanlığı, birimlerden gelen talepleri analiz ederek Yıllık Hizmet İçi Eğitim Planını hazırlar.
5. Eğitimlerin gerçekleştirilmesinden sonra katılım ve değerlendirme kayıtları ilgili birimler tarafından muhafaza edilir.



	Hazırlayan
	Sistem Onayı
	Yürürlük Onayı

	Kalite Koordinatörlüğü
	             Selin TOZOĞLU
	Öğr. Gör. Cankat ÖZLÜ
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