

	[image: logo, yazı tipi, simge, sembol, metin içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]
	İNSAN KAYNAĞI İHTİYAÇ ANALİZİ FORMU 
	Doküman No
	FR-KBK-0015

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	02.12.2025

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	

	
	
	Sayfa
	1/1



Doküman No: 
Revizyon No: 
Revizyon Tarihi: …… / …… / ………
Yayın Tarihi: …… / …… / ………
A. BİRİM BİLGİLERİ
	Bilgi
	Açıklama

	Birim Adı
	

	Birim Yöneticisi
	

	Formu Hazırlayan
	

	Unvanı
	

	Tarih
	



B. MEVCUT İNSAN KAYNAĞI DURUMU
	Personel Türü
	Mevcut Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Doktor Öğretim Üyesi
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Araştırma Görevlisi
	

	İdari Personel
	

	Sürekli İşçi
	

	Diğer
	

	Toplam
	



C. İNSAN KAYNAĞI İHTİYAÇLARI
	Talep Edilen Kadro / Görev
	Sayı
	Gerekçe
	Öncelik (Yüksek / Orta / Düşük)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



D. İHTİYACIN GEREKÇESİ
Aşağıdaki gerekçelerden uygun olan(lar) işaretlenir.
☐ Öğrenci sayısındaki artış
☐ Yeni bölüm / program açılması
☐ Ders yükü artışı
☐ Araştırma / proje faaliyetleri
☐ Laboratuvar faaliyetleri
☐ Kalite güvence sistemi çalışmaları
☐ Mevzuat değişikliği
☐ Emeklilik
☐ Nakil / ayrılma
☐ Yeni idari görevler
☐ İş yükü artışı
☐ Diğer: ............................................................
E. MEVCUT PERSONELİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Aşağıdaki hususlar dikkate alınarak genel değerlendirme yapılır.
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
F. ÖNERİLER
İnsan kaynağının daha etkin kullanılmasına yönelik öneriler.
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
G. BİRİM YÖNETİCİSİ GÖRÜŞÜ
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
H. PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI DEĞERLENDİRMESİ
........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................
I. SONUÇ
☐ Talep uygun görülmüştür.
☐ Talep kısmen uygun görülmüştür.
☐ Talep uygun görülmemiştir.
Açıklama:
........................................................................................
........................................................................................
ONAY
	Hazırlayan
	Birim Yöneticisi
	Personel Daire Başkanlığı

	
	
	

	
	
	



Formun Kullanımı
1. Form, her yıl Personel Daire Başkanlığının belirlediği takvim doğrultusunda akademik ve idari birimler tarafından doldurulur.
2. Talep edilen her personel ihtiyacı somut gerekçelere dayandırılır.
3. Doldurulan form üst yazı ile Personel Daire Başkanlığına gönderilir.
4. Personel Daire Başkanlığı tarafından yapılan değerlendirmeler sonucunda İnsan Kaynağı İhtiyaç Analizi Raporu hazırlanır.



	Hazırlayan
	Sistem Onayı
	Yürürlük Onayı

	Kalite Koordinatörlüğü
	             Selin TOZOĞLU
	Öğr. Gör. Cankat ÖZLÜ
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