

	[image: logo, yazı tipi, simge, sembol, metin içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]
	GÖREVLER AYRILIĞI DEĞERLENDİRME FORMU
	Doküman No
	FR-KBK-0149

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	02.12.2025

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	

	
	
	Sayfa
	1/1



Kontrol Faaliyetleri Standartları – KFS 9
Amaç: Hata, usulsüzlük ve yetkinin kötüye kullanılması riskini azaltmak amacıyla; bir süreç veya işlemin başlatılması, uygulanması, kaydedilmesi, kontrol edilmesi ve onaylanması gibi kritik aşamalarının mümkün olduğunca farklı kişilerce yürütülüp yürütülmediğinin değerlendirilmesi ve görevler ayrılığının sağlanamadığı durumlarda gerekli telafi edici kontrollerin belirlenmesidir.
	Birim
	
	Değerlendirme Yılı
	
	Form Tarihi
	

	Birim Yöneticisi
	
	Değerlendirmeyi Yapan
	
	Görevi/Unvanı
	



	Sıra No
	Süreç / İşlem
	Kritik Görev / Aşama
	Görevi Yürüten Kişi / Unvan
	Kontrol / Onay Görevi
	Kontrol / Onayı Yapan Kişi / Unvan
	Görevler Ayrılığı Sağlanıyor mu?
	Tespit Edilen Risk / Açıklama
	Gerekli Telafi Edici Kontrol / Tedbir

	1
	

	

	

	

	

	

	

	


	2
	

	

	

	

	

	

	

	


	3
	

	

	

	

	

	

	

	


	4
	

	

	

	

	

	

	

	


	5
	

	

	

	

	

	

	

	


	6
	

	

	

	

	

	

	

	


	7
	

	

	

	

	

	

	

	


	8
	

	

	

	

	

	

	

	




Değerlendirme Notu: Aynı kişinin işlemin birden fazla kritik aşamasını yürütmesi tek başına uygunsuzluk olarak değerlendirilmez. Personel sayısı, organizasyon yapısı veya işin niteliği nedeniyle görevler ayrılığının sağlanamadığı durumlarda ikinci kontrol/onay, yönetici incelemesi, periyodik raporlama, işlem sonrası kontrol veya benzeri telafi edici kontroller açıkça tanımlanmalıdır.
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