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İzleme Standartları – İSE 17.1.1 / İSE 17.1.2 / İSE 17.4.1
Amaç: Üniversitenin iç kontrol sisteminin yıllık olarak değerlendirilmesi, birim değerlendirmelerinin ve kurumsal izleme sonuçlarının konsolide edilmesi, paydaş ve dış değerlendirme girdilerinin dikkate alınması ve sonuçların üst yönetime sunulmasıdır.
1. Yönetici Özeti
Değerlendirme döneminin genel sonucu, öne çıkan güçlü alanlar, temel eksiklikler ve öncelikli iyileştirme ihtiyaçları.
........................................................................................................................................................................
2. Değerlendirmenin Kapsamı ve Yöntemi
Değerlendirme dönemi, kapsanan birimler, kullanılan formlar, izleme kayıtları ve değerlendirme yöntemi.
........................................................................................................................................................................
3. İç Kontrol Standartları Bazında Değerlendirme
Kontrol Ortamı, Risk Değerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve İletişim ile İzleme standartları bakımından genel değerlendirme.
........................................................................................................................................................................
4. Birim Değerlendirmelerinin Konsolide Sonuçları
Akademik ve idari birimlerden alınan İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Formlarının ortak bulguları ve farklılaşan hususlar.
........................................................................................................................................................................
5. İç Kontrol Eylem Planı İzleme Sonuçları
Tamamlanan, devam eden, geciken ve başlatılmayan eylemlere ilişkin özet değerlendirme.
........................................................................................................................................................................
6. Diğer Değerlendirme Girdileri
Yönetici görüşleri, paydaş geri bildirimleri, talep/şikâyetler, kalite değerlendirmeleri, dış değerlendirme/akreditasyon sonuçları ve varsa denetim bulgularının iç kontrol sistemi açısından değerlendirilmesi.
........................................................................................................................................................................
7. Tespit Edilen Eksiklikler ve Geliştirme Alanları
Yetersiz veya etkisiz kontroller, sistematik eksiklikler ve önceliklendirilmiş geliştirme alanları.
........................................................................................................................................................................
8. İyileştirme Önerileri ve Sonraki Dönem Öncelikleri
İç Kontrol İyileştirme Eylem Planına aktarılması önerilen hususlar.
........................................................................................................................................................................
9. Sonuç ve Üst Yönetim Değerlendirmesi
Genel sonuç, üst yönetime sunulan hususlar ve alınan kararlar.
........................................................................................................................................................................
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