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(+) Iyilestirmenin Tamamlandig1 Alanlar | (D)lyilestirmenin Devam Ettigi Alanlar (-) Iyilestirme Yapilamayan Alanlar

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

IYILESTIRME | RAPOR
DURUMU SAYFA
NO

A.1 | Her ne kadar KGTU Kalite Giivencesi Yonergesi kurumun kalite giivence politikasi hakkinda usul ve esaslari
belirlemis olsa da, izleme ziyaretinde yapilan goriismeler ve mevcut KGBR ve KIDR raporlarinin incelenmesi,
heniiz kalite giivence sistemi ile ilgili siireglerin Planla - Uygula - Kontrol Et Onlem Al adimlarinin dokiimante D 4
edilmesinde eksiklikler oldugunu géstermistir. Uygulamalarin izlenmesi, dzellikle Kontrol Et ve Onlem Al
adimlarmin diizenli olarak yerine getirilmesi konularinda gelismeye ihtiya¢ vardir.

A.2 | Her dénem sonunda her ders igin 6gretim elemanlarinin “Dénem Sonu Ders Oz Degerlendirme Formu”
hazirlamasi planlanmistir (Ekte Kanit 1_Dénem Sonu Ders Oz Degerlendirme Formu 6rnegini bulabilirsiniz). Bu
form ders hakkinda genel bir degerlendirme vererek ders 6grenim ¢iktilarinin ne diizeyde basarildigini, ne gibi

iyilestirme faaliyetlerini yapilmasi gerektigini degerlendirir. Fakat bu ders degerlendirme formlarinin topluca D 4
degerlendirilip, gerekli goriilen durumlarda iyilestirme calismalarinin ( Kontrol Et-Onlem Al ) nasil ve hangi
makam tarafindan yapilacagi agiklik kazanmamustir.
A3 | Kalite iyilestirme siireclerinde dis paydaslarin katilimi gelismeye agik bir diger yon olarak degerlendirilmistir.
D 5
A.4 | Her ne kadar dgrencilere bir ders degerlendirme anketi yapilsa da 2023 yilina kadar anketlerin sonuglari
akademik personel ile paylasilmamistir. + S

A.5 | En 6nemli paydas olan 6grencilerin kalite siireclerine katki vermesinin saglanmasi i¢in ders degerlendirme,
Ogrenci memnuniyet, akademik danigmanlik memnuniyet konularindaki anketlerin sistematik ve diizenli olarak D 5




yapilmas1 6nem tasimaktadir. Bununla beraber bu anketlerin verilerin analiz edip, yonetime politika yapimi
konusunda bilgi vermesi agisindan bir Kurumsal Gelisim Biriminin olusturulmasi faydali olabilir.

A.6 | Diger taraftan akademik ve idari personelin memnuniyet ve aidiyet diizeylerinin gelismesine ihtiyag vardir.

A.7 | 2024 yili igerinde tiim paydaslarin katilimryla stratejik plan hazirlik toplantilar diizenlenmesi, i¢ kalite giivence
sistemlerinin hayata gegirilmesi, her birim i¢in i siireglerinin tamamlanmasi, bazi programlarin akreditasyona
girmesi ¢alismalariin hedeflenmesi 6nem arz etmektedir. Planda 6ncelikli alan misyonunu 6ne ¢ikartan + 5
iiniversitenin vizyonu ile uyumlu, yillar itibari ile ulasilabilir, 6l¢iilebilir agik net hedefler ve performans
gostergelerinin belirlenmesi ve ayrica 5 yillik stratejik planin maliyetinin de ortaya konulmasi onerilir.

A8 | KGTU’de yonetsel siireglere katki saglamak adina, akademik ve idare faaliyet raporlama sitemleri gelistirmesi
oOnerilir. Bu raporlar hesap verilebilirlik adina paydaslarla ve karar alicilar ile paylasilmasi, izleme ve 6nlem D 5
almada 6nemli rol alacaktir.

A9 | KGTU’de Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Moodle Uzaktan Egitim
Sistemi ve kiitliphane otomasyonu gibi bilgi sitemleri olmakla birlikte bunlarin birbiriyle konustugu entegre bilgi
sistemi bulunmamaktadir. KGTU"de alt bilgi sistemlerinin birbirilerinin verilerini alabildigi, kullanabildigi, D 5
isleyebildigi ve analiz edebildigi entegre bilgi sisteminin varligi, kurumun verilerinin tek merkezde
toplanabildigi, degerlendirilebildigi, izlendigi ve iyilestirildigi kalite siire¢lerine katki saglayacaktir.

A.10 | KGTU’niin tanmirliginin ve kalitesinin artirilmasi, barinma kapasitesinin artirilmasi, hedef ve odak iilkelerin
belirlenmesi, iilke baglaminda oncelikli egitim ve ig birligi alanlarinin belirlenmesi ve burs imkanlarinin
cesitlendirilmesi, vb. hususlar daha 6nce de {iniversitenin uluslararas: stratejik hedefleri olarak belirlenmistir.
Bununla birlikte bu hedefler dogrultusunda kurumun yeni uygulamaya alacagi stratejik plani kapsaminda
uluslararasilagsmayt, 6l¢iilebilir hedefler, gostergeler ve faaliyetler ile iligskilendirmesi, sistematik olarak izlemesi
ve siirekli gelisimini saglamasi hala iyilestirmeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

IYILESTIRME | RAPOR
DURUMU SAYFA
NO




B.1

Yeniden yapilanma siirecinde olan iiniversitede heniiz PUKO déngiisii net olarak tasvir edilerek boliimler
bazinda tanimlanmis siirecler olmamakla birlikte ilgili konular akademik kurullar kapsaminda isletilmektedir.

B.2

[zleme takiminin goriismeleri sirasinda yeniden yapilanan ve béliim bazli egitime gegen programlarin her biri
icin beser adet sektor danisman atamasi yapildig: ifade edilmistir. Fakat danisma kurullarinda KGTU’nin biitiin
paydaslarindan (isveren, 6grenci, akademisyen, ve sektor temsilcileri) katilimcinin olmasi 6nem tagimaktadir. Dig
paydaslarla iliskiler gii¢clii olmasina ragmen bu iliskiler kapsayici, sistematik ve siirdiiriilebilir degildir.

B.3

Fakat Izleme Takimmin KGTU web sayfalarinda yaptig1 inceleme sonucunda pek ¢ok ders igin program bilgi
paketleri derslerin bilgisinin olmadig1 goriilmiistiir.

B4

Ayrica bazi derslerin AKTS is yiiklerinin belirlenmesinde hatalar tespit edilmistir.

B.5

Bu durum 6grenme ¢iktilarinin kazanimlarinin dl¢tilmesinde ve degerlendirilmesinde yetersizlikler
dogurmaktadir.

B.6

Heniiz hicbir program i¢in akran degerlendirilmesi yapilmamustir.

B.7

Heniiz hi¢bir program i¢in 6z degerlendirme yapilmamaistir.

B.8

KGTUde egiticilerin egitimi programi kapsaminda 2020 yilina kadar 18 akademisyene egitim verilmistir. Fakat
2020°dan itibaren egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim yapilmamustir. Onceki kalite geribildirimine
uygun olarak egiticilerin egitimi icin belirli bir takvim belirlenmis olmasina ragmen KGTU nin yeniden
yapilanma siirecine girerek ortak programdan konvansiyonel boliim bazli egitim sistemine ge¢mis olmasi
sebebiyle bu egitim takvimi uygulanamamugtir.

B.9

Formal olan bu 6nceki 6grenimin yaninda 6zellikle Bologna Siireci ¢ercevesinde AKTS/ECTS degerleri belirli
otoritelerce tanimlanmis kurslar ve disaridan alinan dersler olabilmektedir. Bu derslerin taninmasi konusunda
ders icerigi, dersin alindig1 yer, alindig1 dil vb. unsurlar belirleyici olabilmektedir. Tiirkiye’de ya da yurtdiginda
bu tarz alinmis olan bir ders i¢in heniiz {iniversite genelinde bu tarz bir bagvuru olmamastir.

B.10

Ogrenciler ve akademik personel ile yapilan gériismelerde 6grenci basarisini degerlendirmede Fakiilteler
arasinda farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Ozellikle uygulamal1 béliimlerde bicimlendirici degerlendirme tercih
edilmekte; ve donem siiresince dgrencilere 6grenme durumlar: konusunda geri bildirim saglanmaktadir. Fakat




sosyal bilimler alanlarinda yapisalct yaklagimin benimsendigi ve genellikle bir ara sinav ve bir final yapilarak
donem siiresince dgrenciye geri bildirim verilmesi konusunda hassasiyet gosterilmedigi degerlendirilmistir.
Ogrenci ve 6gretim basarismin arttirilabilmesi icin biitiin fakiiltelerde bigimlendirici degerlendirme
yontemlerinin benimsenmesi dnem arz etmektedir.

B.11 | Universite genelinde zorunlu ve segmeli ders oran1 yaklasik %75 zorunlu ve %25 se¢meli seklinde
uygulanmaktadir. KGTU i¢in segmeli ders - zorunlu ders oraninda bir iyilestirmeye gidilmesi, 6grencilerin
geligimi agisindan faydali olacaktir.

B.12 | Yeniden yapilanma siirecinde 2023-2024 giiz 6gretim yariyili igin ekte verilen 6z degerlendirme formu (Kanat
3 Ders Degerlendirme Formu.docx) yariyil sonunda akademik kurullarda tartisilmak iizere tiim 6gretim
elemanlarindan istenecek olmasi dikkate degerdir.

B.13 | KGTU’de 6grenci merkezli egitim anlayisinin benimsendigini ve programlara dgrencilerin aktif katilimini tesvik
edecek sistemlerin varligin1 destekleyecek kanitlara ulagilamamistir.

B.14 | Her ne kadar akademik yayin destegi ile aragtirma faaliyetli tesvik edilse de, egitimde iyi uygulamalarin takdir ve
tesvik edildigi bir diizenleme yoktur.

B.15 | KIDR (2022)’de 6grenci topluluklarina biitge ayrildig: ifade edilse de, 6grenciler ile yapilan goriismede
topluluklarin harcamalarinin ender olarak onaylandigi ifade edilmistir

B.16 | Ogrenciler genel olarak egitim — 6gretim mekanlarindan ve laboratuvarlardan memnundurlar. Fakat daha fazla
sosyal alan ve caligsma alanina ihtiyaclar1 oldugunu ifade etmislerdir.

B.17 | Kiitliphanenin final donemi hari¢ saat 17.00°de kapanmasi 6grencilerin akademik basarisin1 olumsuz yonde
etkileyebilir.

B.18 | Ayrica kis aylarinda egitim-0gretim sosyal alanlar ve kiitliphanenin yeterince 1sitnmamasi da hem egitimi hem de
calisanlarin ve 6grencilerin sagligini olumsuz yonde etkileyebilir.

B.19 | Ogrencilerin tek baslarina ve / veya arkadaslari ile birlikte ders ¢alisabilecekleri mekanlarin tesis edilmesi yine
Ogrenci basarisi ve sosyal yasam i¢in 6nemlidir.

B.20 | Diger taraftan 6grenciler psikolojik destek faaliyetlerinin eksikliginden s6z etmislerdir.




B.21

Izleme Takimiin 6grencilerle yaptigi gériismelerde kurumsal aidiyetin ve memnuniyet seviyelerinin arttiriimaya
ihtiyac1 oldugu gozlemlenmistir.

B.22

KGTU yénetimi mezunlarmin biiyiik cogunlugunun istihdam edildigini belirtmistir. Fakat mezunlarin istihdami
ile ilgili istatistiki bir bilgi edinilememistir

10

B.23

Boliim baskanlarinin bireysel hafizasina dayali bu bilgilerin, kurumsal hafizaya alinmasi ve yillar itibariyle takip
edilmesi kurumun Mezun Bilgi Sisteminin (MBS) saglam temellere sahip olmasi bakimindan uygun olacaktir.
Ustelik MBS ile béliimler aras1 mezun takip motivasyonundaki farkliliklar da giderilebilir. MBS’nin takibini ve
standart isleyisini saglamak i¢in Staj ve Kariyer koordinatorliigliniin olmasi kurumun mezun iligkileri yonetimde
olumlu bir adim olarak degerlendirilir.

-

C.ARASTIRMA-GELISTIRME

10

IYILESTIRME | RAPOR
DURUMU SAYFA
NO
C.1 | Fakat akademisyenler ile yapilan goriismelerde akademik personel icin bir performans degerlendirmesi
uygulamasi olmadig1 ifade edilmistir. - 11
GELISMEYE ACIK ALANLAR ICIN 2022-2025 YILLARI ARASINDA YURUTULEN CALISMALAR
IR : Izleme Raporu
GA : Gelismeye A¢ik Yan
(@) Iyilestirme Calismalarinin Tamamlandig1 Alanlar
D) : lyilestirme Caligmalarinin Devam Ettigi Alanlar
-) : Iyilestirme Yapilamayan Alanlar



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

GA Konusu IR Yapilan Calismalar
Sf.No.

A.1 | Her ne kadar KGTU Kalite Giivencesi Y dnergesi 4 Kalite Birim Koordinatorliigii PUKO ¢evrimini anlattigi e-posta mesajlar
kurumun kalite giivence politikasi hakkinda usul ve ve oturumlar diizenlemistir. Bu ¢ercevede kendisi, akademik l?.irimler ve
esaslar1 belirlemis olsa da, izleme ziyaretinde yapilan Kariyer Merkezi isbirliginde diizenlenecek etkinliklerin PUKO
goriismeler ve meveut KGBR ve KIDR raporlarinin g:erg:eves.inde ele alindig1 calismalarn sistematiklestirmeye ve genele yaygin
incelenmesi, heniiz kalite giivence sistemi ile ilgili hale getirmeye caliymaktadur.
siireclerin Planla - Uygula - Kontrol Et Onlem Al
adimlarinin dokiimante edilmesinde eksiklikler
oldugunu gostermistir. Uygulamalarin izlenmesi,
ozellikle Kontrol Et ve Onlem Al adimlarmin diizenli
olarak yerine getirilmesi konularinda gelismeye ihtiyag
vardir.

A.2 | Her donem sonunda her ders i¢in 6gretim elemanlarinin | 4 22.11.2023 tarihli Rektor Yardimcihigi e-posta ile 2023 giiz donemi

“Dénem Sonu Ders Oz Degerlendirme Formu”
hazirlamasi planlanmistir (Ekte Kanit 1 Dénem Sonu
Ders Oz Degerlendirme Formu &rnegini bulabilirsiniz).
Bu form ders hakkinda genel bir degerlendirme vererek
ders 6grenim ¢iktilarinin ne diizeyde basarildigini, ne
gibi iyilestirme faaliyetlerini yapilmas1 gerektigini
degerlendirir. Fakat bu ders degerlendirme formlarinin
topluca degerlendirilip, gerekli goriilen durumlarda
iyilestirme caligsmalarinin ( Kontrol Et-Onlem Al ) nasil
ve hangi makam tarafindan yapilacagi agiklik
kazanmamugtir.

derslerinde uygulanmak iizere ders 6z degerlendirme formu (donemsonu
ders degerlendirme formu) iiretilmis ve cesitli akademik kurul ve boliim
baskanlan toplantilarinda goriisiilmiistiir.




A3

Kalite iyilestirme siireclerinde dis paydaslarin katilimi
gelismeye acik bir diger yon olarak degerlendirilmistir.

Kalite Komisyonu giiz donemi kararlar1 arasinda yer alip, akademik
birimlerin danisma kurullari olusturmasina iliskin e-posta duyurular,
fakiilte akademik kurul ve Rektor Yardimcihigl oturumlarinda boliim
baskanlarina bu konu paylasilmistir. ic Mimarlik, Psikoloji, Molekiiler
Biyoloji boliimleri danisma kurulu toplantilarin1 yapmaya baslamistir.
Kalite Birim Koordinatorliigii Universite Danisma Kurullar1 yonergesini
goriisiilmesi icin Senato’ya gondermistir. Yonerge en yakin Senato
toplantisinda ele alinacaktir. Diger yandan yine s6z konusu oturum ve e-
posta duyurularindan mezunlar ile bulusma diizenlenmesi istenmistir.
Mezun veren akademik birimler i¢ mimarhk, psikoloji, molekiiler biyoloji
ve yonetim bilisim sistemleri gibi boliimler mezun bulusmalar:
diizenlemistir.

A.4 | Her ne kadar 6grencilere bir ders degerlendirme anketi 2024 giiz doneminin ders degerlendirme anketleri OBS icerisinde
yapilsa da 2023 yilina kadar anketlerin sonuglari ogrenciye sunulmus, sonuclar1 2025 bahar dénemi icerisinde boliim
akademik personel ile paylagiimamugtir. bagkanlar ile paylasimstir.

A.5 | En 6nemli paydas olan 6grencilerin kalite siireclerine Kalite Birim Koordinatorliigii ve Rektor Yardimciligi 2024 Giiz donemi ve
katki vermesinin saglanmasi i¢in ders degerlendirme, 2025 yih icerisinde muhtelif e-posta ve oturumlar ile boliimlerin 6grenci
ogrenci memnuniyet, akademik danismanlik memnuniyet anketleri diizenlemeleri, 6@retim iiyelerinin akademik
memnuniyet konularindaki anketlerin sistematik ve damsmanhiklar gerceklestirdiklerine iliskin formlar diizenleyerek
diizenli olarak yapilmast nem tagimaktadir. Bununla ogrenciye imzalatmalarim istemistir. S6z konusu birim heniiz
beraber bu anketlerin verilerin analiz edip, yonetime kurulmamisti.
politika yapimi1 konusunda bilgi vermesi agisindan bir
Kurumsal Gelisim Biriminin olusturulmasi faydali
olabilir.

A.6 | Diger taraftan akademik ve idari personelin 2025 giiz doneminde akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim
memnuniyet ve aidiyet diizeylerinin gelismesine ihtiyag baslatilmistir.
vardir.

A.7 | 2024 yil1 igerinde tiim paydaslarin katilimiyla stratejik 2024 giiz doneminde stratejik plan ¢alismalar: baslatilmis, buna iliskin

plan hazirlik toplantilar1 diizenlenmesi, i¢ kalite
giivence sistemlerinin hayata gegirilmesi, her birim i¢in
is slireclerinin tamamlanmasi, bazi programlarin
akreditasyona girmesi ¢aligmalarinin hedeflenmesi
onem arz etmektedir. Planda oncelikli alan misyonunu

hazirhik toplantilar1 diizenlenmistir. Bunun sonucunda 2025-2029 Stratejik
Plan hazirlamip yaymlanmistir. Bu cercevede iiniversitenin, fakiiltelerin ve
boliimlerin misyon ve vizyonlari giincellenmistir. Plan, dl¢iilebilir hedefler
ve performans gostergeleri icermektedir. Bu hedeflere ulagtiracak
stratejiler tammmlanmstir. 2024 giiz doneminde itibaren akademik ve idari
birimlerin i¢ kalite giivence sistemine yonelik kalite belgelerinin iiretilmesi




one ¢ikartan tiniversitenin vizyonu ile uyumlu, yillar
itibari ile ulasilabilir, dlgiilebilir agik net hedefler ve
performans gostergelerinin belirlenmesi ve ayrica 5
yillik stratejik planin maliyetinin de ortaya konulmasi
oOnerilir

icin kalite birim koordinatorliigii her bir birimi ziyaret edip, birlikte is
siirecleri tammlamasi yapilmistir. Akreditasyon almaya yakin programlar,
akreditasyona basvurmasi tesvik edilerek, iki programin akreditasyon
basvurusu 2025 yilinda gerc¢eklesmistir. S yillik stratejik plan maliyeti
hesaplanamamistir.

A8 | KGTU de yonetsel siireglere katk saglamak adina, Kalite Birim Koordinatorliigii ve Rektor Yardimcihgi 2024 Giiz donemi ve
akademik ve idare faaliyet raporlama sitemleri 2025 yih icerisinde boliim ve birim baskanhklarina gonderilen muhtelif e-
gelistirmesi onerilir. Bu raporlar hesap verilebilirlik posta ve yapilan toplanti oturumlar ile PUKO baglaminda hareket
adina paydaslarla ve karar alicilar ile paylasilmast, edilmesi, Pu cercevede birimlerin her tiirlii kara}‘ ve etkinliklerinde
izleme ve &nlem almada &nemli rol alacaktir. PUKO’niin son asamasi olan Onlem Al ¢ercevesinde rapor yazmalari ve bu

raporlar ilgili kurullara sunmalari istenmistir.

A9 | KGTU’de Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), elektronik I:Jniversite olarak muhtelif zamanlarda gerek kalite komisyonu, gerekse
Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Moodle Uzaktan Universite Yonetim Kurulu oturumlarda bu konu giindeme gelmis, yazilim
Egitim Sistemi ve kiitiiphane otomasyonu gibi bilgi maliyetlerinin yiiksek olmasi nedeni ile satin almak veya kendimizin
sitemleri olmakla birlikte bunlarin birbiriyle konustugu iiretmesi ayrimmnda kalinmstir.
entegre bilgi sistemi bulunmamaktadir. KGTU’de alt
bilgi sistemlerinin birbirilerinin verilerini alabildigi,
kullanabildigi, isleyebildigi ve analiz edebildigi entegre
bilgi sisteminin varligi, kurumun verilerinin tek
merkezde toplanabildigi, degerlendirilebildigi, izlendigi
ve iyilestirildigi kalite siire¢lerine katki saglayacaktir.

A.10 | KGTU niin taninirh@ginin ve kalitesinin artirilmast, Kurum 20025-2029 stratejik planin1 olusturmus ve web sayfasinda

barinma kapasitesinin artirilmasi, hedef ve odak
iilkelerin belirlenmesi, iilke baglaminda 6ncelikli egitim
ve is birligi alanlariin belirlenmesi ve burs
imkanlarinin ¢esitlendirilmesi, vb. hususlar daha 6nce
de tiniversitenin uluslararasi stratejik hedefleri olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte bu hedefler
dogrultusunda kurumun yeni uygulamaya alacagi
stratejik plan1 kapsaminda uluslararasilagmayi,
oOlgtilebilir hedefler, gostergeler ve faaliyetler ile
iliskilendirmesi, sistematik olarak izlemesi ve siirekli

yaymlamaya 2025 yilinin basinda yayilamaya baslanstir. S6z konusu
stratejik planda hedefler ve bu hedeflere nasil varilacagina iliskin hedef
kartlar diizenlenmistir. Her bir ana hedefin alt hedefleri ve bu hedeflerin
kartlar1 mevcuttur. Hedef kartlarinda performans gostergeleri ve bu
gostergelere ulasmak icin ne gibi stratejilerin takip edilmesi gerektigi
belirlenmistir.




gelisimini saglamasi hala iyilestirmeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

GA Konusu IR Yapilan Calismalar
Sf.No.

B.1 | Yeniden yapilanma siirecinde olan tiniversitede heniiz 6 Kalite Birim Koordinatorliigii tiim béliimlere PUKO ¢ercevesinde karar,
PUKO dongiisti net olarak tasvir edilerek boliimler etkinlik, proje vb. unsurlarin ele alinmasi kon_l_lsunda gerek e-posta,
bazinda tanimlanmus siiregler olmamakla birlikte ilgili gerekse oturumlar ile bilgi paylasmstir. PUKOyii i¢sellestirmek icin
konular akademik kurullar kapsaminda isletilmektedir. boliimlerden Kariyer etkinligi formlar1 doldurmalarim ve bu etkinlikleri

PUKO cercevesinde planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma
asamalarim koordinatorliik ile birlikte isbirligi cercevesinde yiiriitmeleri
istenmisgtir.

B.2 | izleme takimmin goriismeleri sirasinda yeniden 7 Kalite Komisyonun karar1 ile akademik béliimlerin beser adet sektor
yapilanan ve boliim bazli egitime gegen programlarin danismam atandig1 komisyonlar kurulmasi istenmistir. Bu karar tiim
her biri i¢in beser adet sektor danisman atamasi béliimlere e-posta ve oturumlar ile duyurulmustur. Ayrica Kalite Birim
yapildig1 ifade edilmistir. Fakat danisma kurullarinda Koordinatorligii “Universite Danisma Kurulllar1” yonerge taslagim
KGTU’nin biitiin paydaslarindan (isveren, grenci, goriismesi icin senato’ya gondermistir.
akademisyen, ve sektdr temsilcileri) katilimeinin olmast
Oonem tagimaktadir. D1s paydaslarla iligkiler giicli
olmasina ragmen bu iliskiler kapsayici, sistematik ve
stirdiiriilebilir degildir.

B.3 | Fakat izleme Takimmin KGTU web sayfalarinda 7 Boliimler ile tek tek goriisiilerek ve akademik kurullarda béliimlerinden
yaptig1 inceleme sonucunda pek ¢ok ders igin program bir kisinin Bologna Temsilcisi (koordinatorii) olarak atanmasi ve bu Kisinin
bilgi paketleri derslerin bilgisinin olmadig1 gdriilmiistiir. mevcut bilgi paketlerini gozden gecirerek, giincellenmesi gerekenlerin ilgili

ders 6gretim iiyesine iletmeleri istenmistir.

B.4 | Ayrica bazi derslerin AKTS is yliklerinin 7 AKTS hesaplamalari konusunda Kalite Birim Koordinatorliigii bir ¢alisma

belirlenmesinde hatalar tespit edilmistir.

yapmus ve AKTS’nin nasil hesaplanacag ile ilgili boliimlere gerekli
belgeleri bir Bahar 2025 doneminde bir e-posta ile bildirmistir.




B.5 | Bu durum 6grenme ¢iktilarinin kazanimlarinin Boliimlerden ¢esitli akademik kurul ve boliim baskanh@ oturumlarinda
olglilmesinde ve degerlendirilmesinde yetersizlikler ayrica ders kazamm anketleri yapmalari istenmistir.
dogurmaktadir.
B.6 | Heniiz hi¢cbir program i¢in akran degerlendirilmesi Akran degerlendirmesi konusu giindeme alinmis olup, boliimlerin
yapilmamustir. akreditasyon acgisindan belli bir seviyeye gelmesi beklenmektedir.
Akreditasyon konusunda yeterli ¢calisma yapan boliimlerin birbirlerini
degerlendirme kapasitesine sahip olduklarinda dogru degerlendirmeler ve
cikarimlar yapabileceklerdir.
B.7 | Heniiz hi¢bir program i¢in 6z degerlendirme 2025 yilinda Psikoloji ve Molekiiler Biyoloji programlari FEDEK adh
yapilmamustir. akreditasyon ajansina basvuruda bulunmus ve bagvurulari s6z konusu
dernek tarafindan kabul edilerek akreditasyon siirecleri baslatilmistir.
Diger akademik boliimlere ise bu konu 6nceki donemlerde hatirlatilmas,
calismalari 2025 Giiz doneminde de yogun bir bicimde siirdiirmeleri
istenmisgtir.
B.8 | KGTU de egiticilerin egitimi programi kapsaminda 2025 giiz doneminde sadece akademisyenler degil aym1 zamanda idari
2020 yilina kadar 18 akademisyene egitim verilmistir. birim calisanlari i¢in hizmet ici egitim planlanms olup, giinii gelen
Fakat 2020°dan itibaren egiticilerin egitimi programi etkinligin diizenlemesi i¢in Kalite Birim Koordinatorliigii cahsanlar katka
kapsaminda egitim yapilmamistir. Onceki kalite saglamaktadur.
geribildirimine uygun olarak egiticilerin egitimi i¢in
belirli bir takvim belirlenmis olmasina ragmen
KGTU nin yeniden yapilanma siirecine girerek ortak
programdan konvansiyonel bdliim bazli egitim
sistemine ge¢mis olmasi sebebiyle bu egitim takvimi
uygulanamamigtir
B.9 | Formal olan bu 6nceki 6grenimin yaninda 6zellikle Basta yatay ve dikey gegisle gelenler olmak iizere Erasmus degisim

Bologna Siireci ¢ergevesinde AKTS/ECTS degerleri
belirli otoritelerce tanimlanmis kurslar ve disaridan
alinan dersler olabilmektedir. Bu derslerin taninmasi
konusunda ders igerigi, dersin alindig1 yer, alindig: dil
vb. unsurlar belirleyici olabilmektedir. Tiirkiye’de ya da
yurtdisinda bu tarz alinmis olan bir ders i¢in heniiz
iiniversite genelinde bu tarz bir basvuru olmamuistir.

programlari ile yurtdisina egitime giden 6grencilerin almis oldugu dersler
transkriptlerinde goziikecek sekilde mevcut miifredatlarindaki dersler ile
eslestirilmektedir.




B.10

Ogrenciler ve akademik personel ile yapilan
goriigmelerde 6grenci basarisini degerlendirmede
Fakiilteler arasinda farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
Ozellikle uygulamali boliimlerde bigimlendirici
degerlendirme tercih edilmekte; ve donem siiresince
ogrencilere 6grenme durumlar1 konusunda geri bildirim
saglanmaktadir. Fakat sosyal bilimler alanlarinda
yapisalct yaklagimin benimsendigi ve genellikle bir ara
smav ve bir final yapilarak donem siiresince dgrenciye
geri bildirim verilmesi konusunda hassasiyet
gosterilmedigi degerlendirilmistir. Ogrenci ve 6gretim
basarisinin arttirilabilmesi i¢in biitiin fakiiltelerde
bicimlendirici degerlendirme yontemlerinin
benimsenmesi dnem arz etmektedir.

Kalite Birim Koordinator ayni zamanin Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekani oldugundan, sosyal bilimlerdeki boliim baskanlar ile yapilan
oturumlar ve e-posta mesajlarinda yapisalci yaklasimdan cikilarak
fakiiltenin tiim boliimlerinde 2024 giiz doneminden itibaren 1 ara sinav ve
1 final sinav1 kalibindan ¢ikilmasi, yil ici degerlendirme araclarinin
sayisimin artirilmasi istenmistir.

B.11

Universite genelinde zorunlu ve se¢meli ders orani
yaklasik %75 zorunlu ve %25 se¢meli seklinde
uygulanmaktadir. KGTU igin segmeli ders - zorunlu
ders oraninda bir iyilestirmeye gidilmesi, 6grencilerin
gelisimi agisindan faydali olacaktir.

2024 Giiz doneminden itibaren Rektor Yardimciiginin ve Kalite Birim
Koordinatorliigiiniin tiim boliim baskanlar oturumlarinda ve gonderilen
e-postalarda miifredatlarin gozden gecirilerek asgari yiizde 25°lik secmeli
ders hedefi konulmustur. Ayrica Rektor Yardimcihigi se¢meli dersleri
cesitlendirmek i¢in 2025 Bahar doneminde Se¢meli Ders Havuz sistemini
tiim ikinci ve iigiincii simif 6grencilerine yonelik baslatmistir.

B.12

Yeniden yapilanma siirecinde 2023-2024 giiz 6gretim
yarty1ili igin ekte verilen 6z degerlendirme formu (Kanit
3 Ders Degerlendirme Formu.docx) yariyil sonunda
akademik kurullarda tartisilmak {izere tiim 6gretim
elemanlarindan istenecek olmasi dikkate degerdir.

Oz degerlendirme formu tiim béliimlerden sozii edilen donemden itibaren
yapilmasi Rektor Yardimeihi@imin ve Kalite Birim Koordinatorliigiiniin
oturumlarinda, ayrica Fakiilte akademik kurullarinda boliim
baskanlarindan uygulanmasi istenmistir.

B.13

KGTU’de 6grenci merkezli egitim anlayisinin
benimsendigini ve programlara dgrencilerin aktif
katilimini tegvik edecek sistemlerin varligini
destekleyecek kanitlara ulagilamamstir.

2024 Giiz doneminde Kalite Komisyonu toplantilarinda 6@renci konseyi
gibi yapilarin kurulup kurulamayacag goriisiilmiis, Ogrenci Konseyi
organimin YOK iin almus oldugu bir karar ile uygulamasinin askiya
alindig1 goriilmiistiir. Boyle bir sonug¢ sonrasi 2025 Bahar doneminde
Rektor Yardimceihigl, Kalite Birim Koordinatorliigiiniin boliim baskanlari
ile ilgili toplantilarinda ve fakiilte akademik kurullarinda béliimlerin
o6grenci bulusmalari tertip etmeleri, miimkiinse her simiftan bir temsilci
secmeleri ve bu sekilde programla ilgili olsun olmasin faaliyetlerde 6grenci




katilimim tesvik etmeleri, kararlarina etki edecek mekanizmalar
kurmalar istenmistir. Bu ¢ercevede tiim boliimler 6grenci bulusmalari
etkinliklerini yapmis, 6grencileri kendi i¢c mekanizmalarima daha fazla
katki saglayacak duruma getirmislerdir.

B.14

Her ne kadar akademik yayin destegi ile arastirma
faaliyetli tegvik edilse de, egitimde iyi uygulamalarin
takdir ve tesvik edildigi bir diizenleme yoktur.

Konu 2024 giiz donemi kalite komisyonu toplantilar ile giindeme gelmis,
kurumsal ve program akreditasyonunun kurum icinde anlasilma seviyesi
arttikca ve akran degerlendirmeler yapildik¢a, boliimlerin birbirlerinden
ornek alabilecegi iyi modeller ve uygulamalar goriiniir hale gelecektir.
Kalite Birim Koordinatorliigii bu konuda yonerge hazirlamaktadir.

B.15

KIDR (2022)’de 6grenci topluluklarina biitge ayrildigi
ifade edilse de, 6grenciler ile yapilan goriismede
topluluklarin harcamalarinin ender olarak onaylandigi
ifade edilmigtir

2025 Giiz doneminden itibaren 6grenci topluluklarina saglanan mali imkan
artirllmis ve diger donemlerde artarak devam etmistir.

B.16

Ogrenciler genel olarak egitim — 6gretim mekanlarindan
ve laboratuvarlardan memnundurlar. Fakat daha fazla
sosyal alan ve ¢alisma alanina ihtiyaclari oldugunu
ifade etmislerdir.

Merkez Bina’nin ortasinda bulunan ve yonca adi verilen yapimin iki kati
2025 Giiz doneminde acilmak iizere sosyal tesis (Neo Cafe) olarak hizmet
verecektir.

B.17

Kiitiiphanenin final donemi hari¢ saat 17.00°de
kapanmas1 6grencilerin akademik basarisini olumsuz
yonde etkileyebilir.

Son iki yilda kiitiiphane sinav donemlerinde gece 10°a kadar hizmet
vermektedir.

B.18

Ayrica kig aylarinda egitim-6gretim sosyal alanlar ve
kiitiiphanenin yeterince 1stnmamasi da hem egitimi hem
de calisanlarin ve 6grencilerin sagligini olumsuz yonde
etkileyebilir.

Son iki yilda egitim-6gretim, sosyal alanlar ve kiitiiphanenin kosullar:
iyilestirilmigtir.

B.19

Ogrencilerin tek baslarina ve / veya arkadaslari ile
birlikte ders ¢alisabilecekleri mekanlarin tesis edilmesi
yine dgrenci bagarisi ve sosyal yasam i¢in dnemlidir.

Merkez Binanin katlarinda bulunan calisma salonlarinin sayisi ve
kapasitesi artirilmistir.

B.20

Diger taraftan 6grenciler psikolojik destek
faaliyetlerinin eksikliginden s6z etmislerdir.

Ogrenciler iiniversitemizin asagidaki web sayfas1 baglantisi ile PDR
uzmanlarina ulasip yiiz yiize destek alabilmektedir:
https://www.gidatarim.edu.tr/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-
hizmeti



https://www.gidatarim.edu.tr/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-hizmeti
https://www.gidatarim.edu.tr/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-hizmeti

B.21 | Izleme Takiminin &grencilerle yaptigi goriismelerde 9 2024 Giiz doneminden itibaren Kalite Komisyonu toplantilarinda bu
kurumsal aidiyetin ve memnuniyet seviyelerinin konular goriisiilerek 6@renci memnuniyetlerini 6l¢cmeye yonelik iiniversite
arttirlmaya ihtiyaci oldugu gézlemlenmistir. genelinde ve boliimler diizeyinde uygulamalarin yapilmasi gerektigi karar:

alinmistir. Bu cercevede 2024 Giiz donemi memnuniyet anketleri OBS
aracihigl ile yapilmis ve sonuclar bahar doneminde bo6liim baskanlar ile
paylasiimistir. Rektor Yardimeihig ve Kalite Birim Koordinatorliiklerinin
e-postalarinda ve oturumlar konu irdelenmistir. Akademik kurullarda
6grenci memnuniyetinin 6lciilmesi gerekliligine vurgu yapilmistir. Bu
cercevede bazi bolilmler 6grenci memnuniyet anketlerini, aidiyet
duygusunu olusturmak icin diizenledikleri “6grenci bulusmalari”nda
gerceklestirerek her iki duyguyu olusturmaya calismislardir.

B.22 | KGTU yé&netimi mezunlarmin biiyiik gogunlugunun 10 Geriye donemi mezun bilgisini elde etmenin zorlugu nedeni ile 2024 giiz
istihdam edildigini belirtmistir. Fakat mezunlarin donemi kalite komisyonlarinda mezunlar ile iletisim kurma yontemleri
istihdamu ile ilgili istatistiki bir bilgi edinilememistir tartistlmistir. Bu cercevede 2025 bahar doneminde yeni olusturulan web

sayfasindaki mezun bilgi sistemi giincellenmis ve 2025 Bahar mezunlariin
kayit olmasi saglanmistir. Bu cercevede mezun bilgi sistemi bolilm
baskanlarina acilarak mezunlarin istihdami konusunda arastirma yapma
imkanlar olacaktir.

B.23 | Boliim baskanlarinin bireysel hafizasina dayali bu 10 2025 bahar déneminde yeni olusturulan web sayfasindaki mezun bilgi
bilgilerin, kurumsal hafizaya alinmasi ve yillar sistemi giincellenmis ve 2025 Bahar mezunlarinin kayit olmasi
itibariyle takip edilmesi kurumun Mezun Bilgi saglanmistir. Bu ¢ercevede mezun bilgi sistemi boliim baskanlarina
Sisteminin (MBS) saglam temellere sahip olmast flg:llarak “'mez?n“bulu§n}alarl” ad1 altinda organizayon diizenlemfeleri
bakimindan uygun olacaktr. Ustelik MBS ile béliimler 1ste1}ecekt1r. !B?Iumlerlnln program c¢iktilarim _TYS"{Q’ye u.ygufllugunu

. . . tespit etmek icin Mezun Bulusmalari, akademik boliimlerin bizzat
aras1 mezun takip motivasyonundaki farkliliklar da " e .
e g et 4 . . T . ... yapmalari gereken 6nemli bir faaliyet olarak ortaya cikmaktadir.
giderilebilir. MBS nin takibini ve standart igleyisini
saglamak icin Staj ve Kariyer koordinatorliigiiniin
olmas1 kurumun mezun iliskileri yonetimde olumlu bir
adim olarak degerlendirilir.
C.ARASTIRMA-GELISTIRME
GA Konusu IR Yapilan Calismalar

Sf.No.




Cl1

Fakat akademisyenler ile yapilan goriismelerde
akademik personel i¢in bir performans degerlendirmesi
uygulamasi olmadigi ifade edilmistir

11

Akademik personel icin performans degerlendirmesi Kalite Birim
Koordinatorliigiince hazirhk asamasindadir.




