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GA KONUSU 
 
 
 
 
(+) İy%leşt%rmen%n Tamamlandığı Alanlar 

 
(D)İy%leşt%rmen%n Devam Ett%ğ% Alanlar 

 
(-) İy%leşt%rme Yapılamayan Alanlar 

 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 İYİLEŞTİRME 
DURUMU 

RAPOR 
SAYFA 

NO 
A.1 Her ne kadar KGTÜ Kal.te Güvences. Yönerges. kurumun kal.te güvence pol.t.kası hakkında usul ve esasları 

bel.rlem.ş olsa da, .zleme z.yaret.nde yapılan görüşmeler ve mevcut KGBR ve KIDR raporlarının .ncelenmes., 
henüz kal.te güvence s.stem. .le .lg.l. süreçler.n Planla - Uygula - Kontrol Et Önlem Al adımlarının dokümante 
ed.lmes.nde eks.kl.kler olduğunu gösterm.şt.r. Uygulamaların .zlenmes., özell.kle Kontrol Et ve Önlem Al 
adımlarının düzenl. olarak yer.ne get.r.lmes. konularında gel.şmeye .ht.yaç vardır. 

D 4 

A.2 Her dönem sonunda her ders .ç.n öğret.m elemanlarının “Dönem Sonu Ders Öz Değerlend.rme Formu” 
hazırlaması planlanmıştır (Ekte Kanıt 1_Dönem Sonu Ders Öz Değerlend.rme Formu örneğ.n. bulab.l.rs.n.z). Bu 
form ders hakkında genel b.r değerlend.rme vererek ders öğren.m çıktılarının ne düzeyde başarıldığını, ne g.b. 
.y.leşt.rme faal.yetler.n. yapılması gerekt.ğ.n. değerlend.r.r. Fakat bu ders değerlend.rme formlarının topluca 
değerlend.r.l.p, gerekl. görülen durumlarda .y.leşt.rme çalışmalarının ( Kontrol Et-Önlem Al ) nasıl ve hang. 
makam tarafından yapılacağı açıklık kazanmamıştır. 

D 4 

A.3 Kal.te .y.leşt.rme süreçler.nde dış paydaşların katılımı gel.şmeye açık b.r d.ğer yön olarak değerlend.r.lm.şt.r. 
D 5 

A.4 Her ne kadar öğrenc.lere b.r ders değerlend.rme anket. yapılsa da 2023 yılına kadar anketler.n sonuçları 
akadem.k personel .le paylaşılmamıştır. + 5 

A.5 En öneml. paydaş olan öğrenc.ler.n kal.te süreçler.ne katkı vermes.n.n sağlanması .ç.n ders değerlend.rme, 
öğrenc. memnun.yet, akadem.k danışmanlık memnun.yet konularındak. anketler.n s.stemat.k ve düzenl. olarak D 5 



yapılması önem taşımaktadır. Bununla beraber bu anketler.n ver.ler.n anal.z ed.p, yönet.me pol.t.ka yapımı 
konusunda b.lg. vermes. açısından b.r Kurumsal Gel.ş.m B.r.m.n.n oluşturulması faydalı olab.l.r. 

A.6 D.ğer taraftan akadem.k ve .dar. personel.n memnun.yet ve a.d.yet düzeyler.n.n gel.şmes.ne .ht.yaç vardır. 
D 5 

A.7 2024 yılı .çer.nde tüm paydaşların katılımıyla stratej.k plan hazırlık toplantıları düzenlenmes., .ç kal.te güvence 
s.stemler.n.n hayata geç.r.lmes., her b.r.m .ç.n .ş süreçler.n.n tamamlanması, bazı programların akred.tasyona 
g.rmes. çalışmalarının hedeflenmes. önem arz etmekted.r. Planda öncel.kl. alan m.syonunu öne çıkartan 
ün.vers.ten.n v.zyonu .le uyumlu, yıllar .t.bar. .le ulaşılab.l.r, ölçüleb.l.r açık net hedefler ve performans 
göstergeler.n.n bel.rlenmes. ve ayrıca 5 yıllık stratej.k planın mal.yet.n.n de ortaya konulması öner.l.r. 

+ 5 

A.8 KGTÜ’de yönetsel süreçlere katkı sağlamak adına, akadem.k ve .dare faal.yet raporlama s.temler. gel.şt.rmes. 
öner.l.r. Bu raporlar hesap ver.leb.l.rl.k adına paydaşlarla ve karar alıcılar .le paylaşılması, .zleme ve önlem 
almada öneml. rol alacaktır. 

D 5 

A.9 KGTÜ’de Öğrenc. B.lg. S.stem. (OBS), elektron.k Belge Yönet.m S.stem. (EBYS), Moodle Uzaktan Eğ.t.m 
S.stem. ve kütüphane otomasyonu g.b. b.lg. s.temler. olmakla b.rl.kte bunların b.rb.r.yle konuştuğu entegre b.lg. 
s.stem. bulunmamaktadır. KGTÜ’de alt b.lg. s.stemler.n.n b.rb.r.ler.n.n ver.ler.n. alab.ld.ğ., kullanab.ld.ğ., 
.şleyeb.ld.ğ. ve anal.z edeb.ld.ğ. entegre b.lg. s.stem.n.n varlığı, kurumun ver.ler.n.n tek merkezde 
toplanab.ld.ğ., değerlend.r.leb.ld.ğ., .zlend.ğ. ve .y.leşt.r.ld.ğ. kal.te süreçler.ne katkı sağlayacaktır. 

D 5 

A.10 KGTÜ’nün tanınırlığının ve kal.tes.n.n artırılması, barınma kapas.tes.n.n artırılması, hedef ve odak ülkeler.n 
bel.rlenmes., ülke bağlamında öncel.kl. eğ.t.m ve .ş b.rl.ğ. alanlarının bel.rlenmes. ve burs .mkânlarının 
çeş.tlend.r.lmes., vb. hususlar daha önce de ün.vers.ten.n uluslararası stratej.k hedefler. olarak bel.rlenm.şt.r. 
Bununla b.rl.kte bu hedefler doğrultusunda kurumun yen. uygulamaya alacağı stratej.k planı kapsamında 
uluslararasılaşmayı, ölçüleb.l.r hedefler, göstergeler ve faal.yetler .le .l.şk.lend.rmes., s.stemat.k olarak .zlemes. 
ve sürekl. gel.ş.m.n. sağlaması hala .y.leşt.rmeye açık yön olarak değerlend.r.lm.şt.r. 

D 5 

 
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 İYİLEŞTİRME 
DURUMU 

RAPOR 
SAYFA 

NO 



B.1 Yen.den yapılanma sürec.nde olan ün.vers.tede henüz PUKÖ döngüsü net olarak tasv.r ed.lerek bölümler 
bazında tanımlanmış süreçler olmamakla b.rl.kte .lg.l. konular akadem.k kurullar kapsamında .şlet.lmekted.r. D 6 

B.2 İzleme takımının görüşmeler. sırasında yen.den yapılanan ve bölüm bazlı eğ.t.me geçen programların her b.r. 
.ç.n beşer adet sektör danışman ataması yapıldığı .fade ed.lm.şt.r. Fakat danışma kurullarında KGTÜ’n.n bütün 
paydaşlarından (.şveren, öğrenc., akadem.syen, ve sektör tems.lc.ler.) katılımcının olması önem taşımaktadır. Dış 
paydaşlarla .l.şk.ler güçlü olmasına rağmen bu .l.şk.ler kapsayıcı, s.stemat.k ve sürdürüleb.l.r değ.ld.r. 

D 7 

B.3 Fakat İzleme Takımının KGTÜ web sayfalarında yaptığı .nceleme sonucunda pek çok ders .ç.n program b.lg. 
paketler. dersler.n b.lg.s.n.n olmadığı görülmüştür. D 7 

B.4 Ayrıca bazı dersler.n AKTS .ş yükler.n.n bel.rlenmes.nde hatalar tesp.t ed.lm.şt.r. 
D 7 

B.5 Bu durum öğrenme çıktılarının kazanımlarının ölçülmes.nde ve değerlend.r.lmes.nde yeters.zl.kler 
doğurmaktadır. D 7 

B.6 Henüz h.çb.r program .ç.n akran değerlend.r.lmes. yapılmamıştır. 
- 7 

B.7 Henüz h.çb.r program .ç.n öz değerlend.rme yapılmamıştır. 
D 7 

B.8 KGTÜ’de eğ.t.c.ler.n eğ.t.m. programı kapsamında 2020 yılına kadar 18 akadem.syene eğ.t.m ver.lm.şt.r. Fakat 
2020’dan .t.baren eğ.t.c.ler.n eğ.t.m. programı kapsamında eğ.t.m yapılmamıştır. Öncek. kal.te ger.b.ld.r.m.ne 
uygun olarak eğ.t.c.ler.n eğ.t.m. .ç.n bel.rl. b.r takv.m bel.rlenm.ş olmasına rağmen KGTÜ’n.n yen.den 
yapılanma sürec.ne g.rerek ortak programdan konvans.yonel bölüm bazlı eğ.t.m s.stem.ne geçm.ş olması 
sebeb.yle bu eğ.t.m takv.m. uygulanamamıştır. 

D 7 

B.9 Formal olan bu öncek. öğren.m.n yanında özell.kle Bologna Sürec. çerçeves.nde AKTS/ECTS değerler. bel.rl. 
otor.telerce tanımlanmış kurslar ve dışarıdan alınan dersler olab.lmekted.r. Bu dersler.n tanınması konusunda 
ders .çer.ğ., ders.n alındığı yer, alındığı d.l vb. unsurlar bel.rley.c. olab.lmekted.r. Türk.ye’de ya da yurtdışında 
bu tarz alınmış olan b.r ders .ç.n henüz ün.vers.te genel.nde bu tarz b.r başvuru olmamıştır. 

+ 7 

B.10 Öğrenc.ler ve akadem.k personel .le yapılan görüşmelerde öğrenc. başarısını değerlend.rmede Fakülteler 
arasında farklılıklar olduğu tesp.t ed.lm.şt.r. Özell.kle uygulamalı bölümlerde b.ç.mlend.r.c. değerlend.rme terc.h 
ed.lmekte; ve dönem süres.nce öğrenc.lere öğrenme durumları konusunda ger. b.ld.r.m sağlanmaktadır. Fakat 

D 8 



sosyal b.l.mler alanlarında yapısalcı yaklaşımın ben.msend.ğ. ve genell.kle b.r ara sınav ve b.r f.nal yapılarak 
dönem süres.nce öğrenc.ye ger. b.ld.r.m ver.lmes. konusunda hassas.yet göster.lmed.ğ. değerlend.r.lm.şt.r. 
Öğrenc. ve öğret.m başarısının arttırılab.lmes. .ç.n bütün fakültelerde b.ç.mlend.r.c. değerlend.rme 
yöntemler.n.n ben.msenmes. önem arz etmekted.r. 

B.11 Ün.vers.te genel.nde zorunlu ve seçmel. ders oranı yaklaşık %75 zorunlu ve %25 seçmel. şekl.nde 
uygulanmaktadır. KGTÜ .ç.n seçmel. ders - zorunlu ders oranında b.r .y.leşt.rmeye g.d.lmes., öğrenc.ler.n 
gel.ş.m. açısından faydalı olacaktır. 

+ 8 

B.12 Yen.den yapılanma sürec.nde 2023-2024 güz öğret.m yarıyılı .ç.n ekte ver.len öz değerlend.rme formu (Kanıt 
3_Ders_Değerlend.rme_Formu.docx) yarıyıl sonunda akadem.k kurullarda tartışılmak üzere tüm öğret.m 
elemanlarından .stenecek olması d.kkate değerd.r. 

D 9 

B.13 KGTÜ’de öğrenc. merkezl. eğ.t.m anlayışının ben.msend.ğ.n. ve programlara öğrenc.ler.n akt.f katılımını teşv.k 
edecek s.stemler.n varlığını destekleyecek kanıtlara ulaşılamamıştır. - 9 

B.14 Her ne kadar akadem.k yayın desteğ. .le araştırma faal.yetl. teşv.k ed.lse de, eğ.t.mde .y. uygulamaların takd.r ve 
teşv.k ed.ld.ğ. b.r düzenleme yoktur. - 9 

B.15 KIDR (2022)’de öğrenc. topluluklarına bütçe ayrıldığı .fade ed.lse de, öğrenc.ler .le yapılan görüşmede 
toplulukların harcamalarının ender olarak onaylandığı .fade ed.lm.şt.r ? 9 

B.16 Öğrenc.ler genel olarak eğ.t.m – öğret.m mekanlarından ve laboratuvarlardan memnundurlar. Fakat daha fazla 
sosyal alan ve çalışma alanına .ht.yaçları olduğunu .fade etm.şlerd.r. D 9 

B.17 Kütüphanen.n f.nal dönem. har.ç saat 17.00’de kapanması öğrenc.ler.n akadem.k başarısını olumsuz yönde 
etk.leyeb.l.r.  + 9 

B.18 Ayrıca kış aylarında eğ.t.m-öğret.m sosyal alanlar ve kütüphanen.n yeter.nce ısınmaması da hem eğ.t.m. hem de 
çalışanların ve öğrenc.ler.n sağlığını olumsuz yönde etk.leyeb.l.r. ? 9 

B.19 Öğrenc.ler.n tek başlarına ve / veya arkadaşları .le b.rl.kte ders çalışab.lecekler. mekanların tes.s ed.lmes. y.ne 
öğrenc. başarısı ve sosyal yaşam .ç.n öneml.d.r. + 9 

B.20 D.ğer taraftan öğrenc.ler ps.koloj.k destek faal.yetler.n.n eks.kl.ğ.nden söz etm.şlerd.r. 
+ 9 



B.21 İzleme Takımının öğrenc.lerle yaptığı görüşmelerde kurumsal a.d.yet.n ve memnun.yet sev.yeler.n.n arttırılmaya 
.ht.yacı olduğu gözlemlenm.şt.r. D 9 

B.22 KGTÜ yönet.m. mezunlarının büyük çoğunluğunun .st.hdam ed.ld.ğ.n. bel.rtm.şt.r. Fakat mezunların .st.hdamı 
.le .lg.l. .stat.st.k. b.r b.lg. ed.n.lemem.şt.r D 10 

B.23 Bölüm başkanlarının b.reysel hafızasına dayalı bu b.lg.ler.n, kurumsal hafızaya alınması ve yıllar .t.bar.yle tak.p 
ed.lmes. kurumun Mezun B.lg. S.stem.n.n (MBS) sağlam temellere sah.p olması bakımından uygun olacaktır. 
Üstel.k MBS .le bölümler arası mezun tak.p mot.vasyonundak. farklılıklar da g.der.leb.l.r. MBS’n.n tak.b.n. ve 
standart .şley.ş.n. sağlamak .ç.n Staj ve Kar.yer koord.natörlüğünün olması kurumun mezun .l.şk.ler. yönet.mde 
olumlu b.r adım olarak değerlend.r.l.r. 

D 10 

 
C.ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 İYİLEŞTİRME 
DURUMU 

RAPOR 
SAYFA 

NO 
C.1 Fakat akadem.syenler .le yapılan görüşmelerde akadem.k personel .ç.n b.r performans değerlend.rmes. 

uygulaması olmadığı .fade ed.lm.şt.r. - 11 

 

GELİŞMEYE AÇIK ALANLAR İÇİN 2022-2025 YILLARI ARASINDA YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR 

İR : İzleme Raporu 

GA : Gel%şmeye Açık Yan 

(+)  İy%leşt%rme Çalışmalarının Tamamlandığı Alanlar 

(D) : İy%leşt%rme Çalışmalarının Devam Ett%ğ% Alanlar 

(-) : İy%leşt%rme Yapılamayan Alanlar 



 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 
GA Konusu 

 
İR 
Sf.No. 
 
 

 
Yapılan Çalışmalar 

A.1 Her ne kadar KGTÜ Kal.te Güvences. Yönerges. 
kurumun kal.te güvence pol.t.kası hakkında usul ve 
esasları bel.rlem.ş olsa da, .zleme z.yaret.nde yapılan 
görüşmeler ve mevcut KGBR ve KIDR raporlarının 
.ncelenmes., henüz kal.te güvence s.stem. .le .lg.l. 
süreçler.n Planla - Uygula - Kontrol Et Önlem Al 
adımlarının dokümante ed.lmes.nde eks.kl.kler 
olduğunu gösterm.şt.r. Uygulamaların .zlenmes., 
özell.kle Kontrol Et ve Önlem Al adımlarının düzenl. 
olarak yer.ne get.r.lmes. konularında gel.şmeye .ht.yaç 
vardır. 

4 KalGte BGrGm KoordGnatörlüğü PUKÖ çevrGmGnG anlattığı e-posta mesajları 
ve oturumlar düzenlemGştGr. Bu çerçevede kendGsG, akademGk bGrGmler ve 
KarGyer MerkezG GşbGrlGğGnde düzenlenecek etkGnlGklerGn PUKÖ 
çerçevesGnde ele alındığı çalışmaları sGstematGkleştGrmeye ve genele yaygın 
hale getGrmeye çalışmaktadır. 

A.2 Her dönem sonunda her ders .ç.n öğret.m elemanlarının 
“Dönem Sonu Ders Öz Değerlend.rme Formu” 
hazırlaması planlanmıştır (Ekte Kanıt 1_Dönem Sonu 
Ders Öz Değerlend.rme Formu örneğ.n. bulab.l.rs.n.z). 
Bu form ders hakkında genel b.r değerlend.rme vererek 
ders öğren.m çıktılarının ne düzeyde başarıldığını, ne 
g.b. .y.leşt.rme faal.yetler.n. yapılması gerekt.ğ.n. 
değerlend.r.r. Fakat bu ders değerlend.rme formlarının 
topluca değerlend.r.l.p, gerekl. görülen durumlarda 
.y.leşt.rme çalışmalarının ( Kontrol Et-Önlem Al ) nasıl 
ve hang. makam tarafından yapılacağı açıklık 
kazanmamıştır. 

4 22.11.2023 tarGhlG Rektör Yardımcılığı e-posta Gle 2023 güz dönemG 
derslerGnde uygulanmak üzere ders öz değerlendGrme formu (dönemsonu 
ders değerlendGrme formu) üretGlmGş ve çeşGtlG akademGk kurul ve bölüm 
başkanları toplantılarında görüşülmüştür.  



A.3 Kal.te .y.leşt.rme süreçler.nde dış paydaşların katılımı 
gel.şmeye açık b.r d.ğer yön olarak değerlend.r.lm.şt.r. 

5 KalGte KomGsyonu güz dönemG kararları arasında yer alıp, akademGk 
bGrGmlerGn danışma kurulları oluşturmasına GlGşkGn e-posta duyuruları, 
fakülte akademGk kurul ve Rektör Yardımcılığı oturumlarında bölüm 
başkanlarına bu konu paylaşılmıştır. İç MGmarlık, PsGkolojG, Moleküler 
BGyolojG bölümlerG danışma kurulu toplantılarını yapmaya başlamıştır. 
KalGte BGrGm KoordGnatörlüğü ÜnGversGte Danışma Kurulları yönergesGnG 
görüşülmesG GçGn Senato’ya göndermGştGr. Yönerge en yakın Senato 
toplantısında ele alınacaktır. DGğer yandan yGne söz konusu oturum ve e-
posta duyurularından mezunlar Gle buluşma düzenlenmesG GstenmGştGr. 
Mezun veren akademGk bGrGmler Gç mGmarlık, psGkolojG, moleküler bGyolojG 
ve yönetGm bGlGşGm sGstemlerG gGbG bölümler mezun buluşmaları 
düzenlemGştGr.  

A.4 Her ne kadar öğrenc.lere b.r ders değerlend.rme anket. 
yapılsa da 2023 yılına kadar anketler.n sonuçları 
akadem.k personel .le paylaşılmamıştır. 

5 2024 güz dönemGnGn ders değerlendGrme anketlerG OBS GçerGsGnde 
öğrencGye sunulmuş, sonuçları 2025 bahar dönemG GçerGsGnde bölüm 
başkanları Gle paylaşılmıştır. 

A.5 En öneml. paydaş olan öğrenc.ler.n kal.te süreçler.ne 
katkı vermes.n.n sağlanması .ç.n ders değerlend.rme, 
öğrenc. memnun.yet, akadem.k danışmanlık 
memnun.yet konularındak. anketler.n s.stemat.k ve 
düzenl. olarak yapılması önem taşımaktadır. Bununla 
beraber bu anketler.n ver.ler.n anal.z ed.p, yönet.me 
pol.t.ka yapımı konusunda b.lg. vermes. açısından b.r 
Kurumsal Gel.ş.m B.r.m.n.n oluşturulması faydalı 
olab.l.r. 

5 KalGte BGrGm KoordGnatörlüğü ve Rektör Yardımcılığı 2024 Güz dönemG ve 
2025 yılı GçerGsGnde muhtelGf e-posta ve oturumlar Gle bölümlerGn öğrencG 
memnunGyet anketlerG düzenlemelerG, öğretGm üyelerGnGn akademGk 
danışmanlıkları gerçekleştGrdGklerGne GlGşkGn formlar düzenleyerek 
öğrencGye Gmzalatmalarını GstemGştGr. Söz konusu bGrGm henüz 
kurulmamıştır. 

A.6 D.ğer taraftan akadem.k ve .dar. personel.n 
memnun.yet ve a.d.yet düzeyler.n.n gel.şmes.ne .ht.yaç 
vardır. 

5 2025 güz dönemGnde akademGk ve GdarG personele yönelGk hGzmet GçG eğGtGm 
başlatılmıştır. 

A.7 2024 yılı .çer.nde tüm paydaşların katılımıyla stratej.k 
plan hazırlık toplantıları düzenlenmes., .ç kal.te 
güvence s.stemler.n.n hayata geç.r.lmes., her b.r.m .ç.n 
.ş süreçler.n.n tamamlanması, bazı programların 
akred.tasyona g.rmes. çalışmalarının hedeflenmes. 
önem arz etmekted.r. Planda öncel.kl. alan m.syonunu 

5 2024 güz dönemGnde stratejGk plan çalışmaları başlatılmış, buna GlGşkGn 
hazırlık toplantıları düzenlenmGştGr. Bunun sonucunda 2025-2029 StratejGk 
Plan hazırlanıp yayınlanmıştır. Bu çerçevede ünGversGtenGn, fakültelerGn ve 
bölümlerGn mGsyon ve vGzyonları güncellenmGştGr. Plan, ölçülebGlGr hedefler 
ve performans göstergelerG GçermektedGr. Bu hedeflere ulaştıracak 
stratejGler tanımlanmıştır. 2024 güz dönemGnde GtGbaren akademGk ve GdarG 
bGrGmlerGn Gç kalGte güvence sGstemGne yönelGk kalGte belgelerGnGn üretGlmesG 



öne çıkartan ün.vers.ten.n v.zyonu .le uyumlu, yıllar 
.t.bar. .le ulaşılab.l.r, ölçüleb.l.r açık net hedefler ve 
performans göstergeler.n.n bel.rlenmes. ve ayrıca 5 
yıllık stratej.k planın mal.yet.n.n de ortaya konulması 
öner.l.r 

GçGn kalGte bGrGm koordGnatörlüğü her bGr bGrGmG zGyaret edGp, bGrlGkte Gş 
süreçlerG tanımlaması yapılmıştır. AkredGtasyon almaya yakın programlar, 
akredGtasyona başvurması teşvGk edGlerek, GkG programın akredGtasyon 
başvurusu 2025 yılında gerçekleşmGştGr. 5 yıllık stratejGk plan malGyetG 
hesaplanamamıştır. 

A.8 KGTÜ’de yönetsel süreçlere katkı sağlamak adına, 
akadem.k ve .dare faal.yet raporlama s.temler. 
gel.şt.rmes. öner.l.r. Bu raporlar hesap ver.leb.l.rl.k 
adına paydaşlarla ve karar alıcılar .le paylaşılması, 
.zleme ve önlem almada öneml. rol alacaktır. 

5 KalGte BGrGm KoordGnatörlüğü ve Rektör Yardımcılığı 2024 Güz dönemG ve 
2025 yılı GçerGsGnde bölüm ve bGrGm başkanlıklarına gönderGlen muhtelGf e-
posta ve yapılan toplantı oturumlar Gle PUKÖ bağlamında hareket 
edGlmesG, bu çerçevede bGrGmlerGn her türlü karar ve etkGnlGklerGnde 
PUKÖ’nün son aşaması olan Önlem Al çerçevesGnde rapor yazmaları ve bu 
raporları GlgGlG kurullara sunmaları GstenmGştGr. 

A.9 KGTÜ’de Öğrenc. B.lg. S.stem. (OBS), elektron.k 
Belge Yönet.m S.stem. (EBYS), Moodle Uzaktan 
Eğ.t.m S.stem. ve kütüphane otomasyonu g.b. b.lg. 
s.temler. olmakla b.rl.kte bunların b.rb.r.yle konuştuğu 
entegre b.lg. s.stem. bulunmamaktadır. KGTÜ’de alt 
b.lg. s.stemler.n.n b.rb.r.ler.n.n ver.ler.n. alab.ld.ğ., 
kullanab.ld.ğ., .şleyeb.ld.ğ. ve anal.z edeb.ld.ğ. entegre 
b.lg. s.stem.n.n varlığı, kurumun ver.ler.n.n tek 
merkezde toplanab.ld.ğ., değerlend.r.leb.ld.ğ., .zlend.ğ. 
ve .y.leşt.r.ld.ğ. kal.te süreçler.ne katkı sağlayacaktır. 

5 ÜnGversGte olarak muhtelGf zamanlarda gerek kalGte komGsyonu, gerekse 
ÜnGversGte YönetGm Kurulu oturumlarda bu konu gündeme gelmGş, yazılım 
malGyetlerGnGn yüksek olması nedenG Gle satın almak veya kendGmGzGn 
üretmesG ayrımında kalınmıştır.  

A.10 KGTÜ’nün tanınırlığının ve kal.tes.n.n artırılması, 
barınma kapas.tes.n.n artırılması, hedef ve odak 
ülkeler.n bel.rlenmes., ülke bağlamında öncel.kl. eğ.t.m 
ve .ş b.rl.ğ. alanlarının bel.rlenmes. ve burs 
.mkânlarının çeş.tlend.r.lmes., vb. hususlar daha önce 
de ün.vers.ten.n uluslararası stratej.k hedefler. olarak 
bel.rlenm.şt.r. Bununla b.rl.kte bu hedefler 
doğrultusunda kurumun yen. uygulamaya alacağı 
stratej.k planı kapsamında uluslararasılaşmayı, 
ölçüleb.l.r hedefler, göstergeler ve faal.yetler .le 
.l.şk.lend.rmes., s.stemat.k olarak .zlemes. ve sürekl. 

5 Kurum 20025-2029 stratejGk planını oluşturmuş ve web sayfasında 
yayınlamaya 2025 yılının başında yayınlamaya başlamıştır. Söz konusu 
stratejGk planda hedefler ve bu hedeflere nasıl varılacağına GlGşkGn hedef 
kartları düzenlenmGştGr. Her bGr ana hedefGn alt hedeflerG ve bu hedeflerGn 
kartları mevcuttur. Hedef kartlarında performans göstergelerG ve bu 
göstergelere ulaşmak GçGn ne gGbG stratejGlerGn takGp edGlmesG gerektGğG 
belGrlenmGştGr. 



gel.ş.m.n. sağlaması hala .y.leşt.rmeye açık yön olarak 
değerlend.r.lm.şt.r. 

 
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 
GA Konusu 

 
İR 
Sf.No. 
 
 

 
Yapılan Çalışmalar 

B.1 Yen.den yapılanma sürec.nde olan ün.vers.tede henüz 
PUKÖ döngüsü net olarak tasv.r ed.lerek bölümler 
bazında tanımlanmış süreçler olmamakla b.rl.kte .lg.l. 
konular akadem.k kurullar kapsamında .şlet.lmekted.r. 

6 KalGte BGrGm KoordGnatörlüğü tüm bölümlere PUKÖ çerçevesGnde karar, 
etkGnlGk, proje vb. unsurların ele alınması konusunda gerek e-posta, 
gerekse oturumlar Gle bGlgG paylaşmıştır. PUKÖ’yü GçselleştGrmek GçGn 
bölümlerden karGyer etkGnlGğG formları doldurmalarını ve bu etkGnlGklerG 
PUKÖ çerçevesGnde planlama, uygulama, kontrol ve önlem alma 
aşamalarını koordGnatörlük Gle bGrlGkte GşbGrlGğG çerçevesGnde yürütmelerG 
GstenmGştGr. 

B.2 İzleme takımının görüşmeler. sırasında yen.den 
yapılanan ve bölüm bazlı eğ.t.me geçen programların 
her b.r. .ç.n beşer adet sektör danışman ataması 
yapıldığı .fade ed.lm.şt.r. Fakat danışma kurullarında 
KGTÜ’n.n bütün paydaşlarından (.şveren, öğrenc., 
akadem.syen, ve sektör tems.lc.ler.) katılımcının olması 
önem taşımaktadır. Dış paydaşlarla .l.şk.ler güçlü 
olmasına rağmen bu .l.şk.ler kapsayıcı, s.stemat.k ve 
sürdürüleb.l.r değ.ld.r. 

7 KalGte KomGsyonun kararı Gle akademGk bölümlerGn beşer adet sektör 
danışmanı atandığı komGsyonlar kurulması GstenmGştGr. Bu karar tüm 
bölümlere e-posta ve oturumlar Gle duyurulmuştur. Ayrıca KalGte BGrGm 
KoordGnatörlüğü “ÜnGversGte Danışma Kurullları” yönerge taslağını 
görüşmesG GçGn senato’ya göndermGştGr. 

B.3 Fakat İzleme Takımının KGTÜ web sayfalarında 
yaptığı .nceleme sonucunda pek çok ders .ç.n program 
b.lg. paketler. dersler.n b.lg.s.n.n olmadığı görülmüştür. 

7 Bölümler Gle tek tek görüşülerek ve akademGk kurullarda bölümlerGnden 
bGr kGşGnGn Bologna TemsGlcGsG (koordGnatörü) olarak atanması ve bu kGşGnGn 
mevcut bGlgG paketlerGnG gözden geçGrerek, güncellenmesG gerekenlerGn GlgGlG 
ders öğretGm üyesGne GletmelerG GstenmGştGr. 

B.4 Ayrıca bazı dersler.n AKTS .ş yükler.n.n 
bel.rlenmes.nde hatalar tesp.t ed.lm.şt.r. 

7 AKTS hesaplamaları konusunda KalGte BGrGm KoordGnatörlüğü bGr çalışma 
yapmış ve AKTS’nGn nasıl hesaplanacağı Gle GlgGlG bölümlere gereklG 
belgelerG bGr Bahar 2025 dönemGnde bGr e-posta Gle bGldGrmGştGr. 



B.5 Bu durum öğrenme çıktılarının kazanımlarının 
ölçülmes.nde ve değerlend.r.lmes.nde yeters.zl.kler 
doğurmaktadır. 

7 Bölümlerden çeşGtlG akademGk kurul ve bölüm başkanlığı oturumlarında 
ayrıca ders kazanım anketlerG yapmaları GstenmGştGr. 

B.6 Henüz h.çb.r program .ç.n akran değerlend.r.lmes. 
yapılmamıştır. 

7 Akran değerlendGrmesG konusu gündeme alınmış olup, bölümlerGn 
akredGtasyon açısından bellG bGr sevGyeye gelmesG beklenmektedGr. 
AkredGtasyon konusunda yeterlG çalışma yapan bölümlerGn bGrbGrlerGnG 
değerlendGrme kapasGtesGne sahGp olduklarında doğru değerlendGrmeler ve 
çıkarımlar yapabGleceklerdGr. 

B.7 Henüz h.çb.r program .ç.n öz değerlend.rme 
yapılmamıştır. 

7 2025 yılında PsGkolojG ve Moleküler BGyolojG programları FEDEK adlı 
akredGtasyon ajansına başvuruda bulunmuş ve başvuruları söz konusu 
dernek tarafından kabul edGlerek akredGtasyon süreçlerG başlatılmıştır. 
DGğer akademGk bölümlere Gse bu konu öncekG dönemlerde hatırlatılmış, 
çalışmaları 2025 Güz dönemGnde de yoğun bGr bGçGmde sürdürmelerG 
GstenmGştGr. 

B.8 KGTÜ’de eğ.t.c.ler.n eğ.t.m. programı kapsamında 
2020 yılına kadar 18 akadem.syene eğ.t.m ver.lm.şt.r. 
Fakat 2020’dan .t.baren eğ.t.c.ler.n eğ.t.m. programı 
kapsamında eğ.t.m yapılmamıştır. Öncek. kal.te 
ger.b.ld.r.m.ne uygun olarak eğ.t.c.ler.n eğ.t.m. .ç.n 
bel.rl. b.r takv.m bel.rlenm.ş olmasına rağmen 
KGTÜ’n.n yen.den yapılanma sürec.ne g.rerek ortak 
programdan konvans.yonel bölüm bazlı eğ.t.m 
s.stem.ne geçm.ş olması sebeb.yle bu eğ.t.m takv.m. 
uygulanamamıştır 

7 2025 güz dönemGnde sadece akademGsyenler değGl aynı zamanda GdarG 
bGrGm çalışanları GçGn hGzmet GçG eğGtGm planlanmış olup, günü gelen 
etkGnlGğGn düzenlemesG GçGn KalGte BGrGm KoordGnatörlüğü çalışanları katkı 
sağlamaktadır. 

B.9 Formal olan bu öncek. öğren.m.n yanında özell.kle 
Bologna Sürec. çerçeves.nde AKTS/ECTS değerler. 
bel.rl. otor.telerce tanımlanmış kurslar ve dışarıdan 
alınan dersler olab.lmekted.r. Bu dersler.n tanınması 
konusunda ders .çer.ğ., ders.n alındığı yer, alındığı d.l 
vb. unsurlar bel.rley.c. olab.lmekted.r. Türk.ye’de ya da 
yurtdışında bu tarz alınmış olan b.r ders .ç.n henüz 
ün.vers.te genel.nde bu tarz b.r başvuru olmamıştır. 

7 Başta yatay ve dGkey geçGşle gelenler olmak üzere Erasmus değGşGm 
programları Gle yurtdışına eğGtGme gGden öğrencGlerGn almış olduğu dersler 
transkrGptlerGnde gözükecek şekGlde mevcut müfredatlarındakG dersler Gle 
eşleştGrGlmektedGr.  



B.10 Öğrenc.ler ve akadem.k personel .le yapılan 
görüşmelerde öğrenc. başarısını değerlend.rmede 
Fakülteler arasında farklılıklar olduğu tesp.t ed.lm.şt.r. 
Özell.kle uygulamalı bölümlerde b.ç.mlend.r.c. 
değerlend.rme terc.h ed.lmekte; ve dönem süres.nce 
öğrenc.lere öğrenme durumları konusunda ger. b.ld.r.m 
sağlanmaktadır. Fakat sosyal b.l.mler alanlarında 
yapısalcı yaklaşımın ben.msend.ğ. ve genell.kle b.r ara 
sınav ve b.r f.nal yapılarak dönem süres.nce öğrenc.ye 
ger. b.ld.r.m ver.lmes. konusunda hassas.yet 
göster.lmed.ğ. değerlend.r.lm.şt.r. Öğrenc. ve öğret.m 
başarısının arttırılab.lmes. .ç.n bütün fakültelerde 
b.ç.mlend.r.c. değerlend.rme yöntemler.n.n 
ben.msenmes. önem arz etmekted.r. 

8 KalGte BGrGm KoordGnatör aynı zamanın Sosyal ve BeşerG BGlGmler FakültesG 
Dekanı olduğundan, sosyal bGlGmlerdekG bölüm başkanları Gle yapılan 
oturumlar ve e-posta mesajlarında yapısalcı yaklaşımdan çıkılarak 
fakültenGn tüm bölümlerGnde 2024 güz dönemGnden GtGbaren 1 ara sınav ve 
1 fGnal sınavı kalıbından çıkılması, yıl GçG değerlendGrme araçlarının 
sayısının artırılması GstenmGştGr. 

B.11 Ün.vers.te genel.nde zorunlu ve seçmel. ders oranı 
yaklaşık %75 zorunlu ve %25 seçmel. şekl.nde 
uygulanmaktadır. KGTÜ .ç.n seçmel. ders - zorunlu 
ders oranında b.r .y.leşt.rmeye g.d.lmes., öğrenc.ler.n 
gel.ş.m. açısından faydalı olacaktır. 

8 2024 Güz dönemGnden GtGbaren Rektör Yardımcılığının ve KalGte BGrGm 
KoordGnatörlüğünün tüm bölüm başkanları oturumlarında ve gönderGlen 
e-postalarda müfredatların gözden geçGrGlerek asgarG yüzde 25’lGk seçmelG 
ders hedefG konulmuştur. Ayrıca Rektör Yardımcılığı seçmelG derslerG 
çeşGtlendGrmek GçGn 2025 Bahar dönemGnde SeçmelG Ders Havuz sGstemGnG 
tüm GkGncG ve üçüncü sınıf öğrencGlerGne yönelGk başlatmıştır. 

B.12 Yen.den yapılanma sürec.nde 2023-2024 güz öğret.m 
yarıyılı .ç.n ekte ver.len öz değerlend.rme formu (Kanıt 
3_Ders_Değerlend.rme_Formu.docx) yarıyıl sonunda 
akadem.k kurullarda tartışılmak üzere tüm öğret.m 
elemanlarından .stenecek olması d.kkate değerd.r. 

9 Öz değerlendGrme formu tüm bölümlerden sözü edGlen dönemden GtGbaren 
yapılması Rektör Yardımcılığının ve KalGte BGrGm KoordGnatörlüğünün 
oturumlarında, ayrıca Fakülte akademGk kurullarında bölüm 
başkanlarından uygulanması GstenmGştGr. 

B.13 KGTÜ’de öğrenc. merkezl. eğ.t.m anlayışının 
ben.msend.ğ.n. ve programlara öğrenc.ler.n akt.f 
katılımını teşv.k edecek s.stemler.n varlığını 
destekleyecek kanıtlara ulaşılamamıştır. 

9 2024 Güz dönemGnde KalGte KomGsyonu toplantılarında öğrencG konseyG 
gGbG yapıların kurulup kurulamayacağı görüşülmüş, ÖğrencG KonseyG 
organının YÖK’ün almış olduğu bGr karar Gle uygulamasının askıya 
alındığı görülmüştür. Böyle bGr sonuç sonrası 2025 Bahar dönemGnde 
Rektör Yardımcılığı, KalGte BGrGm KoordGnatörlüğünün bölüm başkanları 
Gle GlgGlG toplantılarında ve fakülte akademGk kurullarında bölümlerGn 
öğrencG buluşmaları tertGp etmelerG, mümkünse her sınıftan bGr temsGlcG 
seçmelerG ve bu şekGlde programla GlgGlG olsun olmasın faalGyetlerde öğrencG 



katılımını teşvGk etmelerG, kararlarına etkG edecek mekanGzmalar 
kurmaları GstenmGştGr. Bu çerçevede tüm bölümler öğrencG buluşmaları 
etkGnlGklerGnG yapmış, öğrencGlerG kendG Gç mekanGzmalarına daha fazla 
katkı sağlayacak duruma getGrmGşlerdGr. 

B.14 Her ne kadar akadem.k yayın desteğ. .le araştırma 
faal.yetl. teşv.k ed.lse de, eğ.t.mde .y. uygulamaların 
takd.r ve teşv.k ed.ld.ğ. b.r düzenleme yoktur. 

9 Konu 2024 güz dönemG kalGte komGsyonu toplantıları Gle gündeme gelmGş, 
kurumsal ve program akredGtasyonunun kurum GçGnde anlaşılma sevGyesG 
arttıkça ve akran değerlendGrmeler yapıldıkça, bölümlerGn bGrbGrlerGnden 
örnek alabGleceğG GyG modeller ve uygulamalar görünür hale gelecektGr. 
KalGte BGrGm KoordGnatörlüğü bu konuda yönerge hazırlamaktadır. 

B.15 KIDR (2022)’de öğrenc. topluluklarına bütçe ayrıldığı 
.fade ed.lse de, öğrenc.ler .le yapılan görüşmede 
toplulukların harcamalarının ender olarak onaylandığı 
.fade ed.lm.şt.r 

9 2025 Güz dönemGnden GtGbaren öğrencG topluluklarına sağlanan malG Gmkan 
artırılmış ve dGğer dönemlerde artarak devam etmGştGr. 

B.16 Öğrenc.ler genel olarak eğ.t.m – öğret.m mekanlarından 
ve laboratuvarlardan memnundurlar. Fakat daha fazla 
sosyal alan ve çalışma alanına .ht.yaçları olduğunu 
.fade etm.şlerd.r. 

9 Merkez BGna’nın ortasında bulunan ve yonca adı verGlen yapının GkG katı 
2025 Güz dönemGnde açılmak üzere sosyal tesGs (Neo Cafe) olarak hGzmet 
verecektGr. 

B.17 Kütüphanen.n f.nal dönem. har.ç saat 17.00’de 
kapanması öğrenc.ler.n akadem.k başarısını olumsuz 
yönde etk.leyeb.l.r.  

9 Son GkG yılda kütüphane sınav dönemlerGnde gece 10’a kadar hGzmet 
vermektedGr. 

B.18 Ayrıca kış aylarında eğ.t.m-öğret.m sosyal alanlar ve 
kütüphanen.n yeter.nce ısınmaması da hem eğ.t.m. hem 
de çalışanların ve öğrenc.ler.n sağlığını olumsuz yönde 
etk.leyeb.l.r. 

9 Son GkG yılda eğGtGm-öğretGm, sosyal alanlar ve kütüphanenGn koşulları 
GyGleştGrGlmGştGr. 

B.19 Öğrenc.ler.n tek başlarına ve / veya arkadaşları .le 
b.rl.kte ders çalışab.lecekler. mekanların tes.s ed.lmes. 
y.ne öğrenc. başarısı ve sosyal yaşam .ç.n öneml.d.r. 

9 Merkez BGnanın katlarında bulunan çalışma salonlarının sayısı ve 
kapasGtesG artırılmıştır. 

B.20 D.ğer taraftan öğrenc.ler ps.koloj.k destek 
faal.yetler.n.n eks.kl.ğ.nden söz etm.şlerd.r. 

9 ÖğrencGler ünGversGtemGzGn aşağıdakG web sayfası bağlantısı Gle PDR 
uzmanlarına ulaşıp yüz yüze destek alabGlmektedGr: 
https://www.gGdatarGm.edu.tr/tr/rehberlGk-ve-psGkolojGk-danGsmanlGk-
hGzmetG  

https://www.gidatarim.edu.tr/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-hizmeti
https://www.gidatarim.edu.tr/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-hizmeti


B.21 İzleme Takımının öğrenc.lerle yaptığı görüşmelerde 
kurumsal a.d.yet.n ve memnun.yet sev.yeler.n.n 
arttırılmaya .ht.yacı olduğu gözlemlenm.şt.r. 

9 2024 Güz dönemGnden GtGbaren KalGte KomGsyonu toplantılarında bu 
konular görüşülerek öğrencG memnunGyetlerGnG ölçmeye yönelGk ünGversGte 
genelGnde ve bölümler düzeyGnde uygulamaların yapılması gerektGğG kararı 
alınmıştır. Bu çerçevede 2024 Güz dönemG memnunGyet anketlerG OBS 
aracılığı Gle yapılmış ve sonuçlar bahar dönemGnde bölüm başkanları Gle 
paylaşılmıştır. Rektör Yardımcılığı ve KalGte BGrGm KoordGnatörlüklerGnGn 
e-postalarında ve oturumlar konu GrdelenmGştGr. AkademGk kurullarda 
öğrencG memnunGyetGnGn ölçülmesG gereklGlGğGne vurgu yapılmıştır. Bu 
çerçevede bazı bölümler öğrencG memnunGyet anketlerGnG, aGdGyet 
duygusunu oluşturmak GçGn düzenledGklerG “öğrencG buluşmaları”nda 
gerçekleştGrerek her GkG duyguyu oluşturmaya çalışmışlardır. 

B.22 KGTÜ yönet.m. mezunlarının büyük çoğunluğunun 
.st.hdam ed.ld.ğ.n. bel.rtm.şt.r. Fakat mezunların 
.st.hdamı .le .lg.l. .stat.st.k. b.r b.lg. ed.n.lemem.şt.r 

10 GerGye dönemG mezun bGlgGsGnG elde etmenGn zorluğu nedenG Gle 2024 güz 
dönemG kalGte komGsyonlarında mezunlar Gle GletGşGm kurma yöntemlerG 
tartışılmıştır. Bu çerçevede 2025 bahar dönemGnde yenG oluşturulan web 
sayfasındakG mezun bGlgG sGstemG güncellenmGş ve 2025 Bahar mezunlarının 
kayıt olması sağlanmıştır. Bu çerçevede mezun bGlgG sGstemG bölüm 
başkanlarına açılarak mezunların GstGhdamı konusunda araştırma yapma 
Gmkanları olacaktır. 

B.23 Bölüm başkanlarının b.reysel hafızasına dayalı bu 
b.lg.ler.n, kurumsal hafızaya alınması ve yıllar 
.t.bar.yle tak.p ed.lmes. kurumun Mezun B.lg. 
S.stem.n.n (MBS) sağlam temellere sah.p olması 
bakımından uygun olacaktır. Üstel.k MBS .le bölümler 
arası mezun tak.p mot.vasyonundak. farklılıklar da 
g.der.leb.l.r. MBS’n.n tak.b.n. ve standart .şley.ş.n. 
sağlamak .ç.n Staj ve Kar.yer koord.natörlüğünün 
olması kurumun mezun .l.şk.ler. yönet.mde olumlu b.r 
adım olarak değerlend.r.l.r. 

10 2025 bahar dönemGnde yenG oluşturulan web sayfasındakG mezun bGlgG 
sGstemG güncellenmGş ve 2025 Bahar mezunlarının kayıt olması 
sağlanmıştır. Bu çerçevede mezun bGlgG sGstemG bölüm başkanlarına 
açılarak “mezun buluşmaları” adı altında organGzayon düzenlemelerG 
GstenecektGr. BölümlerGnGn program çıktılarını TYYÇ’ye uygunluğunu 
tespGt etmek GçGn Mezun Buluşmaları, akademGk bölümlerGn bGzzat 
yapmaları gereken önemlG bGr faalGyet olarak ortaya çıkmaktadır. 

 
C.ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 
GA Konusu 

 
İR 
Sf.No. 

 
Yapılan Çalışmalar 



 
 

C.1 Fakat akadem.syenler .le yapılan görüşmelerde 
akadem.k personel .ç.n b.r performans değerlend.rmes. 
uygulaması olmadığı .fade ed.lm.şt.r 

11 AkademGk personel GçGn performans değerlendGrmesG KalGte BGrGm 
KoordGnatörlüğünce hazırlık aşamasındadır. 

 


