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LİDERLİK YÖNETİŞİM VE KALİTE 
 
 
No 

 
Dayanak 

Yökak Alt 
Ölçüt 

 
Faal>yet 

 
Sorumlu 
B>r>m 

İş B>rl>ğ> 
Yapılacak 
B>r>mler 

 
Dönem> 

 
Durum 

A 
1 

Her ne kadar KGTÜ Kal>te 
Güvences> Yönerges> kurumun 
kal>te güvence pol>t>kası hakkında 
usul ve esasları bel>rlem>ş olsa da, 
>zleme z>yaret>nde yapılan 
görüşmeler ve mevcut KGBR ve 
KIDR raporlarının >ncelenmes>, 
henüz kal>te güvence s>stem> >le 
>lg>l> süreçler>n Planla- Uygula- 
Kontrol Et Önlem Al adımlarının 
dokümante ed>lmes>nde 
eks>kl>kler olduğunu gösterm>şt>r. 
Uygulamaların >zlenmes>, 
özell>kle Kontrol Et ve Önlem Al 
adımlarının düzenl> olarak yer>ne 
get>r>lmes> konularında gel>şmeye 
>ht>yaç vardır. 

A.1.1. Kal>te güvence s>stem> >le 
>lg>l> süreçler>n “Planla - 
Planla- Kontrol Et Önlem 
Al” adımlarının 
dokümante ed>lmes> 

Kal>te 
Kom>syonu 

Tüm B>r>mler   

A 
2 

Her dönem sonunda her ders >ç>n 
öğret>m elemanlarının “Dönem 
Sonu Ders Öz Değerlend>rme 
Formu” hazırlaması planlanmıştır 
(Ekte Kanıt 1_Dönem Sonu Ders 
Öz Değerlend>rme Formu 
örneğ>n> bulab>l>rs>n>z). Bu form 
ders hakkında genel b>r 
değerlend>rme vererek ders 

A.1.4. Ders değerlend>rme 
formlarının topluca 
değerlend>r>l>p, gerekl> 
görülen durumlarda 
>y>leşt>rme çalışmalarının 
raporlanması 

Kal>te 
Kom>syonu 

Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

  



öğren>m çıktılarının ne düzeyde 
başarıldığını, ne g>b> >y>leşt>rme 
faal>yetler>n> yapılması 
gerekt>ğ>n> değerlend>r>r. Fakat bu 
ders değerlend>rme formlarının 
topluca değerlend>r>l>p, gerekl> 
görülen durumlarda >y>leşt>rme 
çalışmalarının ( Kontrol Et-
Önlem Al ) nasıl ve hang> makam 
tarafından yapılacağı açıklık 
kazanmamıştır. 

A 
3 

Kal>te >y>leşt>rme süreçler>nde dış 
paydaşların katılımı gel>şmeye 
açık b>r d>ğer yön olarak 
değerlend>r>lm>şt>r. 

A.1.4.  Kal>te >y>leşt>rme 
süreçler>nde dış 
paydaşların katılımı 

Kal>te 
Kom>syonu 
 

Rektörlük, 
Genel 
Sekreterl>k, 
Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

  

A 
4 

Her ne kadar öğrenc>lere b>r ders 
değerlend>rme anket> yapılsa da 
2023 yılına kadar anketler>n 
sonuçları akadem>k personel >le 
paylaşılmamıştır 

A.1.4. Ders değerlend>rme anket 
sonuçlarının akadem>k 
personel >le paylaşılması 

Kal>te 
Kom>syonu 

Otomasyon 
Şube 
Müdürlüğü 

Her dönem 
başı 

Anket 
sonuçlarını 
>çeren excel 
dosyalarının 
bölüm 
başkanlarına 
gönder>lmes> 

A 
5 

En öneml> paydaş olan 
öğrenc>ler>n kal>te süreçler>ne 
katkı vermes>n>n sağlanması >ç>n 
ders değerlend>rme, öğrenc> 
memnun>yet, akadem>k 
danışmanlık memnun>yet 
konularındak> anketler>n 
s>stemat>k ve düzenl> olarak 
yapılması önem taşımaktadır. 

A.1.4. Memnun>yet anketler>n>n 
s>stemat>k ve düzenl> 
olarak akadem>k 
b>r>mlerce yapılması 

Kal>te 
Kom>syonu 

Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

Her dönem 
sonu 

 



Bununla beraber bu anketler>n 
ver>ler>n anal>z ed>p, yönet>me 
pol>t>ka yapımı konusunda b>lg> 
vermes> açısından b>r Kurumsal 
Gel>ş>m B>r>m>n>n oluşturulması 
faydalı olab>l>r 

A 
6 

D>ğer taraftan akadem>k ve >dar> 
personel>n memnun>yet ve a>d>yet 
düzeyler>n>n gel>şmes>ne >ht>yaç 
vardır. 

A.1.4. Akadem>k ve >dar> 
personel>n memnun>yet 
ve a>d>yet düzeyler>n>n 
gel>şt>r>lmes> 

Kal>te 
Kom>syonu 

Tüm B>r>mler Her Dönem Memnun>yet 
anketler>n>n 
yapılması, 
sonuçlarının 
>lg>l> 
b>r>mlerce 
paylaşılması 
ve önlem 
alınması 

A 
7 

2024 yılı >çer>nde tüm 
paydaşların katılımıyla stratej>k 
plan hazırlık toplantıları 
düzenlenmes>, >ç kal>te güvence 
s>stemler>n>n hayata geç>r>lmes>, 
her b>r>m >ç>n >ş süreçler>n>n 
tamamlanması, bazı programların 
akred>tasyona g>rmes> 
çalışmalarının hedeflenmes> 
önem arz etmekted>r. Planda 
öncel>kl> alan m>syonunu öne 
çıkartan ün>vers>ten>n v>zyonu >le 
uyumlu, yıllar >t>bar> >le 
ulaşılab>l>r, ölçüleb>l>r açık net 
hedefler ve performans 
göstergeler>n>n bel>rlenmes> ve 
ayrıca 5 yıllık stratej>k planın 

A.2.2. Yıllar >t>bar> >le 
ulaşılab>l>r, ölçüleb>l>r 
açık net hedefler ve 
performans 
göstergeler>n>n olduğu 
stratej>k planın 
hazırlanması 

Kal>te 
Kom>syonu 

Tüm >ç ve dış 
paydaşlar 

Yıllık İzleme 
raporunun 
düzenlenmes> 



mal>yet>n>n de ortaya konulması 
öner>l>r. 

A 
8 

KGTÜ’de yönetsel süreçlere 
katkı sağlamak adına, akadem>k 
ve >dare faal>yet raporlama 
s>stemler> gel>şt>rmes> öner>l>r. Bu 
raporlar hesap ver>leb>l>rl>k adına 
paydaşlarla ve karar alıcılar >le 
paylaşılması, >zleme ve önlem 
almada öneml> rol alacaktır. 

A.3.1. KGTÜ’de yönetsel 
süreçlere katkı sağlamak 
adına, akadem>k ve >dare 
faal>yet raporlama 
s>stemler>n>n 
gel>şt>r>lmes> 

Kal>te 
Kom>syonu 

Tüm B>r>mler   

A 
9 

KGTÜ’de Öğrenc> B>lg> S>stem> 
(OBS), elektron>k Belge Yönet>m 
S>stem> (EBYS), Moodle Uzaktan 
Eğ>t>m S>stem> ve kütüphane 
otomasyonu g>b> b>lg> s>temler> 
olmakla b>rl>kte bunların 
b>rb>r>yle konuştuğu entegre b>lg> 
s>stem> bulunmamaktadır. 
KGTÜ’de alt b>lg> s>stemler>n>n 
b>rb>r>ler>n>n ver>ler>n> alab>ld>ğ>, 
kullanab>ld>ğ>, >şleyeb>ld>ğ> ve 
anal>z edeb>ld>ğ> entegre b>lg> 
s>stem>n>n varlığı, kurumun 
ver>ler>n>n tek merkezde 
toplanab>ld>ğ>, 
değerlend>r>leb>ld>ğ>, >zlend>ğ> ve 
>y>leşt>r>ld>ğ> kal>te süreçler>ne 
katkı sağlayacaktır. 

A.3.1. KGTÜ’de Öğrenc> B>lg> 
S>stem> (OBS), elektron>k 
Belge Yönet>m S>stem> 
(EBYS), Moodle Uzaktan 
Eğ>t>m S>stem> ve 
kütüphane otomasyonu 
g>b> b>lg> s>temler> 
olmakla b>rl>kte bunların 
b>rb>r>yle konuştuğu 
entegre b>lg> s>stem>n>n 
kurulması 

Kal>te 
Kom>syonu 

B>lg> İşlem 
Da>re 
Başkanlığı 
 

  



A 
10 

KGTÜ’nün tanınırlığının ve 
kal>tes>n>n artırılması, barınma 
kapas>tes>n>n artırılması, hedef ve 
odak ülkeler>n bel>rlenmes>, ülke 
bağlamında öncel>kl> eğ>t>m ve >ş 
b>rl>ğ> alanlarının bel>rlenmes> ve 
burs >mkânlarının 
çeş>tlend>r>lmes>, vb. hususlar 
daha önce de ün>vers>ten>n 
uluslararası stratej>k hedefler> 
olarak bel>rlenm>şt>r. Bununla 
b>rl>kte bu hedefler doğrultusunda 
kurumun yen> uygulamaya 
alacağı stratej>k planı kapsamında 
uluslararasılaşmayı, ölçüleb>l>r 
hedefler, göstergeler ve faal>yetler 
>le >l>şk>lend>rmes>, s>stemat>k 
olarak >zlemes> ve sürekl> 
gel>ş>m>n> sağlaması hala 
>y>leşt>rmeye açık yön olarak 
değerlend>r>lm>şt>r. 

A.5.3. Hedefler doğrultusunda 
kurumun yen> 
uygulamaya alacağı 
stratej>k planı 
kapsamında 
uluslararasılaşmayı, 
ölçüleb>l>r hedefler, 
göstergeler ve faal>yetler 
>le >l>şk>lend>rmes>, 
s>stemat>k olarak >zlemes> 
ve sürekl> gel>ş>m>n> 
sağlanması 

Kal>te 
Kom>syonu 

Uluslararası  
İl>şk>ler 
Koord>natörlüğü 

  

 

 

 

 

 



 
EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 
No 

 
Dayanak 

Yökak 
Alt 
Ölçüt 

 
Faal>yet 

 
Sorumlu 
B>r>m 

İş B>rl>ğ> 
Yapılacak 
B>r>mler 

 
Dönem> 

 
Durum 

B 1 Yen>den yapılanma sürec>nde olan 
ün>vers>tede henüz PUKÖ döngüsü 
net olarak tasv>r ed>lerek bölümler 
bazında tanımlanmış süreçler 
olmamakla b>rl>kte >lg>l> konular 
akadem>k kurullar kapsamında 
>şlet>lmekted>r 

B.1.6. PUKÖ döngüsünün 
bölümler bazında 
>şlet>lmes> 

Kal>te 
Kom>syonu 
 

Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

  

B 2 İzleme takımının görüşmeler> 
sırasında yen>den yapılanan ve 
bölüm bazlı eğ>t>me geçen 
programların her b>r> >ç>n beşer adet 
sektör danışman ataması yapıldığı 
>fade ed>lm>şt>r. Fakat danışma 
kurullarında KGTÜ’n>n bütün 
paydaşlarından (>şveren, öğrenc>, 
akadem>syen ve sektör tems>lc>ler>) 
katılımcının olması önem 
taşımaktadır. Dış paydaşlarla >l>şk>ler 
güçlü olmasına rağmen bu >l>şk>ler 
kapsayıcı, s>stemat>k ve 
sürdürüleb>l>r değ>ld>r. 

B. 1.1. Bölüm bazlı eğ>t>me 
geçen programların 
her b>r> >ç>n beşer adet 
sektör danışman 
atamasının yapılması 

Kal>te 
Kom>syonu 

Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

Yıllık Yıllık 
toplantıların 
düzenlenmes> 

B 3 Fakat İzleme Takımının KGTÜ web 
sayfalarında yaptığı >nceleme 
sonucunda pek çok ders >ç>n program 
b>lg> paketler> dersler>n b>lg>s>n>n 
olmadığı görülmüştür. 

B.1.1. Program b>lg> 
paketler>nde ders 
b>lg>ler>n>n olması 

Kal>te 
kom>syonu 

Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

Dönem 
Başı 
 

Ders >zlenceler 
>le b>lg> 
paketler>n>n 
güncellenmes>  



B 4 Ayrıca bazı dersler>n AKTS >ş 
yükler>n>n bel>rlenmes>nde hatalar 
tesp>t ed>lm>şt>r. 

B.1.4. Dersler>n AKTS >ş 
yükler>n>n doğru 
hesaplanması 

Kal>te 
kom>syonu 

Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

Her dönem 
başı 

 

B 5 Bu durum öğrenme çıktılarının 
kazanımlarının ölçülmes>nde ve 
değerlend>r>lmes>nde yeters>zl>kler 
doğurmaktadır. 

B.1.3. Öğrenme çıktılarının 
kazanımlarının doğru 
ölçülmes> ve 
değerlend>r>lmes> 

Kal>te 
kom>syonu 

Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

Her dönem 
başı 

 

B 6 Henüz h>çb>r program >ç>n akran 
değerlend>r>lmes> yapılmamıştır. 

B.1.5. Programlar >ç>n akran 
değerlend>rmes>n>n 
yapılması 

Kal>te 
kom>syonu 

Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

  

B 7 Henüz h>çb>r program >ç>n öz 
değerlend>rme yapılmamıştır. 

B.1.5. Programların 
özdeğerlend>rme 
raporlarının (ÖDR) 
yazılmaya başlanması 

Kal>te 
kom>syonu 

Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

  

B 8 KGTÜ’de eğ>t>c>ler>n eğ>t>m> 
programı kapsamında 2020 yılına 
kadar 18 akadem>syene eğ>t>m 
ver>lm>şt>r. Fakat 2020’dan >t>baren 
eğ>t>c>ler>n eğ>t>m> programı 
kapsamında eğ>t>m yapılmamıştır. 
Öncek> kal>te ger>b>ld>r>m>ne uygun 
olarak eğ>t>c>ler>n eğ>t>m> >ç>n bel>rl> 
b>r takv>m bel>rlenm>ş olmasına 
rağmen KGTÜ’n>n yen>den 

B.4.2.  Akadem>k ve >dar> 
b>r>mlere yönel>k 
h>zmet>ç> eğ>t>m 
planlaması 

Kal>te 
Kom>syonu  

Personel Da>re 
Başkanlığı 
 

Döneml>k  



yapılanma sürec>ne g>rerek ortak 
programdan konvans>yonel bölüm 
bazlı eğ>t>m s>stem>ne geçm>ş olması 
sebeb>yle bu eğ>t>m takv>m> 
uygulanamamıştır. 

B 9 Formal olan bu öncek> öğren>m>n 
yanında özell>kle Bologna Sürec> 
çerçeves>nde AKTS/ECTS değerler> 
bel>rl> otor>telerce tanımlanmış 
kurslar ve dışarıdan alınan dersler 
olab>lmekted>r. Bu dersler>n 
tanınması konusunda ders >çer>ğ>, 
ders>n alındığı yer, alındığı d>l vb. 
unsurlar bel>rley>c> olab>lmekted>r. 
Türk>ye’de ya da yurtdışında bu tarz 
alınmış olan b>r ders >ç>n henüz 
ün>vers>te genel>nde bu tarz b>r 
başvuru olmamıştır. 

B.2.3. Öncek> öğren>m>n 
tanınması konusunda 
ders >çer>ğ>, ders>n 
alındığı yer, alındığı 
d>l vb. unsurları 
d>kkate alarak 
öğrenc>n>n formal 
eğ>t>m>n>n tanınması 

Kal>te 
Kom>syonu  

Tüm Akadem>k 
B>r>mler, 
Öğrenc> İşler> 
Da>re 
Başkanlığı, 
Erasmus 
Koord>natörlüğü 

  

B 10 Öğrenc>ler ve akadem>k personel >le 
yapılan görüşmelerde öğrenc> 
başarısını değerlend>rmede 
Fakülteler arasında farklılıklar 
olduğu tesp>t ed>lm>şt>r. Özell>kle 
uygulamalı bölümlerde 
b>ç>mlend>r>c> değerlend>rme terc>h 
ed>lmekte; ve dönem süres>nce 
öğrenc>lere öğrenme durumları 
konusunda ger> b>ld>r>m 
sağlanmaktadır. Fakat sosyal b>l>mler 
alanlarında yapısalcı yaklaşımın 
ben>msend>ğ> ve genell>kle b>r ara 
sınav ve b>r f>nal yapılarak dönem 

B.2.2.  Öğrenc>n>n başarısının 
değerlend>r>lmes>nde 
fakülteler arasında 
farklılığın 
olmamasının 
sağlanması 

Kal>te 
Kom>syonu  

Tüm Akadem>k 
B>r>mler, Ölçme 
ve 
Değerlend>rme 
Kom>syonu 
 

  



süres>nce öğrenc>ye ger> b>ld>r>m 
ver>lmes> konusunda hassas>yet 
göster>lmed>ğ> değerlend>r>lm>şt>r. 
Öğrenc> ve öğret>m başarısının 
arttırılab>lmes> >ç>n bütün 
fakültelerde b>ç>mlend>r>c> 
değerlend>rme yöntemler>n>n 
ben>msenmes> önem arz etmekted>r. 

B 11 Ün>vers>te genel>nde zorunlu ve 
seçmel> ders oranı yaklaşık %75 
zorunlu ve %25 seçmel> şekl>nde 
uygulanmaktadır. KGTÜ >ç>n seçmel> 
ders - zorunlu ders oranında b>r 
>y>leşt>rmeye g>d>lmes>, öğrenc>ler>n 
gel>ş>m> açısından faydalı olacaktır. 

B.1.2. Tüm L>sans Akadem>k 
B>r>mler>nde zorunlu 
ve seçmel> ders 
oranının %75 zorunlu 
ve %25 seçmel> olacak 
şek>lde ders dağılım 
denges>n>n sağlanması 

Kal>te 
Kom>syonu  

Tüm L>sans 
Akadem>k 
B>r>mler 

  

B 12 Yen>den yapılanma sürec>nde 2023-
2024 güz öğret>m yarıyılı >ç>n ekte 
ver>len öz değerlend>rme formu 
(Kanıt 
3_Ders_Değerlend>rme_Formu.docx) 
yarıyıl sonunda akadem>k kurullarda 
tartışılmak üzere tüm öğret>m 
elemanlarından >stenecek olması 
d>kkate değerd>r. 

B.1.5.  Dönem sonlarında tüm 
akadem>k b>r>mler>n 
özdeğerlend>rme 
formunu tüm dersler 
>ç>n uygulaması  

Kal>te 
Kom>syonu  

Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

Her dönem  

B 13 KGTÜ’de öğrenc> merkezl> eğ>t>m 
anlayışının ben>msend>ğ>n> ve 
programlara öğrenc>ler>n akt>f 
katılımını teşv>k edecek s>stemler>n 
varlığını destekleyecek kanıtlara 
ulaşılamamıştır 

B.1.5.   Akadem>k bölümlerde 
öğrenc>ler>n akt>f 
katılımının teşv>k 
ed>lmes> 

Kal>te 
Kom>syonu  

Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

  



B 14 Her ne kadar akadem>k yayın desteğ> 
>le araştırma faal>yetl> teşv>k ed>lse 
de, eğ>t>mde >y> uygulamaların takd>r 
ve teşv>k ed>ld>ğ> b>r düzenleme 
yoktur. 

B.4.3. Eğ>t>mde >y> 
uygulamaların takd>r 
ve teşv>k ed>lmes> 

Kal>te 
Kom>syonu  

Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

  

B 15 KIDR (2022)’de öğrenc> 
topluluklarına bütçe ayrıldığı >fade 
ed>lse de, öğrenc>ler >le yapılan 
görüşmede toplulukların 
harcamalarının ender olarak 
onaylandığı >fade ed>lm>şt>r 

B.3.5. Öğrenc> topluluk 
faal>yetler>ne yeterl> 
bütçe ayrılması 

Kal>te 
Kom>syonu 

Sağlık, Kültür 
ve Spor Da>re 
Başkanlığı 
 

  

B 16 Öğrenc>ler genel olarak eğ>t>m – 
öğret>m mekanlarından ve 
laboratuvarlardan memnundurlar. 
Fakat daha fazla sosyal alan ve 
çalışma alanına >ht>yaçları olduğunu 
>fade etm>şlerd>r. 

B.3.5. Öğrenc>lere daha fazla 
sosyal ve çalışma alanı 
sağlanması 

Kal>te 
Kom>syonu 

Rektörlük   

B 17 Kütüphanen>n f>nal dönem> har>ç saat 
17.00’de kapanması öğrenc>ler>n 
akadem>k başarısını olumsuz yönde 
etk>leyeb>l>r. 

B.3.3. Kütüphanen>n sınav 
dönemler>nde gece 
yarısına kadar açık 
olması 

Kal>te 
Kom>syonu 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Da>re 
Başkanlığı 

  

B 18 
 

Ayrıca kış aylarında eğ>t>m-öğret>m 
sosyal alanlar ve kütüphanen>n 
yeter>nce ısınmaması da hem eğ>t>m> 
hem de çalışanların ve öğrenc>ler>n 
sağlığını olumsuz yönde 
etk>leyeb>l>r. 

B.3.3. Kış aylarında 
kütüphane ve sosyal 
alanların yeter>nce 
ısıtılması 

Kal>te 
Kom>syonu 

Rektörlük   



B 19 Öğrenc>ler>n tek başlarına ve / veya 
arkadaşları >le b>rl>kte ders 
çalışab>lecekler> mekanların tes>s 
ed>lmes> y>ne öğrenc> başarısı ve 
sosyal yaşam >ç>n öneml>d>r. 

B.3.3. Öğrenc>ler>n ders 
çalışab>lecekler> 
mekan kapas>tes>n>n 
artırılması 

Kal>te 
Kom>syonu  

Rektörlük   

B 20 D>ğer taraftan öğrenc>ler ps>koloj>k 
destek faal>yetler>n>n eks>kl>ğ>nden 
söz etm>şlerd>r. 

B.3.2. Öğrenc>lere ps>koloj>k 
destek faal>yet>n>n 
sağlanması 

Kal>te 
Kom>syonu 

Rehberl>k ve 
Ps>koloj>k 
Danışmanlık 
B>r>m> 

  

B 21 İzleme Takımının öğrenc>lerle 
yaptığı görüşmelerde kurumsal 
a>d>yet>n ve memnun>yet 
sev>yeler>n>n arttırılmaya >ht>yacı 
olduğu gözlemlenm>şt>r. 

B.3.5. Öğrenc>ler>n kurumsal 
a>d>yet ve 
memnun>yet>n>n 
artırılması 

Kal>te 
Kom>syonu 

Sağlık, Kültür 
ve Spor Da>re 
Başkanlığı 

  

B 22 KGTÜ yönet>m> mezunlarının büyük 
çoğunluğunun >st>hdam ed>ld>ğ>n> 
bel>rtm>şt>r. Fakat mezunların 
>st>hdamı >le >lg>l> >stat>st>k> b>r b>lg> 
ed>n>lemem>şt>r 

B.1.1. Mezun >st>hdamının 
>stat>st>k> olarak 
bel>rlenmes> 

Kal>te 
Kom>syonu 

Tüm Akadem>k 
B>r>mler 

  

B 23 Bölüm başkanlarının b>reysel 
hafızasına dayalı bu b>lg>ler>n, 
kurumsal hafızaya alınması ve yıllar 
>t>bar>yle tak>p ed>lmes> kurumun 
Mezun B>lg> S>stem>n>n (MBS) 
sağlam temellere sah>p olması 
bakımından uygun olacaktır. Üstel>k 
MBS >le bölümler arası mezun tak>p 
mot>vasyonundak> farklılıklar da 
g>der>leb>l>r. MBS’n>n tak>b>n> ve 

B.1.1. Mezun B>lg> 
S>stem>n>n Kurulması 
ve İşlet>lmes> 
 

Kal>te 
Kom>syonu 

Tüm Akadem>k 
B>r>mler, B>lg> 
İşlem Da>re 
Başkanlığı, 
Öğrenc> İşler> 
Da>re 
Başkanlığı 
 

  



standart >şley>ş>n> sağlamak >ç>n Staj 
ve Kar>yer koord>natörlüğünün 
olması kurumun mezun >l>şk>ler> 
yönet>mde olumlu b>r adım olarak 
değerlend>r>l>r. 

 

 

 

 
ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 
No 

 
Dayanak 

Yökak 
Alt 
Ölçüt 

 
Faal>yet 

 
Sorumlu B>r>m 

İş B>rl>ğ> 
Yapılacak 
B>r>mler 

 
Dönem> 

 
Durum 

C.1 Fakat akadem>syenler >le 
yapılan görüşmelerde 
akadem>k personel >ç>n b>r 
performans değerlend>rmes> 
uygulaması olmadığı >fade 
ed>lm>şt>r. 

C.3.1. Akadem>k Personel>n 
araştırma 
performansının 
değerlend>r>lmes> 

Kal>te 
Kom>syonu 
 

Tüm 
Akadem>k 
B>r>mler 

Her dönem  

 

 

 

 


