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ORGANİZASYONDAKİ YERİ: Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birim Sorumlusuna bağlı olarak görev yapar.
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
Görevleri:
●	Öğrencilerle bireysel veya grup danışmanlığı görüşmeleri gerçekleştirmek.
●	Psikolojik değerlendirme ve ihtiyaç analizi yapmak.
●	Gerekli durumlarda öğrencileri uygun sağlık birimlerine veya uzmanlara yönlendirmek.
●	Acil durumlarda (ör. intihar riski, panik atak gibi) hızlı ve etkili müdahalelerde bulunmak.
●	Kriz sonrası destek ve rehberlik hizmeti sunmak.
●	Stres yönetimi, iletişim becerileri, sınav kaygısıyla baş etme gibi konularda atölyeler ve seminerler düzenlemek.
●	Ruh sağlığıyla ilgili farkındalık oluşturmak için bilgilendirme çalışmaları yapmak.
●	Danışanların süreciyle ilgili kayıt tutmak ve vaka dosyalarını düzenlemek.
●	Hizmetlerin etkinliğini değerlendirmek için anket ve analiz çalışmaları yapmak.
Yetkileri:
●	Danışanlar için gerekli olan psikolojik müdahale ve yönlendirme yetkisi.
●	Kriz durumlarında bağımsız olarak uygun çözümleri uygulama yetkisi.
●	Psikoeğitim ve grup çalışmaları planlama yetkisi.

Sorumlulukları:
●	Üniversite öğrencilerinin ruh sağlığını desteklemek.
●	Mesleki etik ilkelere bağlı kalmak.
●	Birimin kurumsal hedeflerine uygun şekilde hizmet sunmak.
●	Danışanlarla ilgili tüm bilgilerin gizli kalmasını sağlamak.
●	Danışmanlık hizmetlerinin profesyonel standartlara uygun olarak yürütülmesini sağlamak.
●	Kendisine verilen görevleri zamanında ve eksiksiz olarak, işgücü, zaman ve malzeme tasarrufu sağlayacak şekilde yerine getirmek.
●	Kendisine verilen görevlerle ilgili konularda amirlerine danışarak alacağı talimata göre işlemleri yerine getirmek,
●	Birimin kırtasiye ve diğer gereksinimlerini saptayarak birimin sorumlusuna bildirmek ve alacağı talimata göre gerekli işlemleri yapmak.
●	Kullandığı demirbaş eşyanın etkin, verimli ve düzenli bir şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlamak.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

· Psikoloji ya da Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Lisans mezunu olmak. Aynı alanlarda yüksek lisans eğitimine devam etmek ya da eğitimi tamamlamış olmak
· Görevin gerektirdiği teknik yetkinlik ve becerilere haiz olmak
· Zaman Yönetimi
· Bilgi toplama ve organizasyon becerisi
· Analitik ve sistematik çalışma disiplini
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