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ORGANİZASYONDAKİ YERİ	: Rektörlüğe bağlı görev yapar.
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 
· TAGSEM Müdürünün önerisi üzerine açılması planlanan etkinlik programlarını değerlendirmek ve açılmasına karar vermek. 
· Duyurusu ve katılımcı kayıtları yapılmış olmakla birlikte ilan edilen asgari katılımcı sayısına ulaşamayan etkinlik programlarının iptal edilmesini değerlendirmek ve karara bağlamak. 
· KGTÜ dışından kendi alanında uzman kişilerin, TAGSEM Müdürünün önerisi üzerine eğitmen olarak görevlendirilmesini değerlendirmek ve onaylamak. 
· Sertifika programlarında uygulanacak yazılı, sözlü ve/veya uygulamalı sınavların şekli ve sayısını eğitmen teklifi doğrultusunda karara bağlamak. 
· Sertifika programlarında sınav sonuçlarına yapılan itirazları, ilgili eğitmenin incelemesinin ardından değerlendirmek ve karara bağlamak. 
· Sertifika ve Katılım Belgesi verilme esaslarını ve gerekli olması halinde sertifikaların geçerlilik sürelerini programların özelliklerine göre belirlemek. 
· Sertifika ve Katılım Belgesi dışında talep edilen yeterlilik, başarı ve benzeri belgelerin verilmesine ilişkin talepleri incelemek ve karara bağlamak. 
· Yönergede belirtilen durumlarda katılımcının Etkinlik Programı ile ilişiğinin kesilmesini değerlendirmek ve karara bağlamak. 
· TAGSEM tarafından gerçekleştirilecek ücretli Etkinlik Programlarının ücretlerini ve uygulanacak indirim oranlarını belirleyerek Rektörlük onayına sunulmak üzere önermek. 
· TAGSEM faaliyetleri kapsamında eğitmenlere ödenecek ücretleri ilgili mali esaslar doğrultusunda karara bağlamak ve Rektörlük onayına sunmak. 
· Merkezin faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik Müdür tarafından Kurula sunulan konuları değerlendirmek ve gerekli kararları almak. 
· TAGSEM'in faaliyetlerine ilişkin kalite, performans ve iyileştirme sonuçlarını değerlendirmek ve gerekli görülen konularda karar veya öneriler oluşturmak. 
· TAGSEM'in faaliyet alanıyla ilgili Müdür tarafından gündeme getirilen diğer hususları değerlendirmek. 
Kararların Yürürlüğü:
TAGSEM Yönetim Kurulunun aldığı kararlar Rektörlük onayından sonra yürürlüğe girer.
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GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:
· En az 4 yıllık Lisans mezunu olmak.
· YÖK Mevzuatı ve Sürekli Eğitim Mevzuatı hakkında bilgi sahibi olmak.
· Etkin iletişim becerilerine sahip olmak.
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