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ORGANİZASYONDAKİ YERİ
      : Rektöre bağlı olarak çalışır.
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

· İTUAM’ı Üniversite içinde ve dışında temsil etmek.

· Merkezin faaliyetlerini İTUAM Yönetmeliği, Üniversitenin stratejik amaç ve hedefleri ile ilgili mevzuat doğrultusunda planlamak, koordine etmek ve yürütmek.

· Yönetim Kurulu tarafından alınan kararların ve belirlenen çalışma programının uygulanmasını sağlamak.

· Merkez kapsamında yürütülmesi önerilen araştırma ve uygulama projelerini amaç ve faaliyet alanları bakımından ön değerlendirmeye almak ve uygun olanları Yönetim Kuruluna sunmak.

· Yönetim Kurulu tarafından uygun bulunan araştırma ve uygulama projelerinin başlatılması, yürütülmesi, izlenmesi ve çıktılarının kayıt altına alınmasına ilişkin koordinasyonu sağlamak.

· Merkezin amaçları doğrultusunda eğitim, seminer, çalıştay, konferans ve benzeri bilimsel etkinliklerin planlanmasını ve gerçekleştirilmesini koordine etmek; etkinliklere ilişkin katılım, çıktı ve geri bildirim kayıtlarının tutulmasını sağlamak.

· Üniversitenin akademik ve idari birimleri ile kamu kurumları, özel sektör kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, üreticiler ve diğer dış paydaşlarla iş birlikleri geliştirmek ve ortak faaliyetlerin yürütülmesini koordine etmek.

· İş birliklerinin niteliğine göre gerekli kurumsal onay, protokol ve sözleşme süreçlerinin yürütülmesini sağlamak.

· Merkezin yıllık çalışma programını hazırlamak/hazırlatmak, Yönetim Kurulunun görüşüne sunmak ve programda yer alan faaliyetlerin gerçekleştirilmesini izlemek.

· Merkez bünyesinde gerçekleştirilen araştırma, proje, eğitim, uygulama ve dış paydaş faaliyetlerine ilişkin bilgi, belge, çıktı ve kanıtların düzenli olarak kayıt altına alınmasını sağlamak.

· Yıl sonunda planlanan ve gerçekleştirilen faaliyetleri değerlendirmek; Merkezin yıllık faaliyet raporunu hazırlamak/hazırlatmak ve Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak.

· Faaliyetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesi sonucunda belirlenen ihtiyaçların, sorunların ve geliştirmeye açık alanların sonraki dönem planlamalarına yansıtılmasını sağlamak.

· Gerektiğinde Yönetim Kurulu, Danışma Kurulu, ilgili akademik/idari birimler ve konusunda uzman kişiler arasında koordinasyonu sağlamak.

· Yönetim Kuruluna başkanlık etmek ve Kurulun düzenli ve etkin biçimde çalışmasını sağlamak.

· Merkezin personel, altyapı, ekipman ve diğer kaynak ihtiyaçlarının belirlenmesini ve ilgili mercilere iletilmesini sağlamak.

· Merkez faaliyetlerinin amaçlara, belirlenen plan ve programlara ve ilgili mevzuata uygun biçimde yürütülmesini gözetmek.

· Merkezin faaliyetlerine ilişkin kurumsal kayıtların, raporların ve diğer dokümanların düzenli biçimde oluşturulmasını ve muhafaza edilmesini sağlamak.

· Rektör ve Yönetim Kurulu tarafından Merkezin faaliyet alanıyla ilgili verilen diğer görevleri yerine getirmek.

 GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:   

· İTUAM Müdürlüğü için herhangi bir nitelik öngörülmemiştir.
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