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ORGANİZASYONDAKİ YERİ
      : Rektöre bağlı olarak çalışır.
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

· Kariyer Merkezini Üniversite içinde ve dışında temsil etmek.

· Merkezin faaliyetlerini Kariyer Merkezi Yönergesi, Üniversitenin kurumsal amaç ve öncelikleri ile ilgili mevzuat doğrultusunda planlamak, koordine etmek ve yürütmek.

· Merkez organlarını toplantıya çağırmak, toplantı gündemlerini hazırlamak ve toplantılara başkanlık etmek.

· Yönetim Kurulu kararlarının ilgili Yönerge çerçevesinde uygulanmasını ve uygulama sonuçlarının izlenmesini sağlamak.

· Gerektiğinde Merkezin faaliyet alanlarına yönelik çalışma grupları oluşturmak.

· Merkez bünyesinde ihtiyaç duyulan hizmet birimlerinin oluşturulmasını sağlamak; bu birimlerin çalışmalarını düzenlemek, koordine etmek ve kontrol etmek.

· Öğrenci ve mezunlara yönelik kariyer planlama ve geliştirme danışmanlığı hizmetlerinin düzenli ve etkin biçimde yürütülmesini sağlamak.

· Öğrenci ve mezunların kariyer gelişimine katkı sağlayacak eğitim, tanıtım toplantısı, seminer, kariyer etkinliği ve benzeri faaliyetlerin planlanmasını ve gerçekleştirilmesini koordine etmek.

· Öğrenci ve mezunlara yönelik staj ve iş ilanlarının alınması, değerlendirilmesi, uygun iletişim kanallarıyla duyurulması ve ilan havuzunun güncelliğinin sağlanmasına ilişkin süreçleri koordine etmek.

· Öğrencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluşların sayısının artırılmasına yönelik çalışmalar yürütmek; öğrencilerin ilgili kurum ve kuruluşlarla bağlantı kurmalarını desteklemek.

· Özel ve resmî kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları, vakıflar, mezunlar ve diğer ulusal ve uluslararası sosyal paydaşlarla iş birlikleri geliştirmek ve ilişkilerin koordinasyonunu sağlamak.

· İş birliği kapsamında geliştirilen ortak proje, etkinlik, staj, istihdam ve diğer kariyer faaliyetlerinin ilgili taraflarla koordineli biçimde yürütülmesini sağlamak.

· Mezunların kariyer gelişimlerinin izlenmesi, mezun bilgilerinin güncellenmesi ve mezun veri tabanının sürdürülebilir biçimde işletilmesine ilişkin çalışmaları koordine etmek.

· Öğrenci ve mezunlara staj veya iş imkânı sağlayabilecek ya da Merkezin amaçları doğrultusunda iş birliği yapılabilecek kişi, kurum ve kuruluşlara ilişkin bilgilerin güncel tutulmasını sağlamak.

· Merkezin gerçekleştirdiği etkinlik ve faaliyetlere ilişkin duyuru, iletişim, kayıt, katılımcı bilgisi, çıktı ve diğer kanıtların düzenli biçimde oluşturulmasını ve muhafaza edilmesini sağlamak.

· Faaliyetlerin niteliğine göre öğrenci, mezun, katılımcı, işveren ve diğer paydaşlardan geri bildirim alınmasını; sonuçların değerlendirilmesini ve iyileştirme çalışmalarına yansıtılmasını sağlamak.

· Merkezin yıllık/dönemsel faaliyetlerini planlamak; faaliyetlerin gerçekleşme durumunu, sonuçlarını ve geliştirmeye açık alanlarını izlemek ve değerlendirmek.

· Her öğretim yılı sonunda veya istenildiğinde Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkında rapor hazırlamak/hazırlatmak, Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektöre sunmak.

· Merkezin personel, bütçe ve diğer kaynak ihtiyaçlarının tespitine ilişkin çalışmaları yürütmek; Yönetim Kurulunca onaylanan ilgili raporları Rektörlüğe sunmak.

· Merkezin idari işlerinin düzenli biçimde yürütülmesini sağlamak.

· Merkez faaliyetlerinin etkinliğini artırmak amacıyla Üniversitenin akademik ve idari birimleri, öğrenci oluşumları ve ilgili diğer birimlerle koordinasyonu sağlamak.

· Rektörlük ve Yönetim Kurulu tarafından Merkezin faaliyet alanları kapsamında verilen diğer görevleri yerine getirmek.

 GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:   

· Kariyer Merkezi Müdürlüğü için herhangi bir nitelik öngörülmemiştir.
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