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Amaç
Öğrenci ve mezunların kariyer gelişimine katkı sağlayacak eğitim, tanıtım toplantısı ve kariyer etkinliklerinin planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesine ilişkin süreci tanımlamaktır.
Kapsam
Bu iş akışı, Kariyer Merkezi bünyesinde ilgili sürecin planlanması, yürütülmesi, kayıt altına alınması, değerlendirilmesi ve sonuçlandırılmasına ilişkin işlemleri kapsar.
Sorumlular
Kariyer Merkezi Direktörü, Yönetim Kurulu ve sürecin niteliğine göre Direktör Yardımcıları, Kariyer Danışmanları, Etkinlik Planlama Sorumluları, Mezun Sorumlusu, İdari Sorumlu, ilgili akademik/idari birimler ve paydaşlar.
İş Akışı
· Etkinlik/eğitim önerisi Kariyer Merkezi tarafından oluşturulur veya ilgili birim/paydaş tarafından Merkeze iletilir.
· Etkinliğin amacı, hedef kitlesi, konusu, tarihi, yeri, sorumluları ve ihtiyaç duyulan kaynaklar belirlenir.
· Gerektiğinde Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, akademik birimler, öğrenci oluşumları veya dış paydaşlarla iş birliği planlanır.
· Gerekli kurumsal onay ve koordinasyon işlemleri tamamlanır.
· Etkinlik duyurulur ve gerçekleştirilir.
· Katılımcı listesi, program, görseller ve benzeri faaliyet kanıtları kayıt altına alınır.
· Etkinliğin niteliğine göre katılımcı geri bildirimi alınır.
· Sonuçlar ve geliştirmeye açık alanlar değerlendirilerek sonraki faaliyetlerin planlanmasında dikkate alınır.
· Faaliyet dönemsel/yıllık raporlamaya aktarılır ve süreç tamamlanır.
İlgili Doküman / Dayanak
Kariyer Merkezi Yönergesi Madde 4, Madde 5 ve Madde 8.
Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi Kariyer Merkezi (KM) Yönergesi (YNRG 020).
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