Konya Gida ve Tarim Universitesi
Is Yeri Uygulama Egitimi Programi Usul ve Esaslar:
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Madde 1 — Amag, Dayanak, Hedef

Amac: Konya Gida ve Tarim Universitesi Lisans programlarinda &grenim gdren
ogrencilerimizin mezuniyet i¢in gerekli olan bitirme projelerinin ABH (Anadolu Birlik
Holding) biinyesindeki ilgili kuruluslarda, gercek hayat problemlerinin irdelenmesi ve ¢dziime
kavusturulmasi igerigi ile kurgulanmasina yonelik yiriitiilecek is ve islemlere ait usul ve
esaslar1 belirlemeyi amaglamaktadir.

Dayanak: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 17.6.2021 Tarih ve 31514 Sayili Resmi
Gazetede yayinlanan “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi”.

Hedef: Mezunlarimizin nitelikli istihdam edilebilirliklerini saglamak, oOgrencilerimizin
mezuniyetleri dncesinde is tecriibesi edinmesini saglamak, ABH kuruluslarinin nitelikli is giicii
talebini karsilamak, ABH kuruluslarinin faydalanabilecegi yeni iiriin ve siireglere yonelik proje
fikirleri gelistirmek ve dinamik {iniversite-sanayi isbirligini saglamak hedeflenmektedir.

Madde 2 — Uygulama Esaslar ve Siireci

Uygulama Esaslar ve Siireci:

a) 7.ve8.donemde yer alan bitirme projesi dersleri isletmede mesai yaparak yiiriitiilecektir.
Bunun i¢in haftalik ders programlar1 7. ve 8. dénem dersleri haftanin bir giinii bos
kalacak sekilde hazirlanacaktir.

b) Bitirme projesini kapsayan 7. ve 8. donemdeki 2 dersin isimleri iiniversite genelinde
veya fakiilte genelinde ayni olacak sekilde ilgili tiim boliimlerde zorunlu ders olarak ders
programlarinda yer alacaktir.

c) Ogrenciler bitirme projesini iceren dersi mevcut durumda da oldugu gibi kayitli olduklar
boliimdeki 6gretim liyelerinden alacak, bitirme projesini dersi aldig1 6gretim tiyesinin
gozetiminde yapacaktir. Bu kapsamda bitirme projesi dersini alan dgrenciler boliimdeki
tiim 6gretim iiyelerine esit sayida olacak sekilde dagitilacaktir.

d) Bitirme projesini kapsayan 7. ve 8. donemdeki 2 dersin ilkinde 6grenciler 14 hafta
boyunca rotasyonlu sekilde her hafta farkli bir ABH isletmesine giderek
gerceklestirebilecegi bitirme projesi ile ilgili olarak gozlem ve ©On caligmalarda
bulunacak, 8. donemdeki ikinci derste ise ABH biinyesindeki isletmelerden bir tanesini
secerek bu isletmeyle iligkili bitirme projesini hazirlayacaktir.

e) Bitirme projesi dersinin amaci, 6grencilerin is yeri uygulama egitimi kapsaminda
gittikleri isletmelerde, s6z konusu isletmenin faydalanacagi konularda projeler
olusturmak olacaktir. Bu kapsamda 6grenci, bulundugu isletmede gelistirilebilecek
yeni bir iiriin, yeni bir siire¢, mevcut siireclerin optimizasyonu ve/veya gelistirilmesi
vb. konularinda bitirme projesi hazirlayacaktir.

f) So6z konusu projenin konusu dgrenci tarafindan Onerilebilecegi gibi 6grencinin dersi
aldign KGTU 6gretim iiyesi veya dgrencinin projesini yapacagi ABH istirakindeki Is




9)

h)

)

K)

1)

Yeri Egitim Sorumlusu tarafindan da belirlenebilir. Bu sayede ABH istirakleri ve
KGTU deki boliimler arasinda siirekli bir isbirliginin saglanmast, yeni {iriin ve siiregleri
ortaya ¢ikarabilecek ortamin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Bitirme projesini kapsayan is yeri uygulama egitimi Psikoloji ve I¢ Mimarhk
Boliimleri_hari¢c olmak iizere_ortak programlar altinda yer alan 10 lisans boliimiinii
(Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Gida Miihendisligi,
Biyomiihendislik, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Ekonomi, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Yonetim Bilisim
Sistemleri) kapsayacaktir

KGTU’de, ilgili Rektér Yardimcihigimin Baskanhiginda, ilgili Fakiiltelerin Dekan
Yardimcilari, Staj Komisyonu Baskanlari ve KGTU Kariyer Merkezi Miidiiriinden
olusacak “Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatérliigii” kurulacaktir. Fakiiltelerde de
bu program kapsamindaki isler Staj Komisyonu tarafindan yiiriitiilecektir. Organizasyon
semas1 Ek.1’de verilmistir.

ABH Insan Kaynaklar1 Direktdrliigiiniin de benzer bir koordinatorliik birimi olusturmast,
s6z konusu birimin her bir isletme igin 6grencilerle birlikte calisacak Is Yeri Egitim
Sorumlularini belirlemesi uygun olacaktir.

Planlama g¢aligmalar1 7. donem (Gliz donemi) igin en ge¢ 31 Temmuz, 8. donem (Bahar
donemi) i¢in en ge¢ 31 Ocak tarihi itibariyle tamamlanmig olacaktir.

Ogrencilerin isletmelerdeki uygun is birimlerine atanmasinda birimlerin belirleyecegi
kontenjan goz dniine alinacaktir. Ogrencilerin bitirme projeleri igin isyeri tercihleri géz
Oniline alinacak, belirlenmis kontenjanin {izerinde taleplerde 6grencilerin genel not
ortalamalarina gore atanmalar1 gergeklestirilecektir.

Ogrenci her dénem 14 hafta boyunca belirlenmis is giiniinii ilgili isletmelerde calisarak
gerceklestirecektir.

m) Ogrencinin isyerine en az %85 devam etmesi zorunlu olacaktir. Mazeret, saglik raporu

q)

y
)

siireleri devamsizlik giiniine eklenecektir. Izleyici Ogretim Elemam ve Isyeri Egitim
Sorumlusunun birlikte onay1 ile isyerine gidilemeyen giiniin telafisi yapilabilecektir.
Ogrencinin yaptig1 ¢alismalar haftalik olarak Is Yeri Egitim Sorumlusu tarafindan bir
giinceye kaydedilecektir.

Her Ogrencinin ¢alismalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (notlandirilmasi)
ogrencinin dersi aldig1 boliim dgretim iiyesi tarafindan gerceklestirilecek olup 6gretim
{iyesi degerlendirmesinde dgrencinin bulundugu istirakteki Is Yeri Egitim Sorumlusunun
ogrenci ile ilgili gortiglerini de dikkate alacaktir

Ogrenci vize haftasinda bir ara rapor, final haftasinda da bir final raporu hazirlama ve
final raporunu s6zlii olarak sunmakla yiikiimlii olacaktir.

Bitirme projesi final raporlarmin sunumu boliim &gretim iiyeleri ile Isyeri Egitim
Temsilcisinin Onerecegi katilimcilara yapilacaktir. S6zlii sunumlara ilaveten uygun
bulunmasi durumunda 8. dénem sonunda KGTU Merkez Binasi altinda bulunan fuaye
alaninda 6grenciler bitirme projelerini poster sunumu olarak diizenlenecek proje sergisi
etkinliginde de sunabilecektir.

Ogrencinin haftalik bir giinliik sigortast KGTU tarafindan karsilanacaktir.

Ogrencilerin isyerine ulasimi ve 6gle yemeklerinin karsilanmasi yapilacak protokol ile
belirlenecektir.



t) 7. ve 8. Donemde yer alan Bitirme Projesi dersleri i¢in, d6grencilerin is yerindeki
faaliyetleri Izleyici Ogretim Elemanlar: tarafindan en az iki haftada bir isyerinde
denetlenecek, 6gretim elemani bu ders i¢in haftalik 3 saat ek ders yiikii alacaktir.

u) Siirecin kurgulanmasi ve yonetilmesine yonelik ¢alismalar KGTU Isyeri Uygulama
Egitimi Koordinatorliigii ile ABH Insan Kaynaklar1 Direktorliigiiniin olusturacagi
birimle is birligi yapilarak ytiritiilecektir.

v) Is Yeri Uygulama Egitimi Dersinin Siiregleri (Egitim Oncesi) tablosu (Ek.2) ve Is Yeri
Uygulama Egitimi Dersinin Siiregleri (Egitim Esnasinda) (Ek.3)’te verilmistir.

Madde 3- Yiiriirliik ve Yiiriitme

Is bu ii¢ madde ve ii¢c ekten olusan Konya Gida ve Tarmm Universitesi Lisans Programlar
Bitirme Projelerine Yonelik Is Yeri Uygulama Egitimi Programi Usul ve Esaslari Senato
kararina miiteakip Miitevelli Heyet Bagskan1 onayi ile yiiriirliige girer ve Universite Rektorii
tarafindan yiiritilir.

Ekler:

Ek.1- Staj komisyonu organizasyon semast

Ek.2- s Yeri Uygulama Egitimi Dersinin Siiregleri (Egitim Oncesi) tablosu

Ek.3- Is Yeri Uygulama Egitimi Dersinin Siiregleri (Egitim Esnasinda)



Ek.1

Rektor Yardimcisi

Is Yeri Uygulama Egitimi Koordinatorliigii

Fakulte Dekan
Yardimcilari

SBBF Dekan
Yardimcisi

TDBF Dekan
Yardimcisi

MMF Dekan
Yardimcisi

Staj Komisyonu

Baskanlari

SBBF Staj
Komisyonu Baskani

TDBF Staj
Komisyonu Baskani

MMF Staj
Komisyonu Baskani

Kariyer Merkezi
Madar

ABH
iKY YONETICISI




Ek.2

ABH insan Kaynaklari
Direktorligliniin
Ogrenci talebinde
bulunmasi

Is Yeri Uygulama Egitimi Dersinin Siirecleri (Egitim Oncesi)

Ogrencilerin bitirme
projeleri igin isyeri
tercihleri g6z 6niine
Ogrencilerin alinacak, belirlenmis is Yeri Uygulama Ogrencinin haftalk
belirlenen kontenjanin tzerinde Egitimi dersini bir glinlik sigortasi

taleplerde almaya hak kazanan KGTU tarafindan
karsilanacaktir.

pozisyonlara
basvurularini yapmasi ogrencilerin genel ogrencilerin ilani
not ortalamalarina
gore atanmalari
gerceklestirilecektir

is Yeri uygulama
egitiminin baslamasi




Ek.3

Ogrenciler is yeri
uygulama egitimini
her donem 14 hafta

boyunca haftanin

belirlenen 1 (bir)
glnu
gerceklestirecektir.

2 ders olarak
verilecek egitimin
7. donemdeki ilk
dersinde
ogrenciler ABH
istiraklerinde
rotasyonlu olarak
calisacak, 8.
donemdeki ikinci
ders kapsaminda
ise bitirme
projelerini
gerceklestirmek
igin bir isletme
sececeklerdir.

Is Yeri Uygulama Egitimi Dersinin Siirecleri (Egitim Esnasinda)

Ogrencinin isyerine
en az %85 devam
etmesi zorunlu
olacaktir. Mazeret,
saglik raporu
sureleri devamsizlik
glnune
eklenecektir. izleyici
Ogretim Elemani ve
isyeri Egitim
Sorumlusunun
birlikte onayi ile
isyerine
gidilemeyen gilinlin
telafisi
yapilabilecektir

Ogrencilerin is
yerindeki
faaliyetleri izleyici
Ogretim Elemanlari
tarafindan en az iki
haftada bir
isyerinde
denetleyecek

Her 6grencinin
calismalarinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi
(notlandiriimasi)
ogrencinin dersi
aldigi bolim
ogretim Uyesi
tarafindan
gerceklestirilecek
olup 6gretim Uyesi
degerlendirmesinde
ogrencinin
bulundugu
istirakteki Is Yeri
Egitim
Sorumlusunun
ogrenci ile ilgili
gorislerini de
dikkate alacaktir

Ogrenci vize
haftasinda bir ara
rapor, final
haftasinda da bir
final raporu
hazirlama ve final
raporunu sozlu
olarak sunmakla

yukimli olacaktir.

Bitirme projesi final
raporlarinin
sunumu boliim
ogretim Uyeleri ile
isyeri Egitim
Temsilcisinin
Onerecegi
katiimcilara
yapilacaktir. Szl
sunumlara ilaveten
uygun bulunmasi
durumunda her bir
dénem sonunda
KGTU Merkez Binasi
altinda bulunan
fuaye alaninda
ogrenciler bitirme
projelerini poster
sunumu olarak
dizenlenecek proje
sergisi etkinliginde
de sunabilecektir.




