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Amaç
Kariyer Merkezi ile özel/resmî kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları, vakıflar, mezunlar ve diğer sosyal paydaşlar arasındaki iş birliklerinin planlanması ve yürütülmesine ilişkin süreci tanımlamaktır.
Kapsam
Bu iş akışı, Kariyer Merkezi bünyesinde ilgili sürecin planlanması, yürütülmesi, kayıt altına alınması, değerlendirilmesi ve sonuçlandırılmasına ilişkin işlemleri kapsar.
Sorumlular
Kariyer Merkezi Direktörü, Yönetim Kurulu ve sürecin niteliğine göre Direktör Yardımcıları, Kariyer Danışmanları, Etkinlik Planlama Sorumluları, Mezun Sorumlusu, İdari Sorumlu, ilgili akademik/idari birimler ve paydaşlar.
İş Akışı
· İş birliği talebi dış paydaş tarafından Kariyer Merkezine iletilir veya Merkez tarafından iş birliği önerisi geliştirilir.
· Talebin Merkezin amaç ve faaliyet alanlarıyla uyumu değerlendirilir.
· İş birliğinin amacı, kapsamı, tarafların katkıları ve beklenen çıktıları belirlenir.
· Gerekli hâllerde iş birliği/proje Yönetim Kurulunun değerlendirmesine sunulur.
· Gerekli kurumsal onaylar alınır ve gerekiyorsa protokol/sözleşme işlemleri yürütülür.
· Ortak proje, etkinlik, staj, istihdam veya diğer kariyer faaliyeti ilgili taraflarla koordineli biçimde gerçekleştirilir.
· Faaliyete ilişkin çıktı ve kanıtlar kayıt altına alınır.
· Paydaş görüşleri ve iş birliğinin sonuçları değerlendirilir.
· Sonuçlar sonraki iş birliklerinin planlanmasında dikkate alınır ve süreç tamamlanır.
İlgili Doküman / Dayanak
Kariyer Merkezi Yönergesi Madde 5, Madde 8 ve Madde 10.
Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi Kariyer Merkezi (KM) Yönergesi (YNRG 020).
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