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Amaç
Öğrencilerin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluşların sayısının artırılması ve öğrencilerin ilgili kurum ve kuruluşlarla bağlantı kurmalarının desteklenmesine ilişkin süreci tanımlamaktır.
Kapsam
Bu iş akışı, Kariyer Merkezi bünyesinde ilgili sürecin planlanması, yürütülmesi, kayıt altına alınması, değerlendirilmesi ve sonuçlandırılmasına ilişkin işlemleri kapsar.
Sorumlular
Kariyer Merkezi Direktörü, Yönetim Kurulu ve sürecin niteliğine göre Direktör Yardımcıları, Kariyer Danışmanları, Etkinlik Planlama Sorumluları, Mezun Sorumlusu, İdari Sorumlu, ilgili akademik/idari birimler ve paydaşlar.
İş Akışı
· Öğrencilerin staj ihtiyaçları ve iş birliği yapılabilecek sektör/kurum alanları belirlenir.
· Staj imkânı sağlayabilecek kurum ve kuruluşlar tespit edilir ve iletişim bilgileri güncellenir.
· Potansiyel işveren/kurumlarla iletişime geçilerek staj iş birliği imkânları değerlendirilir.
· Gerekli hâllerde ilgili akademik/idari birimler ile koordinasyon sağlanır ve kurumsal işlemler yürütülür.
· Uygun staj imkânları öğrencilere duyurulur ve öğrencilerin ilgili kurumlarla bağlantı kurmaları desteklenir.
· Gerçekleştirilen iş birlikleri ve staj imkânı sağlayan kurumlara ilişkin bilgiler kayıt altına alınır.
· Staj imkânlarının kapsamı ve paydaş ilişkileri dönemsel olarak gözden geçirilir.
· Değerlendirme sonuçları yeni kurumlarla iş birliği geliştirilmesinde kullanılır.
· Süreç tamamlanır.
İlgili Doküman / Dayanak
Kariyer Merkezi Yönergesi Madde 4 ve Madde 5.
Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi Kariyer Merkezi (KM) Yönergesi (YNRG 020).
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