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Amaç
Mezunların kariyer gelişimlerinin izlenmesi ve mezun bilgilerinin yer aldığı veri tabanının güncel tutulmasına ilişkin süreci tanımlamaktır.
Kapsam
Bu iş akışı, Kariyer Merkezi bünyesinde ilgili sürecin planlanması, yürütülmesi, kayıt altına alınması, değerlendirilmesi ve sonuçlandırılmasına ilişkin işlemleri kapsar.
Sorumlular
Kariyer Merkezi Direktörü, Yönetim Kurulu ve sürecin niteliğine göre Direktör Yardımcıları, Kariyer Danışmanları, Etkinlik Planlama Sorumluları, Mezun Sorumlusu, İdari Sorumlu, ilgili akademik/idari birimler ve paydaşlar.
İş Akışı
· Mezunlara ilişkin mevcut iletişim ve kariyer bilgileri Kariyer Merkezi kayıtlarında/veri tabanında derlenir.
· Mezun bilgilerinin güncellenmesi amacıyla uygun iletişim kanalları kullanılarak mezunlara ulaşılır.
· Mezunların istihdam durumu, kariyer gelişimi ve gerekli görülen diğer kariyer bilgileri toplanır.
· Elde edilen bilgiler ilgili mevzuat ve kurumsal uygulamalar çerçevesinde mezun veri tabanına işlenir veya güncellenir.
· Toplanan veriler mezunların kariyer gelişimlerinin izlenmesi amacıyla değerlendirilir.
· Uygun durumlarda mezunların kariyer ihtiyaçları ve Üniversite ile iş birliği olanakları belirlenir.
· İzleme sonuçları Kariyer Merkezinin faaliyet, iş birliği ve kariyer geliştirme çalışmalarının planlanmasında kullanılır.
· Mezun veri tabanı belirli aralıklarla gözden geçirilerek güncelliği sürdürülür.
· Süreç devamlı olarak yürütülür.
İlgili Doküman / Dayanak
Kariyer Merkezi Yönergesi Madde 4 ve Madde 5.
Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi Kariyer Merkezi (KM) Yönergesi (YNRG 020).
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