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ORGANİZASYONDAKİ YERİ : Üniversitenin toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik planı ve kalite güvence sistemi çerçevesinde planlamak, koordine etmek, izlemek ve geliştirmek; üniversite-toplum etkileşiminin ve üretilen sosyal faydanın güçlendirilmesine yönelik çalışmalar yürütmek üzere görev yapar.
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
Üniversitenin toplumsal katkı vizyon ve politikasının oluşturulmasına ve geliştirilmesine katkı sağlamak,
Toplumsal katkı alanındaki hedefleri Üniversitenin stratejik planı ile uyumlu biçimde belirlemek ve bu hedeflere ilişkin performans göstergelerinin geliştirilmesini sağlamak,
Topluma yönelik eğitim, seminer, sertifika programı, bilimsel etkinlik, halk konferansı, çalıştay ve benzeri faaliyetlerin planlanmasını ve koordinasyonunu desteklemek,
Sürekli eğitim merkezi, araştırma merkezleri, uygulama birimleri ve diğer ilgili akademik/idari birimlerle toplumsal katkı faaliyetlerinde iş birliği yapmak,
Kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör ile toplumsal fayda odaklı ortak proje ve faaliyetlerin geliştirilmesini teşvik etmek,
Öğrenci topluluklarının sosyal sorumluluk projelerini desteklemek ve gönüllülük faaliyetlerinin yaygınlaştırılmasını teşvik etmek,
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal fayda sağlayan proje ve faaliyetlerin geliştirilmesini desteklemek,
Üniversite-toplum etkileşimini güçlendirecek ve yerel, bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı sağlayacak faaliyetlerin artırılmasını teşvik etmek,
Yerel ve toplumsal ihtiyaçların belirlenmesine yönelik ihtiyaç analizlerini desteklemek ve toplumsal katkı faaliyetlerinin bu ihtiyaçlar doğrultusunda şekillendirilmesine katkı sağlamak,
Gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinin düzenli ve izlenebilir biçimde kayıt altına alınmasını sağlamak,
Toplumsal katkı faaliyetlerinin sonuç ve etkilerinin; katılımcı sayısı, erişim düzeyi, yararlanıcı geri bildirimleri ve benzeri uygun göstergeler aracılığıyla izlenmesini ve değerlendirilmesini sağlamak,
Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin izleme sonuçlarını değerlendirmek ve gerekli görülen alanlarda iyileştirme önerileri geliştirmek,
Toplumsal katkı çalışmalarının sürdürülebilirliğini desteklemek ve başarılı uygulamaların kurumsallaştırılmasını teşvik etmek,
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu proje ve faaliyetlerin geliştirilmesini teşvik etmek,
Toplumsal katkı alanında yürütülen faaliyet ve sonuçlara ilişkin kalite raporları ile diğer kurumsal raporlara veri ve değerlendirme sağlamak,
Toplumsal katkı süreçlerini Üniversitenin kalite güvence sistemi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından tanımlanan toplumsal katkı ölçütleri doğrultusunda izlemek ve geliştirmek,
Toplumsal katkı faaliyetlerinde ilgili akademik ve idari birimler arasında koordinasyonu sağlamak ve gerektiğinde üst yönetime görüş, öneri ve rapor sunmak.
ÇALIŞMA ESASLARI
Komisyon; toplumsal katkı faaliyetlerini Üniversitenin stratejik planı, kalite politikası ve ilgili kurumsal hedefler doğrultusunda bütüncül biçimde ele alır.
Komisyon, gerekli durumlarda ilgili akademik ve idari birimlerden toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin bilgi, belge ve veri talep eder; ilgili birimlerle koordineli çalışır.
Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması, uygulanması, izlenmesi ve iyileştirilmesi süreçlerinde ihtiyaçlar, paydaş katılımı, elde edilen sonuçlar ve toplumsal etki birlikte değerlendirilir.
Komisyon çalışmaları ve değerlendirmeleri izlenebilirliği sağlayacak şekilde kayıt altına alınır; belirlenen iyileştirmelerin uygulanması ve sonuçlarının izlenmesi ilgili birimlerle koordineli biçimde takip edilir.
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