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Eğitim-Öğretim, İstihdam, İş Birliği, AR-GE ve Toplumsal Katkı
	Doküman No
	FR-002
	Toplantı Tarihi
	………………

	Toplantı Konusu
	Dış Paydaş Çalıştayı
	Bölüm
	☐ Psikoloji  ☐ UTİ  ☐ YBS

	Paydaş Kurum/Kuruluş
	…………………………………………
	Paydaş Temsilcisi
	………………………………

	Görevi/Ünvanı
	…………………………………………
	İletişim (isteğe bağlı)
	………………………………

	BİLGİLENDİRME VE AYDINLATMA METNİ
Bu form aracılığıyla toplanan görüş, değerlendirme ve iletişim bilgileri; Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi'nin eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi, program çıktılarının güncellenmesi, dış paydaş iş birliklerinin koordinasyonu ve Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) kurumsal akreditasyon süreçleri kapsamında değerlendirilmek üzere toplanmaktadır. Paylaştığınız kurumsal görüşler özet ve analitik raporlar hâlinde kalite güvence çalışmalarında ve toplantı aksiyon planlarında kullanılacak; iletişim bilgileriniz ise yalnızca süreç takibi ve geri bildirim aktarımı amacıyla fakülte bünyesinde muhafaza edilerek üçüncü taraflarla paylaşılmayacaktır.



A. GENEL DEĞERLENDİRME
1. Fakültenin ve bölümlerin mevcut eğitim-öğretim yapısını genel olarak nasıl değerlendiriyorsunuz?
................................................................................................................................................
2. Mezunlarımızın iş yaşamında daha başarılı olabilmeleri için hangi bilgi, beceri ve yetkinliklere daha fazla sahip olmaları gerekir?
................................................................................................................................................
3. Mevcut müfredatta güçlendirilmesini, güncellenmesini veya yeni bir ders/konu olarak eklenmesini önerdiğiniz alanlar nelerdir?
................................................................................................................................................
4. Öğrencilerin staj, uygulamalı eğitim ve iş yaşamına geçiş süreçlerinin geliştirilmesi için önerileriniz nelerdir?
................................................................................................................................................
5. Fakülte mezunlarının istihdamını artırmak için üniversite/fakülte ile kurumunuz arasında hangi iş birlikleri geliştirilebilir?
................................................................................................................................................
6. Kurumunuzun Fakülte ile ortak AR-GE, proje, danışmanlık, veri/uygulama, sosyal projeler, saha uygulamaları, danışmanlık veya araştırma çalışması yapabileceği alanlar nelerdir?
................................................................................................................................................
7. Fakültenin toplumsal katkısını artırmak amacıyla bölgenin hangi ihtiyaçlarına yönelik ortak çalışmalar yapılabilir?
................................................................................................................................................
8. Önümüzdeki 2–3 yıl içinde mezunlarımızdan özellikle bekleyeceğiniz yeni yetkinlikler nelerdir?
................................................................................................................................................
9. Fakültemizin ve öğretim elemanlarımızın (hizmet içi eğitim, personel seminerleri, psikolojik test/değerlendirme desteği, kurumsal analiz, ortak proje yazımı vb.) kurumunuza sağlayabileceği doğrudan katkı ve hizmet alanları neler olabilir?
................................................................................................................................................
B. BÖLÜM BAZLI ÖNCELİKLİ GÖRÜŞ
	Bölüm
	İlgili Temel Alan / Öğrenme Çıktısı*
	Tespit Edilen Eksiklik veya İhtiyaç
	Önerilen Somut İyileştirme

	Psikoloji
	
	 
	 

	Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik
	
	 
	 

	Yönetim Bilişim Sistemleri
	
	 
	 


* Bölümlerin öğrenme çıktıları için bkz. EK-1.	
C. EN ÖNCELİKLİ 5 ÖNERİ
	Öncelik
	Öneri / İyileştirme
	Sorumlu Birim / Kurum
	Önerilen Zaman

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 



D. İŞ BİRLİĞİ POTANSİYELİ
☐ Staj / Uzun dönem staj   ☐ İstihdam / İşe yerleştirme   ☐ Mentorluk
☐ Ortak proje / AR-GE      ☐ Derslere sektör katkısı         ☐ Bitirme / öğrenci projesi
☐ Eğitim / Sertifika        ☐ Toplumsal katkı                  ☐ Veri / saha çalışması
 Paydaş kurum personeline yönelik hizmet içi eğitim / sertifika desteği
 Psikolojik ölçme-değerlendirme ve test danışmanlığı
 Afet, göç, aile ve toplum ruh sağlığı gibi alanlara yönelik ortak sosyal projeler
 Kurumsal ihtiyaç / saha etki analizi araştırmaları
☐ Diğer: ........................................................................................................................
E. SERBEST GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

	Paydaş Temsilcisi
	Fakülte Yetkilisi

	
Ad Soyad / İmza

	
Ad Soyad / İmza



Not: Bu formda alınan görüş ve öneriler, toplantı tutanağındaki aksiyon planının ve ilgili iyileştirme çalışmalarının oluşturulmasında değerlendirilir.

EKLER:
EK 1. Bölümlerin Program Çıktıları
Psikoloji
1. Psikolojinin temel kavram ve terimlerini tanımlayabilir.
2. Temel kuramsal yaklaşımlar ve bakış açıları hakkında bilgi sahibidir; bu yaklaşımları tarihsel bir perspektifle algılayabilir ve farklılıklar ve benzerliklerini analiz ederek kendi perspektifini geliştirebilir.
3. Psikolojinin tarihsel süreçte ve günümüzde diğer bilimsel disiplinler içindeki konumunu ve doğasını kavrayabilir.
4. Psikolojinin çeşitli uygulama alanlarını tanır ve bu alanlarda temel bilgiye sahiptir.
5. Bilimsel düşünme becerisi geliştirir, eleştirel bir bakış açısıyla yorum yapar ve öğrenme süreçlerine aktif olarak katılır.
6. Akademik araştırma yapma ve akademik kaynaklardan yararlanabilme becerisi geliştirir; bu sayede alandaki güncel gelişmeleri takip edebilir ve katkıda bulunabilir.
7. Temel iletişim ve görüşme becerilerine sahiptir.
8. Psikolojik değerlendirmelerin temel ilkelerini bilir ve bu ilkeleri teorik çerçevede analiz edebilir.
9. Ölçme-değerlendirme süreçlerinde dikkat edilmesi gereken hususları bilir, sık kullanılan araçlar hakkında temel bilgiye sahiptir.
10. Psikoloji araştırma ve uygulamalarının etik ilkelerini bilir ve etik ilkelere uygun bir şekilde araştırma deseni oluşturma, veri toplama ve raporlama becerisine sahiptir.
11. Psikolojinin etik ilkelerini ve bilimsel düşünme ve sorgulama biçimini bilir.
12. Alanın dinamikliğinin farkındadır, mesleki gelişim için sürekli öğrenme ve alandaki yenilikleri takip etmeye ihtiyacı olduğunu kavrar.
Uluslarası Ticaret ve İşletmecilik
1. Uluslararası ticaret ve işletmecilik alanında ekonomi, finans, dış ticaret mevzuatı ve işletme yönetimi konularında kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahip olmak. (Bilgi)
2. Küresel ekonomik, finansal ve politik gelişmelerin uluslararası ticaret ve işletmecilik üzerindeki etkilerini analiz ederek belirsizlik ve kriz ortamlarında yenilikçi çözüm önerileri ve stratejiler geliştirebilmek. (Bilgi, Beceri, Yetkinlik – Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme)
3. Farklı ülkelerin iş kültürlerini, piyasa yapılarını ve rekabet koşullarını kavrayarak çok kültürlü iş ortamlarında etkin biçimde çalışabilmek. (Bilgi, Beceri, Yetkinlik – Alana Özgü Yetkinlik)
4. Küresel ticari ve ekonomik gelişmeleri takip edecek, alanındaki akademik ve mesleki yayınları okuyup değerlendirecek düzeyde İngilizce yetkinliğine sahip olmak. (Beceri, Yetkinlik – İletişim ve Sosyal Yetkinlik)
5. Uluslararası ticaret ve işletmecilik süreçlerinde yapay zekâ araçlarını ve veri odaklı teknolojileri tanıyarak iş kararlarında etkin biçimde kullanabilmek. (Beceri, Yetkinlik – Alana Özgü Yetkinlik),
6. Uluslararası ticaret ve işletmecilik alanında araştırma tasarlayarak akademik yazım kurallarına uygun çalışmalar hazırlayabilmek ve bulgularını etkin biçimde sunabilmek. (Beceri, Yetkinlik – Bağımsız Çalışabilme ve İletişim)
7. Uluslararası ticaret verilerini ilgili yazılım ve bilgi sistemlerini kullanarak toplayabilmek, analiz edebilmek ve paydaşlara yönelik raporlar hazırlayabilmek. (Beceri, Yetkinlik – Bağımsız Çalışabilme ve İletişim)
8. Bireysel ve takım çalışmalarında sorumluluk alarak proje süreçlerini girişimci ve liderlik odaklı bir yaklaşımla yürütebilmek. (Beceri, Yetkinlik – Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme)
9. Uluslararası ticaret ve işletmecilik uygulamalarında iş etiği, kurumsal yönetim ve sürdürülebilirlik ilkelerini benimseyerek çevre, sosyal adalet ve kültürel değerlere duyarlı biçimde davranabilmek. (Yetkinlik – Alana Özgü Yetkinlik)
10. Edindiği bilgi ve becerileri eleştirel bir perspektifle sorgulayarak yaşam boyu öğrenmeye yönelik farkındalık ve yetkinlik geliştirebilmek. (Beceri, Yetkinlik – Öğrenme Yetkinliği)
11. Uluslararası iş ortamında iç ve dış paydaşlarla yazışma, müzakere, raporlama ve ikna süreçlerini yönetebilmek. (Beceri, Yetkinlik – İletişim ve Sosyal Yetkinlik)
Yönetim Bilişim Sistemleri
1. Organizasyonlarda karşılaşılan problemlerin çözümünde veriye dayalı karar verme için gerekli matematik, istatistik ve çözümleme bilgilerine sahip olabilmek.(Bilgi)
2. Organizasyonların çalışanlarında olması gereken, yönetim ve bilişim alanındaki temel bilgilere sahip olabilmek. (Bilgi, Beceri, Yetkinlik)
3. Yönetim Bilişim Sistemleri Programında kazandığı bilgi ve becerileri yazılı ve sözlü olarak aktarabilme ve disiplinler arası takım çalışmasına yatkın olabilmek.(Bilgi, Beceri, Yetkinlik – Alana Özgü Yetkinlik)
4. Yönetim Bilişim Sistemleri alanında proje geliştirme ve etkili proje yönetimi tekniklerini kullanabilmek. (Beceri, Yetkinlik – İletişim ve Sosyal Yetkinlik)
5. Bir bilgi sistemini analiz etme, tasarlama, geliştirme ve kullanımı konusunda bilgilere sahip olabilmek. (Beceri, Yetkinlik – Alana Özgü Yetkinlik),
6. Organizasyonların verilerinin yönetilmesi için gerekli veritabanı ve veritabanı yönetim sistemlerini etkin kullanabilmek.(Beceri, Yetkinlik – Bağımsız Çalışabilme ve İletişim)
7. Programlama dilleri ve bilgi sistemleri arasındaki ilişkileri tanımlayabilme ve en az bir programlama dilini etkin kullanabilmek. (Beceri, Yetkinlik – Bağımsız Çalışabilme ve İletişim)
8. Program içerisindeki yabancı dil desteği sayesinde alanındaki bilgileri izleyebilme ve o dildeki bilgilere erişebilmek. (Beceri, Yetkinlik – Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme)
9. Yönetim Bilişim Sistemleri ile ilgili konularda araştırma yapabilme ve rapor hazırlayabilmek. (Yetkinlik – Alana Özgü Yetkinlik)
10. Mesleki ve etik kurallara uyabilme, toplumsal ve çevresel sorumluluğa sahip olabilme. (Beceri, Yetkinlik – Öğrenme Yetkinliği)
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