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ORGANİZASYONDAKİ YERİ : Rektöre bağlı olarak çalışır.

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
•  Merkezin faaliyetlerini, amaçları ve faaliyet alanları doğrultusunda planlamak, yürütmek ve koordine etmek.
•  Merkez çalışmalarının gerektirdiği görevlendirmeleri yapmak.
•  Merkezin idari işlerini yürütmek.
•  Merkezin eğitim, araştırma ve danışmanlık faaliyetlerine ilişkin bütçe, plan ve programlarını hazırlamak.
•  Her öğretim yılı sonunda ve talep edildiğinde Merkezin genel durumu ve işleyişine ilişkin raporu, Yönetim Kurulunun görüşünü alarak Rektöre sunmak.
•  Rektör tarafından uygun görülmesi durumunda sınav ve belgelendirme süreçlerini yönetmek ve bu süreçlerde Rektörlüğü temsil etmek.
•  Yönetim Kuruluna başkanlık etmek; Yönetim Kurulunu yılda en az bir kez toplantıya davet etmek ve kurul gündemindeki konuları değerlendirmeye sunmak.
•  Uzaktan eğitim faaliyetlerinin planlanması ve uygulanmasına yönelik akademik ve idari birimler arasındaki koordinasyonu sağlamak.
•  Uzaktan eğitim platformları, ders içerikleri, öğretim elemanı eğitimleri ve teknik destek çalışmalarının Merkezin faaliyet alanları çerçevesinde yürütülmesini koordine etmek.
•  Merkezin faaliyetleri kapsamında Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını takip etmek.
•  Merkezin amaçları doğrultusunda ilgili mevzuat hükümleri kapsamında verilen diğer görevleri yerine getirmek.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:
•  Üniversitenin tam zamanlı çalışan öğretim üyeleri arasından, Merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili çalışmaları bulunan ve Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilen kişi olmak. (Yönetmelik m. 8/1)
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