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BiRINCi BOLUM — Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Madde 1 — Amag

(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Konya Gida ve Tarim Universitesinde hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve etik ihlal
niteliginde oldugu degerlendirilen hususlarin bildirim yontemlerini belirlemek, bildirimlerin yetkili mercilere
iletilmesi, degerlendirilmesi, kayit altina alinmasi ve izlenmesine iliskin usulleri diizenlemek ile bildirimde
bulunan kisilerin ve hakkinda bildirim yapilan kisilerin haklarini giivence altina almaktir.

Madde 2 — Kapsam

(1) Bu Usul ve Esaslar; Universitenin akademik ve idari personeli, dgrencileri ve Universiteyle sozlesme iliskisi
bulunan tedarikgi, yiiklenici ve proje paydaslar tarafindan Universite faaliyet ve siireglerine iliskin olarak yapilan
bildirimleri kapsar.

(2) Ogrencilerin egitim-6gretim, sinav ve not itirazlarina iliskin basvurular ile 6zel mevzuatinda ayr1 bir basvuru yolu
ongoriilen konular ilgili diizenlemelerine gore yiiriitiliir.

(3) Bildirim sonucunda disiplin sorusturmasi gerekmesi halinde; 6grenciler hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun Dokuzuncu Boliimii, akademik personel hakkinda 2547 sayili Kanun ve Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri, idari personel hakkinda ise is mevzuati ve Universitenin personel
disiplin diizenlemesi hiikiimleri uygulanir.

Madde 3 — Dayanak

(1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlart Yonetmeligi, 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde yer alan Bilgi ve Iletisgim
Standartlar1 ile Kurumsal Etik Davranis ilkeleri Usul ve Esaslar1 esas aliarak hazirlanmistir.

Madde 4 — Tanimlar

(1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a)
b)
c)

9)
d)

e)
f)
g

)
h)

)

Bildirim: Bu Usul ve Esaslar kapsamindaki bir hususun belirlenen kanallardan yetkili merciye iletilmesini,
Bildirimci: Iyi niyetle bildirimde bulunan gergek kisiyi,

Etik ihlal: Kurumsal Etik Davranis Ilkeleri Usul ve Esaslari ile bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine
aykir1 davranisi,

Etik Kurul: Kurumsal Etik Davranis ilkeleri Usul ve Esaslarina gore olusturulan Etik Kurulu,
Hakkinda bildirim yapilan kisi: Bildirimde eylem veya islemi nedeniyle ad1 gecen kisiyi,

Hata: Bir islem veya siirecte kasit unsuru tasimaksizin ortaya ¢ikan, mevzuata, kurumsal diizenlemelere ya
da is akisina aykir1 sonug doguran veya dogurabilecek eksiklik ya da yanlishigi,

Iyi niyetli bildirim: Bildirim aninda bildirimcinin dogru olduguna inanmak igin makul gerekceye sahip
oldugu bildirimi,

Misilleme: Bildirimcinin yalnizca bildirimde bulunmus olmasi nedeniyle maruz kaldigi baski, tehdit,
ayrimeilik, gorevle ilgisiz olumsuz islem veya benzeri haksiz muameleyi,

Usulsiizliik: Mevzuata veya kurumsal diizenlemelere aykiri olarak gerceklestirilen islem ya da eylemi,
Yetkili merci: Bildirimin konusuna gore degerlendirme ve inceleme yapmaya yetkili yonetici, kurul veya
birimi,

Yolsuzluk: Gérev veya yetkinin kisisel ya da tictincii kisiler lehine ¢ikar saglamak amaciyla kotiye
kullanilmasini ve Universite kaynaklariin bu amacla kullanilmasini,
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ifade eder.

Madde 5 — Diger diizenlemelerle iliski

(1

2

3)

Bildirimlerin degerlendirilmesinde; ilgili mevzuat, Universitenin etik diizenlemeleri, personel ve disiplin
hiikiimleri, bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasina iliskin diizenlemeler ile konuya gdre uygulanmasi
gereken diger kurumsal diizenlemeler esas alinir.

Bu Usul ve Esaslar, 6zel mevzuatta dngdriilen bagvuru, sikayet, itiraz, disiplin veya inceleme yollarinin yerine
gecmez; bu yollara bagvurma hakkini kisitlamaz.

Etik ihlal bildirimlerinin incelenmesinde, Kurumsal Etik Davrans Ilkeleri Usul ve Esaslarindaki Etik Kurul ve
inceleme hiikiimleri uygulanir.

IKINCi BOLUM - ilkeler, Bildirim Konusu ve Bildirim Kanallar:

Madde 6 — Temel ilkeler

(1

Bildirim ve degerlendirme siireclerinde; hukuka uygunluk, tarafsizlik, gizlilik, masumiyet karinesi, 6lgiiliiliik,
ihtiya¢ kadar bilgiye erisim, kisisel verilerin korunmasi, kayitlarin giivenli bicimde muhafazasi ve misilleme
yasagi ilkeleri gozetilir.

Madde 7 — Bildirim konusu

(1

2)

Asagidaki hususlar bu Usul ve Esaslar kapsaminda bildirilebilir:

a)  Gorev ve siireglerde ortaya ¢ikan 6onemli hata veya kontrol zafiyetleri,

b)  Mevzuata veya kurumsal diizenlemelere aykiri islem ya da eylem iddialari,

¢)  Yolsuzluk ve yetkinin kétiiye kullanilmasi iddialart,

¢)  Universite kaynaklarinin amaci disinda veya uygunsuz kullanimina iliskin hususlar,

d)  Etik davrans ilkeleri ile bilimsel aragtirma ve yayin etigine aykir1 oldugu degerlendirilen eylemler.

Bireysel is iliskisine dair sikayetler ile yalnizca kisisel memnuniyetsizlik niteligi tasiyan talepler bu Usul ve
Esaslarin konusu degildir; ilgili birime yonlendirilir.

Madde 8 — Bildirim kanallar ve yetkili merci

(1
2

3)

4)

)

Etik ihlal bildirimleri dogrudan Etik Kurula, diger bildirimler Genel Sekreterlige yazili olarak yapilir.

Bildirimler; EBYS, kurumsal e-posta, dilekce veya Universite internet sitesinde bulunan iletisim formu
araciligryla yapilabilir. Etik ihlal bildirimleri i¢in &grenciler etikogrenci@gidatarim.edu.tr veya
ethicsforstudents@gidatarim.edu.tr, caligsanlar etikpersonel@gidatarim.edu.tr veya
ethicsforstaffi@gidatarim.edu.tr adreslerini kullanabilir. Bu adreslere gelen bildirimlere yalnizca Etik Kurul
Bagkan1 ve Kurul sekretaryasi erisir.

Birim ydneticisine veya baska bir gorevliye yapilan bildirim, gecikmeksizin ve en geg ertesi is giinii ilgili kanala
iletilir; bildirimin icerigi ve bildirimcinin kimligi iiclincii kisilerle paylasilmaz.
Bildirimin Genel Sekreterle ilgili olmasi halinde bildirim Rektorliige; Rektor veya Rektor Yardimcilaryla ilgili

olmasi halinde Miitevelli Heyeti Bagkanligina yapilir. Bildirimin dogrudan amirle ilgili olmasi hélinde bir iist
yonetim kademesine veya konu bakimindan yetkili merciye basvurulur.

Sozli olarak iletilen bildirimler, bildirimi alan yetkili tarafindan tutanaga baglanarak yazili bildirim gibi isleme
alinir.

Madde 9 — Kimligi belirtilmeyen bildirimler
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Kimlik bilgisi igermeyen bildirimler; somut olay, tarih, birim veya belge gibi incelemeye elverisli bilgiler icermesi
halinde yetkili merci tarafindan 6n degerlendirmeye alinabilir.

Bu tiir bildirimlerde bildirimciye geri bildirim yapilamayacagi ve ek bilgi istenemeyecegi goz Oniinde
bulundurulur.

Madde 10 — Bildirimde bulunmasi énerilen bilgiler

(1

2

Bildirimin saglikli degerlendirilebilmesi i¢in miimkiin oldugunca su bilgiler sunulur:
a)  Olaym veya hususun agik tanimu,

b)  Hakkinda bildirim yapilan kisi veya kisiler ile ilgili birim veya siirec,

¢) Olay tarihi veya donemi ve gerceklestigi yer,

¢) Varsailgili kayit ve belgeler,

d)  Geri bildirim yapilabilmesi i¢in bildirimcinin iletisim bilgisi.

Bildirimde gereksiz kisisel veri veya konu dis1 bilgi paylasiimaz.

UCUNCU BOLUM - Degerlendirme, Gizlilik ve Koruma

Madde 11 — On degerlendirme ve yonlendirme

(1

2)

3)

4)

Bildirimi alan makam veya birim, 6ncelikle konunun kendi gorev ve yetki alaninda olup olmadigini degerlendirir.
Yetki alan1 disinda kalan bildirimler gecikmeksizin yetkili merciye yonlendirilir.

Etik ihlal bildirimleri Etik Kurulca incelenir. Diger bildirimler i¢cin Genel Sekreterlik, konunun niteligine gore
yonetsel inceleme, hukuki degerlendirme, bilgi giivenligi olay1 incelemesi veya disiplin siirecini Rektoriin
onaytyla baglatir. Rektér veya Rektdr Yardimecilariyla ilgili bildirimlerde incelemenin nasil yiiriitiilecegini
Miitevelli Heyeti Bagkanlig1 belirler.

Bildirimin hem etik hem disiplin boyutu bulunmasi halinde Etik Kurul etik degerlendirmesini ayrica yiiriitiir ve
disiplin siireci i¢in ilgili mercie bildirimde bulunur.

Bildirimin alinmasi, iddianin dogrulandig1 anlamina gelmez.

Madde 12 — Siireler ve bildirimciye bilgi verilmesi

(1
2)

3)

4)
)

Kimligi belli bildirimciye, bildirimin alindig1 tarihten itibaren 5 is giinii icinde yazili alind1 bilgisi verilir.

On degerlendirme, bildirimin alinmasindan itibaren 15 is giinii icinde tamamlanir; bildirim ya incelemeye alinr,
ya yetkili merciye yonlendirilir ya da gerekgesiyle islemden kaldirilir,

Inceleme, incelemeye alinma kararindan itibaren en geg 60 giin iginde tamamlanir; zorunlu hallerde bu siire
gerekeeli kararla 30 giin uzatilabilir. Etik Kurul incelemesinde savunma ve itiraz siireleri Kurumsal Etik Davranig
[lkeleri Usul ve Esaslarinda belirtilen sekilde uygulanr.

Ozel mevzuatta siire dngoriilen hallerde o siireler uygulanir.

Inceleme sonunda bildirimciye, gizlilik ve kisisel verilerin korunmas: hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, siirecin
sonuclandig ve genel sonucu hakkinda bilgi verilir.

Madde 13 — Cikar ¢atismasi

(1)

Bildirimle dogrudan ilgili olan, bildirimde ad1 gecen veya taraflardan biriyle tarafsizligini etkileyebilecek yakinlig
bulunan kisi, bildirimin degerlendirilmesi ve incelenmesinde gorev alamaz.
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(2) Bu durumu fark eden gorevli, durumu derhal bir {ist makama bildirerek gorevden cekilir. Etik Kurul iyeleri
bakimindan Kurumsal Etik Davranis Ilkeleri Usul ve Esaslarindaki ¢ekilme hiikiimleri de uygulanir.

Madde 14 — Gizlilik ve bilgiye erisim

(1) Bildirimcinin kimligi ile bildirim kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler, mevzuatin gerektirdigi haller sakli
kalmak iizere, yalnizca siirecin yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag duyan yetkili kisilerle paylasilir.

(2) Bildirimcinin kimligi, agik rizas1 olmaksizin hakkinda bildirim yapilan kisiye agiklanmaz.

(3) Kayaitlarin erisimi ve muhafazasinda kisisel verilerin korunmasi ve bilgi giivenligi hiikiimlerine uyulur.

Madde 15 — Hakkinda bildirim yapilan Kisinin haklar

(1) Hakkinda bildirim yapilan kisi, iddia ispatlanincaya kadar masum say1lir; kimligi ve iddianin igerigi gizli tutulur.

(2) Inceleme siirecinde, ilgili mevzuat cercevesinde iddialar hakkinda bilgilendirilme ve savunma hakki giivence
altindadir.

(3) Iddianin asils1z ¢ikmasi halinde, bu kisiye iliskin kayitlar kisisel dosyasina islenmez ve hakkinda olumsuz sonug
doguracak sekilde kullanilmaz.

Madde 16 — Bildirimcinin korunmasi ve misilleme yasagi

(1) lyi niyetli bildirimde bulunan kisiye misillemede bulunulamaz. Bildirimin sonradan dogrulanamamis olmasi, iyi
niyetli bildirimciyi bu korumadan yoksun birakmaz.

(2) Misilleme iddialari, misillemeyi yaptig1 iddia edilen kisinin amiri olmayan bir iist makam tarafindan ayrica
degerlendirilir; bu degerlendirmeyi idari personel i¢in Genel Sekreterlik, akademik personel i¢in Rektorliik
(3) Misillemede bulundugu tespit edilen personel hakkinda ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

(4) Bilerek ve kasten gercege aykiri bildirimde bulunanlar bu koruma kapsaminda degildir; haklarinda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM - Kayit, izleme ve Son Hiikiimler
Madde 17 — Kayit, muhafaza ve izleme

(1) Bildirim ve inceleme siireglerinde olusturulan kayitlar; etik ihlal bildirimlerinde Etik Kurul sekretaryasi, diger
bildirimlerde Genel Sekreterlik tarafindan, erisimi gorev ve yetkiyle sinirlandirilarak muhafaza edilir.

(2) Kayitlarin saklama ve imha siireleri, Universitenin kisisel veri saklama ve imha politikasina gore belirlenir.

(3) Bildirimi sonuglandiran birim, kisisel veri icermeyen 6zet bilgiyi (bildirim tarihi, konu tiirii, yonlendirildigi merci,
sonug ve siire) Genel Sekreterlige iletir.

(4) Genel Sekreterlik, bu bilgilere dayanan yillik istatistiki raporu I¢ Kontrol Eylem Plami cercevesinde Rektdrliige
sunar.

Madde 18 — Duyuru ve farkindahk

(1) Bu Usul ve Esaslar Universitenin internet sitesinde yayimlanir ve kurumsal e-posta ile personele ve dgrencilere
duyurulur.

(2) Bildirim kanallar1, bagvuru mercileri ve temel gizlilik ve koruma ilkeleri yeni personelin ve Ogrencilerin
oryantasyon programinda anlatilir ve yilda en az bir kez hatirlatilir.

Madde 19 — Sorumluluk

Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:9 Meram 42080 KONYA o telefon: +90 (332) 223-5488 « faks: +90 (332) 223-5490

www.gidatarim.edu.tr



http://www.gidatarim.edu.tr/

UNIVERSITESI TLisKiN USUL VE ESASLAR

i KONYA KONYA GIDA VE TARIM UNiVERSITESI
fk 45 HATA, USULSUZLUK VE ETiK THLAL BIiLDiRiMLERINE
2013
Sayfa5/5

(1) Birim yoneticileri, kendi gorev alanlarinda bu Usul ve Esaslarin uygulanmasini desteklemekten ve birimlerinde
misilleme yapilmamasini gozetmekten sorumludur.

(2) Yetkili merciler, kendilerine yonlendirilen bildirimleri gorev, yetki ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde siiresi i¢inde
degerlendirmekten sorumludur.

Madde 20 - Yiiriirliik ve yiiriitme

(1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunun 25.08.2026 tarih ve 113 sayili karar ile kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

(2) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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