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BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 — Amag

Bu Usul ve Esaslarin amac1; Konya Gida ve Tarim Universitesi birimlerinin insan kaynag ihtiyaglarmin sistematik,
nesnel ve kurumsal 6nceliklerle uyumlu bigimde analiz edilmesine, raporlanmasina ve planlanmasina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Madde 2 — Kapsam
Bu Usul ve Esaslar;
a) Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini,
b) Akademik ve idari insan kaynagi planlama siireclerini,
¢) Mevcut personel durumunun degerlendirilmesini,
d) Yeni personel ihtiyacinin belirlenmesini,
e) Insan kaynagina iliskin analiz, raporlama ve izleme faaliyetlerini
kapsar.
Madde 3 — Dayanak
Bu Usul ve Esaslar;
4857 sayil Is Kanunu,
2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu,
Konya Gida ve Tarim Universitesi ilgili mevzuati
esas alinarak hazirlanmistir.
Madde 4 — Tanimlar
Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesini,
b) Ust Yonetim: Rektor ve ilgili iist yoneticilerini,
¢) Birim: Universitenin akademik ve idari birimlerini,
d) Personel Daire Bagkanlig1: insan kaynaklar1 planlama ve koordinasyonundan sorumlu idari birimi,

e) Insan Kaynag ihtiyag Analizi: Birimlerin mevcut personel yapisi, is yiikii, gérev alanlar1 ve kurumsal
ihtiyaglar dikkate alinarak gerceklestirilen sistematik degerlendirme siirecini,

f) Insan Kaynag Ihtiya¢ Analizi Formu: Birimlerin mevcut durumlarini ve personel taleplerini bildirmek
uzere kullandiklar1 standart formu,

g) Insan Kaynag Ihtiyag Analizi Raporu: Personel Daire Baskanligi'nin kurumsal ihtiyaglar1 ve degerlendirme
sonuglarini 6zetledigi yillik raporu

ifade eder.
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Temel Ilkeler ve Analiz Siireci
Madde 5 — Temel Ilkeler
Insan kaynag1 planlama siirecinde asagidaki ilkeler esas alinir:
a) Stratejik plan ve kurumsal hedeflerle uyum,
b) Liyakat ve yetkinlik,
¢) Etkinlik ve verimlilik,
d) Seffaflik,
¢) Hesap verebilirlik,
f) Esitlik ve tarafsizlik,
g) Siire¢ verimliligi ve kaynak optimizasyonu,
h) Siirdiiriilebilir insan kaynagi yonetimi.
Madde 6 — Insan Kaynag Thtiyac Analizi Siireci
Insan kaynag ihtiyac analizi asagidaki asamalardan olusur.
6.1. Mevcut Durum Analizi
Birimler;
a) mevcut personel sayilarini,
b) gorev dagilimlarini,
¢) is yiiklerini,
d) gorev degisikliklerini,
e) emeklilik, ayrilma veya gorevlendirme gibi personel hareketlerini
degerlendirir.
6.2. ihtiyaclarin Belirlenmesi
Insan kaynag ihtiyaci belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Stratejik plan ve performans hedefleri,
b) Egitim-6gretim faaliyetlerindeki degisiklikler,
¢) Ogrenci sayilari,
d) Arastirma ve proje faaliyetleri,
e) Idari is yiikii,
f) Kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler,
g) Mevzuat degisiklikleri,
h) Yeni gorev ve sorumluluklar,

1) Dijitallesme ve siireg iyilestirme ¢aligmalari.
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Akademik kadro ihtiyacinin belirlenmesinde ayrica; 6grenci/6gretim iiyesi orani, arastirma ve yayin yiikii ile
akreditasyon gereklilikleri dikkate alinir. Idari kadro ihtiyacinin belirlenmesinde ayrica; is siire¢lerinin analizi,
otomasyon imkanlar1 ve hizmet kalitesi degerlendirmeleri esas alinir.

6.3. Birim Degerlendirmesi

Her akademik ve idari birim, insan Kaynag Ihtiya¢ Analizi Formunu doldurarak Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
her yil belirlenen takvim dogrultusunda Personel Daire Bagkanligina iletir.

Birimler formlarini her yil Personel Daire Bagkanligina belirlenen takvim dogrultusunda iletmekle yiikiimliidiir.
Personel talepleri somut gerekgelere ve ihtiyac analizine dayandirilir.
6.4. Kurumsal Degerlendirme
Personel Daire Bagkanligi;
a) Birimlerden gelen analizleri inceler,
b) Kurum genelindeki insan kaynag1 ihtiyacim degerlendirir,
c) Talepleri teknik kriterlere gore analiz eder ve degerlendirme sonuglarini raporlar,
d) Gerekli goriilen hususlar iist yonetime sunar.
Onceliklendirme ve stratejik kadro kararlar1 Ust Yonetim tarafindan alinir.
6.5. Raporlama
Analiz sonuglar1 her yil insan Kaynag Thtiya¢ Analizi Raporu ile kayit altina alinr.
Raporda;
a) mevcut personel durumu,
b) ihtiya¢ duyulan kadrolar,
¢) oncelikli personel talepleri,
d) degerlendirme sonuglari,
e) Oneriler
yer alir.
UCUNCU BOLUM

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7 — Gorev ve Sorumluluklar
7.1. Akademik ve Idari Birimler

a) Mevcut insan kaynagin degerlendirmek,

b) Insan Kaynag ihtiya¢ Analizi Formunu hazirlamak,

c) Personel ihtiyaclarini gerekgeleriyle birlikte bildirmek,

d) Analiz siirecine iliskin bilgi ve belgeleri zamaninda iletmek.
7.2. Personel Daire Baskanhg

a) Siireci koordine etmek,
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b) Birimlerden gelen talepleri degerlendirmek,
c¢) Kurumsal analiz ve raporlar hazirlamak,
d) Sonuglari iist yonetime sunmak,
e) Siirece iligkin kayitlart muhafaza etmek.
7.3. Ust Yonetim
a) Analiz sonuglarini degerlendirmek,
b) Oncelikleri belirlemek,
¢) Insan kaynag1 planlamasina iliskin kararlar1 almak,
d) Kaynak planlamasini yapmak.
DORDUNCU BOLUM

Izleme, Kayitlar, Formlar ve Son Hiikiimler
Madde 8 — Izleme ve Gozden Gecirme
Insan Kaynagi Thtiyag Analizi siireci yilda en az bir kez gdzden gegirilir.

Mevzuatta meydana gelen degisiklikler, kurumsal ihtiyacglar veya organizasyon yapisindaki degisiklikler
dogrultusunda gerektiginde giincelleme yapilabilir.

Gozden gegirme stirecinden Personel Daire Baskanligi sorumludur; gézden gegirme bulgulari ve giincelleme onerileri
Ust Yonetime sunulur.

Madde 9 — Kayitlarin Saklanmasi
Bu Usul ve Esaslar kapsaminda hazirlanan;
a) Insan Kaynag Ihtiyag¢ Analizi Formlari,
b) Insan Kaynag Ihtiya¢ Analizi Raporlari,
c) ilgili yazigsmalar,
d) tist yonetim degerlendirmeleri
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda elektronik ve/veya fiziki ortamda muhataza edilir.
Kayitlar, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde asgari 5 (bes) yil siireyle saklanir.
Madde 10 — Formlar ve Ekler

Bu Usul ve Esaslar kapsaminda kullanilan Insan Kaynag Ihtiyag Analizi Formu, Personel Daire Baskanlig tarafindan
hazirlanir ve Rektorliik onayiyla yiiriirliige girer.

Formun giincellenmesi gerektiginde, Personel Daire Bagkanlig1 giincelleme talebini Rektorliige sunar; onaylanan yeni
form versiyonu tiim birimlere duyurulur.

Formun giincel versiyonu Universitenin kurumsal web sayfasinda ve intranet sisteminde yayimlanur.
Madde 11 - Yiiriirliik

Bu Usul ve Esaslar, Universite Yénetim Kurulunun 09.10.2026 tarih ve 350/04 say1ili karari ile yiiriirliige girer.
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Madde 12 — Yiiriitme

Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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