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BiRINCi BOLUM — Amac, Dayanak ve Kapsam
Madde 1 — Amac¢ ve Dayanak
Bu Usul ve Esaslarin amaci;

1. Konya Gida ve Tarim Universitesi (KGTU) nin akademik, idari ve egitim-dgretim faaliyetlerinin etik degerlere
dayali olarak yiiriitiilmesini saglamak,

2. Universite mensuplar1 arasindaki iliskilerde saygi, adalet, diiriistliik, giiven ve profesyonellik ilkelerini
giiclendirmek,

3. Akademik personel, idari personel ve dgrencilerin birbirleriyle olan iliskilerinde uyacaklar1 temel etik standartlart
belirlemek,

4. Ayrimcilik, taciz, mobbing, siddet, tehdit, hakaret, misilleme ve diger etik dis1 davraniglar1 6nlemek,
5. Akademik 6zgiirliigii, bilimsel diiriistliigii ve kurumsal 6zerkligi korumak,

6. Bilimsel aragtirma, yayin, egitim-6gretim ve akademik degerlendirme siireclerinde etik standartlar1 glivence altina
almak,

7. Etik ihlal iddialarinin incelenmesine iliskin esaslar1 ve Etik Kurulun olusumunu, gérevlerini ve ¢alisma usuliinii
belirlemek,

8. Universite i¢inde giivenli, kapsayici, adil, saygili ve gelisimi destekleyen bir kurum kiiltiirii olusturmaktir.

Bu Usul ve Esaslar; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu, 6701 sayili Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve ilgili diger mevzuat esas
alinarak hazirlanmgtir.

Konya Gida ve Tarim Universitesi’nde etik davranisin temel 6lgiitii sudur:

“Universitenin her mensubu; insan onuruna sayg gosterir, akademik ve idari gorevlerini diiriistliik, adalet,
liyakat ve sorumluluk bilinciyle yiiriitiir; sahip oldugu yetkiyi kotiiye kullanmaz; baskalarimin haklarim,
ozgiirliiklerini, mahremiyetini ve emegini korur; bilimsel ve kurumsal giiveni giiclendirecek bicimde davranir.”

Madde 2 — Kapsam

Bu Usul ve Esaslar;

1. Akademik personeli,

Idari personeli,

Ogrencileri,

Universite yoneticilerini,
Aragtirmacilari,

Misafir 6gretim elemanlarini,

Universite biinyesinde gorev yapan sdzlesmeli veya hizmet sunan personeli,

® N N kWD

Universite ile akademik, idari veya bilimsel iliski iginde bulunan diger paydaslari kapsar.

Bu Usul ve Esaslar, tliniversite kampiisiindeki yiiz yiize iligkilerin yan1 sira e-posta, sosyal medya, cevrim ici egitim
platformlari, dijital iletisim kanallari ve diger elektronik ortamlardaki davramslar: da kapsar.

IKINCI BOLUM - Temel Etik Degerler ve ilkeler
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Madde 3 — insan Onuruna ve Temel Haklara Saygi

1.
2.

4.

Her bireyin insan onuruna, kisilik haklarina, temel hak ve 6zgiirliiklerine sayg1 gosterilir.

Higbir kisi; dili, dini, inanci, diinya goriisii, siyasi diisiincesi, cinsiyeti, yasi, engellilik durumu, etnik kokeni,
sosyoekonomik durumu veya diger kisisel 6zellikleri nedeniyle ayrimciliga ugratilamaz.

Her bireyin kendisini giivende, degerli ve saygi gormiis hissetmesini saglayacak bir iiniversite ortaminin
olusturulmas esastir.

Kisisel sinirlarin, mahremiyetin ve 6zel hayatin korunmasina 6zen gosterilir.

Madde 4 — Akademik Ozgiirliik ve Bilimsel Ozerklik

1.
2.
3.

Bilimsel diisiince, arastirma, 6gretme ve 6grenme 6zgiirliigii korunur.
Akademik goriisler, bilimsel kanit ve akademik yeterlilik temelinde 6zgiirce ifade edilebilir.

Akademik 6zgiirliik; kisisel saldir1, nefret sdylemi, ayrimcilik veya bagkalarinin haklarini ihlal etme gerekgesi olarak
kullanilamaz.

Akademik degerlendirmeler, bilimsel olgiitlere, liyakate ve nesnel kriterlere dayanir.

Akademik personel, 6grenciler ve arastirmacilar, bilimsel diisiincelerini baski, tehdit veya misilleme korkusu
olmaksizin ifade edebilmelidir.

Madde 5 — Diiriistliik, Adalet ve Liyakat

1.
2.

3.
4.
5.

Universitedeki tiim karar, degerlendirme ve uygulamalarda diiriistliik, tarafsizlik, adalet ve liyakat esas alimir.

Akademik atama, yiikseltme, gorevlendirme, odiillendirme ve degerlendirme siireglerinde kisisel yakinlik, siyasi
veya kisisel cikarlar belirleyici olamaz.

Hicbir kisi veya gruba haksiz ayricalik taninamaz.
Emegin, katkinin ve akademik iiretimin gercek sahipleri goriiniir kilinir.

Yetki ve sorumluluklar, kisisel ¢ikar saglamak amaciyla kullanilamaz.

Madde 6 — Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

1.

2
3.
4

Universite kaynaklari, yetkiler ve kurumsal gorevler sorumluluk bilinciyle kullanilir.
Karar siire¢lerinde miimkiin olan 6lciide seffaflik saglanir.
Kisisel verilerin, 6zel hayatin ve gizli kurumsal bilgilerin korunmasi ile seffaflik arasinda etik denge gozetilir.

Universite mensuplari, gérev ve sorumluluklarindan dogan sonuglar bakimidan hesap verme sorumlulugu ilkesine
uygun davranir.

UCUNCU BOLUM - Universite Toplulugunda iliskilerin Temel ilkeleri

Madde 7 — Karsihikh Sayg:1 ve Nezaket

1.

wok BN

Universite toplulugunun tiim {iyeleri birbirlerine saygili, nazik ve profesyonel bicimde davranir.

Goriis ayriliklar kisisellestirilmeden, bilimsel ve yapici bir iletigsim i¢inde ele alinir.

Hakaret, kiiciik diisiirme, alay etme, tehdit, yildirma ve kisiyi hedef alan saldirilar etik dis1 kabul edilir.
Elestiri, kisinin kisiligine degil; goriis, davranis, calisma veya uygulamaya yonelik olmalidir.

Dedikodu, karalama, asilsiz sdylenti yayma ve kisilerin itibarin1 zedelemeye yonelik davraniglardan kaginilir.
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Madde 8 — Ayrimcilik, Taciz, Mobbing ve Siddete Kars: Sifir Tolerans

1.
2.
3.

S.

Ayrimcilik, taciz, cinsel taciz, psikolojik taciz, mobbing, yi1ldirma, tehdit ve siddet hi¢bir kosulda kabul edilmez.
Fiziksel, psikolojik, cinsel veya dijital siddet etik dis1 davranis olarak degerlendirilir.

Yetki veya hiyerarsik konum, baska bir kisi iizerinde baski kurmak veya kisisel ¢ikar saglamak amaciyla
kullanilamaz.

Etik dis1 davranislara maruz kalan, tanik olan veya bu davranislardan haberdar olan kisilerin giivenli bildirim
mekanizmalarina erigimi saglanir.

Iyi niyetli etik bildirimlerde bulunan kisiler, misilleme ve magdurlastirmaya kars1 korunur.

Madde 9 — Profesyonel Simirlar

1.

Akademik ve idari personel ile 6grenciler arasindaki iliskiler, 6zellikle akademik degerlendirme, not verme,
damismanlik, tez yonetimi, sinav, disiplin, 6grenci isleri ve diger idari veya kurumsal yetki iliskilerinin
bulundugu durumlarda profesyonel sinirlar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Akademik ve idari personel ile 6grenciler arasindaki iletisimde bireylerin kisisel alanina, mahremiyetine ve fiziksel
sinirlarina saygi gosterilir. Kisilerin kendilerini rahatsiz, tehdit altinda veya baski altinda hissetmelerine neden
olabilecek gereksiz fiziksel yakinliktan, izinsiz fiziksel temastan ve kisisel alanin ihlalinden kaginilir.

Iletisim sirasinda bireylerin mahrem mesafe ve kisisel alan smirlar1 gozetilir. Fiziksel temas, iletisimin niteligi ve
baglami cercevesinde uygun ve karsilikli rizaya dayali olmasi halinde gerceklesebilir. Karsi tarafin rahatsizlik, geri
cekilme veya fiziksel temasi istemedigine iligkin so6zlii ya da sozsiiz isaretleri dikkate alinir ve bu sinirlara saygi
gosterilir.

Akademik ve idari personel, sahip oldugu akademik, idari veya kurumsal yetkiyi 6grencinin kisisel alanim,
mahremiyetini, bedensel biitiinliigiinii veya kisisel sinirlarin1 ihlal edecek bicimde kullanamaz. Ogrenciler de
akademik ve idari personelin kisisel alanina, mahremiyetine ve fiziksel sinirlarina saygi gostermekle yukimlidir.

Yetki ve giic dengesinin bulundugu akademik veya idari iligkilerde kisisel ya da romantik iligkilerin ortaya ¢ikmast
halinde ¢ikar ¢atismasi, gii¢ asimetrisi ve etik riskler dikkate alinir. Ozellikle akademik degerlendirme, danismanlik,
tez yonetimi, smav, disiplin, 6grenci isleri, idari kararlar veya benzeri yetki iligkilerinin devam ettigi durumlarda
profesyonel sinirlarin korunmasi esastir.

Akademik veya idari personel ile 6grenci arasindaki iliskinin profesyonel siirlari tehdit edebilecek nitelikte kisisel
veya romantik bir iligkiye doniismesi halinde, taraflarin akademik degerlendirme, danigmanlik, tez yonetimi, sinav,
disiplin, 6grenci igleri veya diger akademik ve idari yetki iligkilerinin yeniden diizenlenmesi ve gerekli kurumsal
mekanizmalara bagvurulmasi esastir.

Higbir akademik, idari veya kurumsal yetki, bir kisinin digerinin mahremiyetini, kisisel alanini, bedensel
biitiinliiglinii veya kisisel sinirlarini ihlal etmesine gerek¢e olusturamaz. Bu kapsamda profesyonel sinirlar; yalnizca
akademik ve idari yetki sinirlarini degil, ayn1 zamanda kisisel alan, mahremiyet, fiziksel mesafe, bedensel biitiinliik,
fiziksel temas, iletisim bigimi ve taraflarin karsilikli sinirlaria saygiy: da kapsar.

DORDUNCU BOLUM — Akademik Personelin Etik Sorumluluklari

Madde 10 — Akademik Personelin Meslektaslarina Karsi Sorumluluklar:

Akademik personel;

1.
2.
3.

Meslektaslarina saygili, adil ve nesnel davranir.
Meslektasglarinin akademik 6zgiirliiklerini ve bilimsel ¢alismalarini gereksiz bi¢imde engellemez.

Meslektaslar1 hakkinda bilerek yanlis, yaniltic1 veya kotii niyetli agiklamalarda bulunmaz.

Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:9 Meram 42080 KONYA o telefon: +90 (332) 223-5488 « faks: +90 (332) 223-5490

www.gidatarim.edu.tr



http://www.gidatarim.edu.tr/

Y © =N Nk

KONYA

B GIDA VE TARIM

UNIVERSITESI KURUMSAL ETiK DAVRANIS ILKELERi USUL VE ESASLARI

KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI

2013

Sayfad4/13

Meslektaslarinin kisisel ve gizli bilgilerini yetkisiz kisilerle paylasmaz.

Meslektaslarinin mesleki gelisimini destekler ve bilgi paylasimini tesvik eder.

Akademik degerlendirme siireclerinde kisisel yakinlik, rekabet, diigmanlik veya ¢ikar iligkilerinden etkilenmez.
Cikar catigmasi bulunan degerlendirme, jiiri veya karar siireglerinde gorev almaktan kaginir.

Akademik rekabeti kisisel diismanliga doniistiirmez.

Baska akademisyenlerin c¢alismalarin1  kiigiimseyerek veya yanlis tanitarak kendi akademik konumunu
giiclendirmeye ¢aligmaz.

10. Akademik katkilarin ve emeklerin gercek sahiplerini goriiniir kilar.

Madde 11 — Akademik Personelin Ogrencilere Kars1 Sorumluluklar

Akademik personel;

A T AU

Ogrencilere saygili, adil, kapsayic1 ve profesyonel bicimde davranur.

Ogrenciler arasinda akademik, kisisel veya baska nedenlerle ayrimcilik yapmaz.

Ogrencilerin akademik gelisimini destekler.

Ogrencileri degerlendirirken nesnel, 6lciilebilir ve dnceden belirlenmis dlgiitleri esas alir.

Ogrencilerin akademik basarisini kisisel yakinlik, itaat, dzel iliski veya baska kisisel beklentilere baglamaz.
Ogrencilerin kisisel, akademik ve 6zel bilgilerini gizlilik ilkelerine uygun bi¢imde korur.

Ogrencilerle iletisiminde profesyonel simirlar korur.

Ogrencilerle kurdugu giic ve otorite iliskisini kisisel ¢ikar saglamak amaciyla kullanmaz.

Ogrencileri kendi 6zel islerinde, kisisel hizmetlerinde veya 6zel ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanmaz.

10. Ogrencilerden akademik degerlendirmeyi etkileyebilecek nitelikte hediye, menfaat veya 6zel ayricalik kabul etmez.

11. Ogrencilerin farkl1 yetenek, ihtiyag ve dzelliklere sahip oldugunu gozetir.

12. Ogrencilerin goriislerini, sorularini ve elestirilerini saygiyla karsilar.

BESINCI BOLUM - idari Personelin Etik Sorumluluklar

Madde 12 — Idari Personelin Gérev ve Hizmet Etigi

Idari personel;

1.

wos BN

3

Gorevlerini hukuka, kurum diizenlemelerine ve etik ilkelere uygun bigcimde yerine getirir.

Hizmet sunumunda tarafsiz, adil, saygili ve ¢dziim odakli davranir.

Gorev ve yetkilerini kisisel ¢ikar saglamak amaciyla kullanmaz.

Universite kaynaklarimi, bilgi sistemlerini, araglarin1 ve diger olanaklarim kisisel amaglarla kétiiye kullanmaz.

Ogrencilere, akademik personele ve diger calisanlara esit ve saygili bicimde profesyonel simirlar koruyarak hizmet
sunar.

Gorev geregi elde ettigi gizli ve kisisel bilgileri yetkisiz kisilerle paylasmaz.
s siireclerinde keyfi, ayrimc1 veya kisisel tercihlere dayali uygulamalardan kaginr.

Is arkadaslaryla is birligi, dayanisma ve profesyonel iletisim iginde ¢alisir.

Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:9 Meram 42080 KONYA o telefon: +90 (332) 223-5488 « faks: +90 (332) 223-5490

www.gidatarim.edu.tr



http://www.gidatarim.edu.tr/

9.

KONYA

B GIDA VE TARIM

UNIVERSITESI KURUMSAL ETiK DAVRANIS ILKELERi USUL VE ESASLARI

KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI

2013

Sayfa5/13

Hiyerarsik yetkiyi baski, tehdit veya kisisel ¢ikar amaciyla kullanmaz.

10. Is yiikiinii, gorev dagilimini ve kurumsal kaynaklar1 adalet ve verimlilik ilkelerine uygun bigimde kullanr.

ALTINCI BOLUM - Ogrencilerin Etik Sorumluluklar

Madde 13 — Ogrencilerin Birbirlerine Kars: Sorumluluklar:

Ogrenciler;

L.
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Birbirlerine saygili, adil ve kapsayici bigimde davranir.

Ayrimcilik, diglama, zorbalik, tehdit ve siddetten kaginir.

Baska 6grencilerin fiziksel ve psikolojik giivenligine zarar verecek davraniglarda bulunmaz.

Akademik basari, sosyal statii veya kisisel ozellikler nedeniyle diger 6grencileri kiigiimsemez.

Bagka 6grencilerin kisisel bilgilerini, fotograflarini veya 6zel yasamlarina iligkin bilgileri izinsiz paylagsmaz.
Dijital ortamlarda hakaret, tehdit, ifsa, siber zorbalik veya itibarsizlastirma davraniglarinda bulunmaz.

Grup calismalarinda adil is boliimii ve emege saygi ilkesine uyar.

Bagka 6grencilerin akademik ¢aligmalarini izinsiz kullanmaz.

Sinavlarda kopya, intihal, hile veya akademik diiriistliige aykiri davraniglarda bulunmaz.

10. Universite toplulugunun giivenli ve saygili bir ortam olarak siirdiiriilmesine katki saglar.

Madde 14 — Ogrencilerin Akademik ve Idari Personelle iliskileri

Ogrenciler;

1.

N kW

Akademik ve idari personelle iligkilerinde profesyonel simirlar1 gozetir; iletisiminde saygi ve nezaket kurallarina
uygun davranir.

Akademik veya idari bir karara itirazlarin1 hakaret, tehdit veya baski yoluyla degil, belirlenmis kurumsal yollarla
ifade eder.

Not, degerlendirme, islem veya hizmet karsiliginda kisisel menfaat, hediye veya ayricalik teklif etmez.
Akademik personel veya idari personel {izerinde baski kurarak ayricalik elde etmeye caligmaz.
Akademik ve idari personelin gorevlerini yerine getirmesini kasith olarak engellemez.

Universite ¢aliganlarmin kisisel bilgilerini veya &zel yasamlarini izinsiz paylasmaz.

Elestiri ve geri bildirimlerini yapici, somut ve saygili bicimde ifade eder.

YEDINCI BOLUM - Yoéneticilerin ve Yéneticilik iliskilerinin Etik ilkeleri

Madde 15 — Yonetim Etigi

Universite yoneticileri;

1.
2.
3.

Yetkilerini kigisel gii¢ alan1 olusturmak amaciyla kullanamaz.
Kararlarimi liyakat, nesnellik, adalet ve kurumsal yarar temelinde alir.

Calisanlar ve 6grencilerle iligkilerinde profesyonel sinirlar1 gozetir; saygili, ulagilabilir, adil ve dengeli bir yonetim
anlayis1 benimser.

Yetki ve giic dengesini kdtiiye kullanmaz.
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Calisanlan kisisel islerinde veya 6zel ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanmaz.

Farkl1 goriislerin dile getirilmesini engellemez.

Elestiri ve geri bildirim mekanizmalarini destekler.

Calisanlar veya 6grenciler tarafindan yapilan etik bildirimler nedeniyle misilleme uygulamaz.

Akademik 6zgiirliigli ve bilimsel 6zerkligi korur.

10. Kurumsal kararlarin gerekgeli, tutarli ve miimkiin oldugunca seffaf olmasini saglar.

SEKIZINCI BOLUM - Cikar Catismasi, Hediye ve Kurumsal Kaynaklarin Kullanin

Madde 16 — Cikar Catismasindan Kacinma

L.

3.
4.

Universite mensuplari, kisisel, ailevi, ekonomik veya baska bir 6zel ¢ikarin gérevlerini tarafsiz bicimde yiiriitmesini
etkileyebilecegi durumlarda ¢ikar ¢atismasini agiklamakla yiikiimliidiir.

Kisisel yakinlik, akrabalik, arkadaslik veya ekonomik iliski bulunan kisilerle ilgili degerlendirme ve karar
siireclerinde tarafsizlik ilkesi korunur.

Cikar gatigmasi bulunan kisiler ilgili karar veya degerlendirme siirecinden ¢ekilir.

Universite gorevi ve kurumsal yetki kisisel kazang saglamak amaciyla kullanilamaz.

Madde 17 — Hediye ve Menfaat Kabul Etmeme

1.

Universite mensuplari, gdrevlerini etkileyebilecek veya etkiliyor goriintiisii olusturabilecek hediye, 5deme, ayricalik
veya menfaat kabul etmez.

Ogrencilerden akademik degerlendirmeyi etkileyebilecek nitelikte hediye veya menfaat talep edilemez.

Kurumsal iligkilerde nezaket amaciyla sunulan sembolik nitelikteki uygulamalar, ilgili mevzuat ve liniversite
diizenlemeleri gercevesinde degerlendirilir.

Madde 18 — Universite Kaynaklarinin Kullanimi

1.

2
3.
4

Universitenin mali, fiziki, dijital, teknolojik ve insan kaynaklar1 kurumsal amaglar dogrultusunda kullanilir.
Universite kaynaklar1 kisisel ¢ikar, dzel ticari faaliyet veya yetkisiz kullanim amaciyla kullanilamaz.
Kaynaklarm kullaniminda israf, savurganlik ve kotiiye kullanimdan kaginilir.

Kurumsal bilgi sistemleri ve dijital kaynaklar giivenlik ve gizlilik ilkelerine uygun bi¢cimde kullanilir.

DOKUZUNCU BOLUM - Egitim ve Ogretim Etigi

Madde 19 — Egitim-Ogretim Siireclerinde Etik Ilkeler

A A S o e

Egitim ve 6gretim siiregleri bilimsel yeterlilik, adalet ve 6grenci haklarina saygi temelinde yiiriitiiliir.
Ders, sinav, 6dev ve degerlendirme siireglerinde agik ve dnceden belirlenmis 6lciitler kullanilir.
Ogrencilerin akademik basarilari kisisel yakinlik veya kisisel dzelliklerden bagimsiz olarak degerlendirilir.
Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyecek geri bildirim saglanir.

Egitim ortaminda farkli goriislerin ifade edilmesine olanak taninir.

Ogrencilerin 6grenme hakkini engelleyen ayrimet, asagilayici veya baskici uygulamalardan kaginilir.

Ogrencilerin erisilebilirlik ve 6zel ihtiyaclar1 makul l¢iide gozetilir.
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Egitim ortaminda akademik 6zgiirliik ile karsilikli saygi birlikte korunur.

ONUNCU BOLUM - Bilimsel Arastirma Etigi

Madde 20 — Bilimsel Arastirmanin Temel ilkeleri

Bilimsel arastirmalar;

Y 2 N kD =

Diiriistliik,

Bilimsel nesnellik,
Seffaflik,

Giivenilirlik,

Gecgerlilik,

Zarar vermeme,

Katilimei haklarina saygi,
Bilimsel yeterlilik,

Hesap verme sorumlulugu

ilkeleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Aragtirma siirecinde metodolojik yeterlilik, diiriistliik, seffaflik ve aragtirmaya katki sunan kisilerin katkilarinin goriiniir
kilinmasi temel etik gerekliliklerdir.

Madde 21 — Arastirma Katihmcilarina Karsi Sorumluluk

e AU

Aragtirmaya katilim goniilliiliik esasina dayanir.

Katilimcilara arastirmanin amaci, yontemi, olast riskleri ve haklar1 hakkinda yeterli bilgi verilir.
Gerekli durumlarda aydinlatilmig onam alinir.

Katilimcilar arastirmadan herhangi bir asamada ¢ekilme hakkina sahiptir.

Katilimcilarin kisisel verileri ve kimlik bilgileri korunur.

Aragtirma siirecinde gereksiz risk ve zarardan kaginilir.

Hassas gruplarla yiiriitiilen aragtirmalarda 6zel koruyucu 6nlemler alinir.

Aragtirma sonuglari, katilimcilarin veya ilgili kisi ve kurumlarin zarar gérmesine neden olacak bigimde
agiklanamaz.

ON BIRINCI BOLUM - Bilimsel Suistimal ve Yayin Etigi

Madde 22 — Bilimsel Etik ihlalleri

Asagidaki davranislar bilimsel etik ihlali olarak kabul edilir:

1.
2.

Uydurmacilik: Gergekte elde edilmemis verilerin, gézlemlerin veya sonuglarin olusturulmasi.

Carpitma ve Yanmiltmacilik: Verilerin, arastirma kayitlarinin veya sonuglarin kasith olarak degistirilmesi,
manipiile edilmesi veya arastirma hipotezini destekleyecek sekilde segici bigimde sunulmasi.

Intihal: Baska kisilere ait fikir, veri, yontem, metin, gorsel veya eserlerin uygun atif yapilmadan kullanilmasi.
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Cifte Yaym: Ayni arastirma sonuglariin, bilimsel biitlinliigii ihlal edecek bi¢imde birden fazla yayin olarak
sunulmasi.

Bolerek Yayimnlama: Tek bir arastirmanin biitlinliigiinii bozacak sekilde, yalnizca yayin sayisini artirmak amaciyla
gereksiz bigimde parcalara ayrilmasi.

Haksiz Yazarhk: Aragtirmaya anlamli katki sunmayan kisilerin yazar olarak gosterilmesi.
Yazar Saklama: Arastirmaya veya yayima anlamli katki sunan kisilerin yazarlar arasinda gosterilmemesi.
Veri Manipiilasyonu: Arastirma sonuglarinin degistirilmesi, segilmesi veya yaniltici bicimde sunulmasi.

Sahte Kaynak ve Atif Kullanimi: Kullanilmayan kaynaklarin kullanilmig gibi gosterilmesi veya bilimsel katki
saglamayan bigimde yaniltici atif yapilmasi.

ON iKiNCi BOLUM - Yazarlik ve Akademik Katki

Madde 23 — Yazarhk ilkeleri

1.

S

Yazar olarak gosterilecek kisiler, calismanin tasarimina, verilerin toplanmasina veya analizine, yorumlanmasina ya
da metnin hazirlanmasina anlaml katki sunmus olmalidir.

Sadece akademik kidem, yoneticilik veya kurumsal konum nedeniyle kisi yazar olarak gosterilemez.

Arastirmaya katki sunan kisilerin katkilar1 uygun bi¢cimde taninir.

Yazar siralamasi, arastirmaya yapilan katki temelinde ve arastirma ekibinin seffaf mutabakatiyla belirlenir.
Aragtirmanin baglangicinda gorev, sorumluluk ve katkilarin miimkiin oldugunca agik bigimde belirlenmesi esastir.

Akademik hiyerarsi, Ogrencilerin veya gen¢ arastirmacilarin katkilarinin  goriinmez kilinmasi amaciyla
kullanilamaz.

ON UCUNCU BOLUM - Bilimsel Degerlendirme ve Hakemlik Etigi

Madde 24 — Bilimsel Degerlendirmelerde Etik Ilkeler

Hakem, jiiri iiyesi, editdr, danisman veya degerlendirici olarak gérev yapan kisiler;

N kD -

Nesnel ve bilimsel dl¢iitlere gore degerlendirme yapar.

Cikar gatigmasi bulunan dosyalarda gorev almaz.

Degerlendirme siirecindeki bilgileri gizli tutar.

Degerlendirdigi ¢alismalardan kisisel veya akademik ¢ikar saglamaz.

Yazarlarin fikirlerini, verilerini veya yontemlerini izinsiz kullanmaz.

Degerlendirmelerini kisisel rekabet, akademik diismanlik veya kisisel goriisler iizerinden sekillendirmez.
Akademik degerlendirme yetkisini kétiiye kullanmaz.

ON DORDUNCU BOLUM - Akademik Diiriistliik ve Ogrenci Sorumluluklar

Madde 25 — Akademik Diiriistliik

Ogrenciler ve akademik personel;

1.
2.
3.

Intihal yapamaz.
Siavlarda kopya ¢ekemez veya kopyaya yardimci olamaz.

Bagkasina ait ddev, proje, tez veya akademik ¢alismay1 kendi eseri gibi sunamaz.
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Yapay zeka ve dijital araclar1 tiniversitenin ilgili diizenlemelerine ve akademik diiriistliik ilkelerine uygun bigimde
kullanar.

Sahte veri, sahte kaynak veya sahte belge kullanamaz.
Akademik caligmalarda kullanilan kaynaklar1 uygun bigimde gdsterir.
Akademik basartyi hile veya yaniltma yoluyla elde etmeye calismaz.

ON BESINCI BOLUM - Gizlilik, Kisisel Veriler ve Dijital Etik

Madde 26 — Gizlilik ve Mahremiyet

A S e

Gorev veya egitim siireci nedeniyle elde edilen kisisel bilgiler gizli tutulur.

Kisisel veriler yalnizca yetkili ve mesru amaglarla kullanilir.

Ogrenci, ¢aligan, arastirma katilimcisi ve diger paydaslara ait bilgiler yetkisiz kisilerle paylasiimaz.
Gizli bilgiler gorev sona erdikten sonra da korunur.

Dijital iletisim, sosyal medya ve ¢evrim i¢i platformlarda kisilerin mahremiyetine saygi gosterilir.

ON ALTINCI BOLUM - Etik Kurulun Yapisi, Gorevleri ve Calisma Usulii

Madde 27 — Etik Kurulun Olusumu

1.
2.

6.
7.

Etik Kurul, Universitenin etik ilke ve uygulamalarma iliskin konularda degerlendirme yapmak iizere olusturulur.
Etik Kurul;

a) Universitenin farkli akademik alanlarmi temsil edecek dgretim iiyeleri,

b) Gerektiginde ilgili uzmanlik alanlarindan davet edilen kisiler,

¢) Ihtiya¢ duyulmas halinde ilgili idari birim temsilcilerinden olusur.

Kurul iiyeleri, tiniversite rektoriiniin Onerisi lizerine senato tarafindan belirlenir.

Kurul iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Kurulun asil iiyeleri en az bes 6gretim iiyesinden olusur. Ikinci fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen kisiler
toplantilara oy hakki olmaksizin katilir.

Gorev siiresi dolmadan iiyeligin bosalmasi hélinde, kalan siire i¢in ayn1 usulle yeni iiye belirlenir.

Etik Kurul iiyeleri gorevleri siiresince tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

Madde 28 — Etik Kurul Baskanhgi

1.
2.
3.

Etik Kurul, iiyeleri arasindan bir bagkan ve gerektiginde bir bagskan yardimcisi seger.
Baskan, kurulun ¢alismalarini diizenler, toplantilar1 yonetir ve kurulu temsil eder.

Bagkanin bulunmadigi hallerde baskan yardimcisi, bagkan yardimcisinin bulunmadigi hallerde kurul tarafindan
belirlenen bir liye toplantiya bagkanlik eder.

Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yiriitiiliir; Kurul dosyalar1 gizlilik esaslarina uygun
bicimde sekretarya tarafindan muhafaza edilir.

Madde 29 — Etik Kurulun Gorevleri

Etik Kurulun gorevleri sunlardir:
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Universitenin etik ilkeleri konusunda goriis ve 6neriler gelistirmek.
Etik kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik egitim ve farkindalik faaliyetleri diizenlemek.
Etik ihlal iddialarini incelemek ve degerlendirmek.

Bilimsel arastirma ve yaym etigine iliskin etik sorunlari, ilgili mevzuatla baska bir kurula verilen gorevler sakli
kalmak kaydiyla degerlendirmek.

Gerektiginde etik ilkelerin gelistirilmesi ve gilincellenmesi konusunda Senatoya Oneriler sunmak.

Etik ilke ve kurallarin iiniversite genelinde taninmasini ve uygulanmasini desteklemek.

Madde 30 — Etik Kurulun Calisma Ilkeleri

1.
2.

Etik Kurul calismalarinda bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik, adalet ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri esastir.

Kurul tyeleri, kendileriyle veya dogrudan ya da dolayli c¢ikar iliskisi bulunan kisilerle ilgili dosyalarin
goriisiilmesine katilamaz ve oy kullanamaz.

Kurulda goriisiilen bilgi ve belgelerin gizliligi korunur.

Kurul, tiye tamsayisinin salt ¢gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla karar verir.
Opylarin esitligi hdlinde Bagkanin oyunun bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

ON YEDINCI BOLUM - Etik Basvuru ve inceleme Usulii

Madde 31 — Basvuru Hakki

1.
2.

5.

Universite mensuplar ve etik ihlalden dogrudan etkilenen kisiler, etik ihlal iddiasiyla Etik Kurula bagvurabilir.

Basvurular, Hata, Usulsiizliik ve Etik Thlal Bildirimlerine iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen kanallardan yapalir;
bildirimin alinmasi, gizlilik ve bildirimci ile hakkinda bildirim yapilan kiginin korunmasina iliskin ayrintil esaslar
o belgede diizenlenir.

Etik bildirim siire¢lerinde gizlilik, tarafsizlik ve adil degerlendirme ilkeleri gozetilir.

Iyi niyetli bildirimde bulunan kisilere kars1 misilleme yapilamaz; misilleme iddialar1 anilan Usul ve Esaslar uyarinca
ayrica degerlendirilir.

Etik ihlal iddias1 bulunan kisiye adil degerlendirme ve savunma hakki taninir.

Madde 32 — Basvurularin On incelenmesi

1.

Etik Kurul, bagvurunun kendi gorev alanina girip girmedigini ve bagvurunun incelenebilir nitelikte olup olmadiginm
oncelikle degerlendirir.

Agikca dayanaktan yoksun, konusu belirsiz veya Etik Kurulun gorev alani disinda kalan basvurular gerekcesi
belirtilerek reddedilebilir.

Eksik bagvurularin tamamlanmasi i¢in bagvurucuya yedi giin siire verilebilir; bu siire 6n inceleme siiresine dahil
degildir.

On inceleme, bagvurunun Etik Kurula ulasmasindan itibaren on bes is giinii i¢inde tamamlanir; bagvuru incelemeye
almir, yetkili merciye yonlendirilir veya gerekcesiyle islemden kaldirilir.

Madde 33 — inceleme Siireci

1.
2.

Etik Kurul, inceleme kapsaminda gerekli gordiigii bilgi ve belgeleri ilgili kisi ve birimlerden talep edebilir.

Gerekli hallerde taniklarin bilgisine bagvurabilir.
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Inceleme siirecinde tarafsizlik, gizlilik ve kisilerin kisilik haklarina saygi ilkeleri gozetilir.

Inceleme, incelemeye alinma kararindan itibaren en geg altmuis giin iginde karara baglanir; zorunlu hallerde bu siire
gerekeeli kararla otuz giin uzatilabilir.

Etik Kurul gerekli gordiigl hallerde uzman goriisiine bagvurabilir.

Madde 34 — Savunma Hakki

L.
2.

Hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan kisiye iddialar bildirilir ve yazili savunma hakki taninr.

Ilgili kisiye savunmasini hazirlayabilmesi icin iddialarin bildirilmesinden itibaren yedi giin siire verilir; hakli
mazeret halinde bu siire bir defaya mahsus yedi giin uzatilabilir.

Savunma hakki taninmadan kisi hakkinda etik ihlal karar1 verilemez.

Siiresi i¢inde savunma verilmemesi halinde, ilgili kisinin savunma hakkindan vazgectigi kabul edilerek mevcut bilgi
ve belgeler iizerinden degerlendirme yapilabilir.

ON SEKIiZINCi BOLUM - Karar, Bildirim ve itiraz

Madde 35 — Karar

L.

Etik Kurul, inceleme sonucunda;

a) Etik ihlal bulunmadigina,

b) Etik ihlal bulunduguna,

¢) Dabha ileri inceleme yapilmasi gerektigine,

d) Dosyanin baska bir yetkili kurul veya birime gonderilmesine karar verebilir.
Kurul kararlar gerekgeli olarak diizenlenir.

Kararda olayin 6zeti, incelenen bilgi ve belgeler, degerlendirme, gerekce ve sonug agikga belirtilir.

Madde 36 — Kararlarin Bildirilmesi

Etik Kurul karar ilgili kisilere ve gerekli hallerde ilgili akademik veya idari birimlere bildirilir.
Bildirim sirasinda gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Bildirimciye, gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, siirecin sonuglandig: ve genel
sonucu hakkinda bilgi verilir.

Madde 37 — itiraz

1.

ok we

Hakkinda etik ihlal karar1 verilen kisi, kararin kendisine bildirilmesinden itibaren otuz giin i¢inde gerekgeli olarak
Rektorliige itiraz edebilir.

Itiraz durumunda itiraz1 degerlendirmek iizere Universite Senatosu tarafindan yeni bir kurul olusturulur.

Itiraz bagvurusu, daha 6nce incelenen bilgi ve belgelerin yani sira itiraz gerekceleri dikkate alinarak degerlendirilir.
Itiraz en fazla altmis (60) giin igerisinde karara baglanir; karar kesindir ve bilgi icin Senatoya sunulur.

Itiraz siirecinde, tarafsizlik ve ¢ikar catismasindan kaginma ilkeleri korunur.

ON DOKUZUNCU BOLUM - Etik ihlaller ve Yaptirimlar

Madde 38 — Etik Thlallerin Degerlendirilmesi
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Etik ihlal tespit edilmesi halinde, olayn niteligi, agirligi, kasit durumu, tekrar niteligi, ortaya ¢ikan zarar ve ilgili
mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirilir.

Etik Kurulun degerlendirmesi, ilgili mevzuat kapsaminda uygulanabilecek disiplin veya diger idari siireclerden
bagimsiz olarak yiiriitiilebilir.

Etik ihlal teskil eden fiilin ayn1 zamanda disiplin veya baska bir hukuki sorumluluk dogurmasi halinde, ilgili yetkili
mercilere bildirim yapilabilir.

Madde 39 — Uygulanabilecek Tedbir ve Yaptirimlar

1.

Etik ihlal niteligindeki davranislarin niteligine gore;

a) Etik ilkelere aykiriligin tespit edilmesi,

b) Ilgili kisiye etik ilkelere iliskin yazil1 bildirim yapilmast,

c) Etik egitim veya farkindalik programina yonlendirme,

d) Tlgili akademik veya idari siireglerin yeniden degerlendirilmesi,

e) Yetkili disiplin veya idari mercilere bildirim,

f) Ilgili mevzuat cercevesinde diger yaptirimlarin uygulanmasi giindeme gelebilir.

Bu maddede belirtilen hususlar, ilgili mevzuat kapsaminda uygulanmasi gereken disiplin cezalarinin yerine gegmez.

YIRMINCi BOLUM - Etik Sozlesme

Madde 40 — Etik Sozlesme

1.
2.

Akademik ve idari personel, goreve baslarken “KGTU Etik Sozlesmesi’ni imzalar.

Ogrenciler, Universiteye kayit sirasinda Etik Sozlesme ile akademik diiriistliik ve Universite etik ilkelerine
uyacaklarii kabul eder.

Etik Sozlesme, Universitenin etik degerlerine ve davranis ilkelerine baghiligin kurumsal ifadesidir.

YiRMi BiRINCi BOLUM - Kurumsal Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Madde 41 — Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Konya Gida ve Tarim Universitesi;

1. Etik ilkeler konusunda diizenli egitim ve farkindalik ¢alismalar1 yiiriitiir.

Akademik ve idari personel i¢in etik oryantasyon programlar diizenler.

Ogrencilere {iniversiteye giriste akademik diiriistliik ve iiniversite etik ilkeleri hakkinda bilgilendirme yapar.
Etik sorunlarin ortaya ¢ikmasini beklemeden onleyici politikalar gelistirir.

Etik ikilemler konusunda danismanlik ve rehberlik mekanizmalar1 olusturur.

A

Etik kurallarin yalnizca yaptirnm mekanizmasi olarak degil, kurumsal kiiltiiriin temel unsuru olarak
uygulanmasini saglar.

YIRMi iKiNCi BOLUM - Diger Konular ve Son Hiikiimler

Madde 42 — Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri, Universitenin diger diizenlemeleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.
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Madde 43 - Yiiriirliik

Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunun 25.08.2026 tarih ve 113 sayili karari ile kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Madde 44 - Yiiriitme
Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini KGTU Rektérii yiiriitiir.
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