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Konya Gida ve Tarim Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam1 (GEP)
Boliim 1: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam1 (GEP)
1 Giris
Konya Gida ve Tarrm Universitesi (KGTU), toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek ve bu konuda farkindalig
artirmak amaciyla bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (GEP) hazirlamistir. Bu plan, iiniversitenin misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleriyle uyumlu olup toplumsal cinsiyet esitliginin tiim akademik, idari ve dgrenciyle ilgili siireglere

entegre edilmesini amaglar. Plan, Horizon Europe gerekliliklerine ve diger uluslararasi ¢ergevelere uygun olarak
tasarlanmistir.

2 Plamin Amaclan
KGTU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’nin temel amaglar1 sunlardr:
1. Toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek {izere seffaf bir ¢cergeve olusturmak.
2. Tiim cinsiyetler i¢in adil muamele ve firsat esitligi saglayan onlemleri hayata gecirmek.
3. Toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine yonelik ilerlemeyi diizenli olarak izlemek ve raporlamak.
4. Cesitlilige ve kapsayicilifa deger veren bir kurum kiiltiirii gelistirmek.
3 Uygulama ve Kamuya A¢gkhk

« Internet Sitesinde Yayimlama: Bu belge, KGTU’ niin internet sitesinde Tiirkce ve Ingilizce olarak kamuya agik
sekilde yayimlanacaktir.

« Ust Yonetim Onay1: Universitenin iist ydnetimi plan1 onaylayacak ve imzalayacaktir.
* Yillik Gozden Gegirme ve Giincelleme: Plan her y1l gozden gegirilecek ve giincellenecektir.
4 Toplumsal Cinsiyet Esitligini Desteklemeye Yonelik Eylemler

» Farkindalik Calismalari: Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda c¢aligtaylar, seminerler ve egitim programlari
diizenlenecektir.

+ Cinsiyet Verilerinin Izlenmesi: Ise alim, kariyer gelisimi ve karar alma siireglerinde cinsiyete gore ayristirilmis
veriler toplanacak ve analiz edilecektir.

« Kapsayic1 Politikalar: Ise alim, terfi ve yonetim pozisyonlarinda esit temsili tesvik eden politikalar uygulanacaktir.

 Bildirim Mekanizmasi: Toplumsal cinsiyete dayali sorunlarin ve ayrimciligin bildirilmesi i¢in agik ve erisilebilir bir
mekanizma kurulacaktir.

5 1imzave Onay

Bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani, KGTU iist yonetimi ve Senatosu tarafindan onaylanmis olup kurum icinde
toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerinin desteklenmesine yonelik baglayici bir taahhiit niteligindedir.

Béliim 2: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Icin Kaynak Ayirma Taahhiidii

KGTU, toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalarin1 desteklemek iizere hem mali hem de insan kaynag1 ayirmayi taahhiit
eder. Bu taahhiit, kurum i¢inde dengeli ve kapsayici bir ortam olusturma kararliligimizi géstermektedir.

6 Biitce Taahhiidii

* Toplumsal cinsiyet farkindalig1 ve bilingdis1 dnyargi konularinda egitim programlari.
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Toplumsal cinsiyet esitligini ve kapsayiciligi destekleyen calistay ve etkinlikler.
Cinsiyet temsiline iligkin verilerin toplanmasi ve analizi.
Toplumsal cinsiyet esitligi uzmanlarindan veya danismanlarindan hizmet alinmasi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sorumlusunun Atanmasi

KGTU, planm uygulanmasini gézetmekle gorevli bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sorumlusu atayacaktir. Bu sorumlu:

8

Toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini koordine eder ve yonetir.
Hedeflere yonelik ilerlemeyi izler ve raporlar.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonunun Kurulmasi

Plana rehberlik ve destek saglamak tiizere, farkli fakiilte ve idari birimlerin temsilcilerinden olusan bir Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komisyonu kurulacaktir. Komisyon Rektore bagli olarak calisir ve her donem en az bir kez toplanir.

9

10
11

Egitim ve Kapasite Gelistirme

Tiim personel ve karar vericiler i¢in toplumsal cinsiyet esitligi egitimi.

Bilingdis1 Oonyargilar1 azaltmaya yonelik calistaylar.

Kapsayici liderlik egitim programlart.

Uzmanhga Erisim

Gerekli durumlarda toplumsal cinsiyet esitligi uzmanlarindan danismanlik hizmeti.
Iyi uygulamalarla uyumu saglamak iizere y1llik gdzden gecirme ve giincellemeler.
Izleme ve Raporlama

Cinsiyet temsiline ve katilima iligkin verilerin toplanmasi ve analizi.

Yillik toplumsal cinsiyet esitligi raporlarinin hazirlanmasi.

Boliim 3: Veri Toplama ve izleme Taahhiidii

KGTU, toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulasmak amaciyla veri toplama ve izleme mekanizmalarini
kurumsallagtirmayi taahhiit eder.

12

13

Veri Toplama Alanlarn

Personel ve 6grencilerin temsili.

Ise alim, terfi ve yonetim pozisyonlarinda cinsiyet dagilimi.
Arastirma projelerinde ve arastirma liderliginde cinsiyet dengesi.
Toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerine katilim oranlari.

Yillik Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu

Cinsiyet temsiline iliskin veriler.

Egitim ve farkindalik programlarina katilim.

Toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine yonelik ilerleme.

Geri Bildirim ve Anket Mekanizmalari

Personel ve 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin algisini 6lgen anketler.

Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:9 Meram 42080 KONYA o telefon: +90 (332) 223-5488 « faks: +90 (332) 223-5490

www.gidatarim.edu.tr



http://www.gidatarim.edu.tr/

KONYA KONYA GIDA VE TARIM UNIiVERSITESI

B GIDA VE TARIM

UNIVERSITES] ToPLUMSAL CiNSiYET ESIiTLiGi PLANI (GEP)

2013
Sayfa3/4

¢ QGeri bildirim oturumlarinin diizenlenmesi.
15 Gizlilik ve Veri Giivenligi

» Tiim veri toplama faaliyetleri, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) basta olmak iizere gizlilik
ve veri koruma mevzuatina uygun olarak yiiriitiilecektir.

Boliim 4: Egitim ve Farkindahk Taahhiidii

KGTU, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalig1 artirmak ve bilingdis1 ényargilar1 azaltmak amaciyla egitim
programlar yiiriitmeyi taahhiit eder.

16 Egitim Programlan ve Girisimler
e Zorunlu toplumsal cinsiyet esitligi egitimi.
* Bilingdis1 6nyargi calistaylari.
» Kapsayici liderlik egitimi.
» Senaryo temelli egitim modiilleri.
17 Geri Bildirim ve Degerlendirme
» Egitim programlarinin etkinligini degerlendirmek iizere geri bildirim toplanmasi.
» Egitim iceriklerinin siirekli giincellenmesi.
Boliim 5: Is—Yasam Dengesi ve Kurum Kiiltiirii Taahhiidii
KGTU, is—yasam dengesini destekleyen bir kurum kiiltiirii gelistirmeyi hedefler.
18 is—Yasam Dengesi Politikalar
¢ Esnek calisma saatleri.
* Gorevin elverdigi durumlarda uzaktan ve hibrit calisma segenekleri.
* Ebeveyn ve aile izni politikalari.
+ lIse doniisii destekleyen programlar.

» Saha calismalarinin ve komisyon toplantilarinin, bakim yiikiimliliigii bulunan personeli dezavantajli duruma
diisirmeyecek sekilde planlanmasi.

19 Saygi ve Kapsayiciigin Desteklenmesi

* Cesitlilik ve kapsayicilik konusunda diizenli egitimler.

+ s yerinde saygili davranisi tesvik eden politikalar.
Boliim 6: Liderlik ve Karar Alma Siireclerinde Cinsiyet Dengesi Taahhiidii
KGTU, liderlik ve karar alma rollerinde cinsiyet dengesinin saglanmasini taahhiit eder.
20 Liderlik Rollerinde Cinsiyet Dengesi Hedefleri

* Yonetim pozisyonlarinda en az %40 cinsiyet dengesinin hedeflenmesi.

* Mentorluk ve liderlik gelistirme programlari.
21 Cinsiyet Dengeli Secim Komisyonlar:

Ise alim ve terfi komisyonlarinda cinsiyet dengesinin saglanmasi.
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Boliim 7: Ise Alim ve Kariyer Gelisiminde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Taahhiidii
KGTU, ise alim ve kariyer ilerlemesinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini taahhiit eder.
22 Cinsiyetten Bagimsiz s lanlar

* Tiim is ilanlarinda cinsiyetten bagimsiz dil kullanilmasi.
23 Yapilandirilmis ve Onyargisiz Miilakat Siirecleri

 Standartlastirilmig miilakat prosediirleri.

» Cinsiyet dengeli miilakat komisyonlari.

* Belgelenmis kariyer aralariin, arastirma ¢iktis1 degerlendirilirken dikkate alinmasi.
Boliim 8: Arastirmalarda Toplumsal Cinsiyet Boyutunun Entegrasyonu Taahhiidii
KGTU, toplumsal cinsiyet boyutunun arastirma projelerine entegre edilmesini taahhiit eder.
24 Toplumsal Cinsiyet Analizi Egitimi

* Arastirmacilara toplumsal cinsiyet analizi egitimi verilmesi.
25 Cinsiyete Ozgii Arastirma Sorular

* Aragtirma konularinda cinsiyet farkliliklarinin incelenmesi.

» Saha aragtirmalarina katilan ¢iftgiler ve diger paydaslar dahil olmak iizere, insan katilimci igeren ¢aligmalarda
cinsiyete gore ayristirilmis verilerin toplanmasi ve raporlanmasi.

Boliim 9: Toplumsal Cinsiyete Dayah Siddet ve Tacizin Onlenmesi Taahhiidii
KGTU, toplumsal cinsiyete dayal siddet ve tacize kars1 sifir tolerans politikas1 uygular.
26 Sifir Tolerans Politikasi

* Tiim calisanlar i¢in toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz egitimi.

 Erisilebilir bildirim mekanizmalari.
27 Destek Hizmetleri

» Tacizden etkilenen kisilere psikolojik danigmanlik ve hukuki destek saglanmasi.
Béliim 10: Toplumsal Cinsiyete Dayah Siddet ve Tacize Karsi Onlemler
28 Amac
KGTU, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi dnlemek i¢in proaktif adimlar atmay: taahhiit eder.
29 Temel Stratejiler

» Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz konusunda egitim programlari.

* Anonim bildirim mekanizmalari.

» Hizli ve adil sorusturma prosediirleri.

» Politikanin saha ¢aligsmalari, hareketlilik ve kampiis dis1 faaliyetlerde de uygulanmasi.
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