
Rektör tarafından önerilen, bir başkan ve aktif fakültelerin her birinden seçilen öğretim elemanlarından oluşur.
ERASMUS Komisyonu’nun görevi genel olarak; Erasmus+ Hareketliliği çerçevesinde Program Rehberi/Uygulama El kitabında yer alan ve üniversitemizin belirlediği kriterlere uygun olarak, Ders verme ve Eğitim Alma Hareketliliğinde bulunacak personelin seçilmesidir.
Komisyonun görevleri:
· Hareketlilik duyurularını kendi fakültesindeki personele/öğrencilere duyurmak ve başvuru sürecini yönetmek,
· Hareketlilik başvurusu yapan personelin/öğrencilerin belgelerinin kontrolünü sağlamak,
· Ulusal Ajans tarafından yayımlanan ilgili proje dönemine ait “Uygulama El Kitabı” esas alınarak belirlenen kriterlere dayalı bir değerlendirme yapmak,
· Değerlendirme sürecinin adil ve tutarlı olabilmesi için, kriterlerin tüm personele/öğrencilere eşit derecede uygulanmasını sağlamak,
· Personel hareketliliğinden faydalanacak personelin seçimi ile ilgili olarak tutarsız uygulamaları tespit etmek, 
· Öğrenci hareketliliğinden faydalanacak öğrencilerin seçimi ile ilgili olarak tutarsız uygulamaları tespit etmek, 
· Seçim sonuçlarını şeffaflık ilkesine uygun olarak ilan etmek,
· Seçim sonuçlarına yapılacak itirazların kolay ve hızlı bir şekilde ele alınabilmesi için resmi bir itiraz süreci belirlemek ve ilan etmek,
· Seçim sonuçlarına yapılan itirazları değerlendirmek ve sonuçlandırmak,
· İtirazların ve değerlendirme süreçlerini tutanak altına almak,
· Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personel isimlerinin Rektörlük onayına sunulmasını sağlamak,
· Hareketlikten yararlanacak personelin işlemlerinin yapılması için ilgili birime bilgi vermek.
Komisyon, Kurum Yasal Temsilcisi Rektöre karşı sorumludur.









