KONYA GIDA VE TARIM UNIiVERSITESI
EGIiTiM, OLCME DEGERLENDIRME VE BOLOGNA

KOMISYONU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve Dayanak

Amag

(1) Bu Yénergenin amaci; Egitim, Olgme Degerlendirme ve Bologna Komisyonunun kurulus, gorev ve

sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarmi diizenlemek; tiniversitenin egitim-6gretim siireglerine iliskin

akademik ve mevzuatsal konularin degerlendirilmesine, O6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin

gelistirilmesine ve Bologna Siireci kapsamindaki ¢aligmalarin koordinasyonuna iliskin ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

(1) Bu Yonerge, Konya Gida ve Tarim Universitesi Egitim, Olgme Degerlendirme ve Bologna Komisyonunun

olusumunu, isleyisini, calisma ilkelerini ve gorevlerini kapsar.

Tammlar

(1) Bu Yonergede gecen;

a) Komisyon: Konya Gida ve Tarim Universitesi Egitim, Olgme Degerlendirme ve Bologna Komisyonunu,

b) Baskan: Egitim-6gretimden sorumlu Rektdr Yardimeisini,

c¢) Koordinator: Komisyon liyeleri arasindan goérevlendirilen ve Komisyonun i¢ koordinasyonunu saglayan
kisiyi,

d) Raportér: Komisyonun giindem, tutanak, karar ve yazigma islemlerini yliriiten kisiyi,

e) Bologna Siireci: Avrupa Yiksekogretim Alanmin olusturulmasi amaciyla yiiriitiillen Bologna Siireci
kapsamindaki egitim reformu ¢aligmalarini,

f) AKTS: Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemini ifade eder.

Dayanak

(1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile KGTU On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yo6netmeligi dayanilarak hazirlanmugtir.

IKiNCI BOLUM
Komisyonun Yapis1 ve Calisma ilkeleri
Komisyonun Yapisi

(1) Komisyon; egitim-o6gretimden sorumlu Rektor Yardimeisinin bagkanliginda, akademik birimleri temsilen
Rektor tarafindan gorevlendirilen iiyeler ile Ogrenci Isleri Daire Baskanindan olusur.

(2) Komisyon iiyeleri Rektor tarafindan iki (2) yil stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni1 usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Komisyon iiyelerinden biri, Baskan tarafindan iiyelerin goriisii alinarak iki (2) yil siireyle koordinator
olarak gorevlendirilir. Koordinatoér, Komisyon g¢aligsmalarinin planlanmasi ve iiyeler arasindaki iletigimin
saglanmasinda Baskana yardimci olur.
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Calisma Esaslar
(1) Komisyonun c¢alisma esaslar1 agagidaki gibidir:

a) Komisyon, Senato ve Rektoriin danigsma organi olarak gorev yapar; gérev alanina giren konularda inceleme
ve degerlendirme yapar, goriis ve Onerilerini ilgili makamlara sunar.

b) Komisyon, gerekli gordiigii durumlarda belirli konularda ¢alisma yapmak iizere kendi iiyelerinden veya
ilgili uzmanlardan olusan alt ¢alisma gruplan olusturabilir. Alt caligma gruplart Komisyon adina karar
alamaz; ¢aligmalarin1 Komisyona sunar.

¢) Gilindemindeki konularin goriisiilmesi sirasinda Komisyon, gerekli gordiigiinde ilgili akademik birim
yoneticilerinin, 6gretim elemanlarinin ve diger personelin goriis ve onerilerine basvurabilir.

d) Komisyon, giindemindeki konular1 ilgili mevzuat, akademik ilkeler ve {iniversitenin egitim-6gretim
politikalar1 agisindan inceler ve degerlendirir; goriis ve Onerilerini yetkili makamlara sunar. Senatonun
veya diger yetkili organlarin karar ve onayina tabi konularda nihai karar yetkisi ilgili organa aittir.

e) Uygun bulunmayan veya eksik olan dosyalar, gerekgeleri belirtilerek yeniden degerlendirilmek ve
diizenlenmek iizere ilgili birime gonderilebilir. Yenilenen dosyalar Komisyon giindemine alinarak
yeniden incelenir.

f) Komisyon, gerekli gordiigii hallerde diger yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili komisyonlariyla is birligi
yapabilir ve bilgi aligverisinde bulunabilir.

g) Komisyon, iiniversitede egitim-dgretimin gelistirilmesine yonelik dneriler olusturabilir.
h) Komisyon, {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt

cogunluguyla alinir. Oylamada esitlik olmasi halinde Baskanin oyunun bulundugu taraf ¢ogunluk
saglamis sayilir.

1) Komisyon, olagan olarak her akademik yartyil baglamadan 6nce en az bir kez toplanir. Bu toplantida yeni
yariyila iliskin miifredat ve egitim-6gretim Onerileri ile donem hazirliklart degerlendirilir.

j) Komisyon, her akademik yariyil i¢cinde en az bir izleme toplantis1 yapar. Bu toplantida egitim-6gretim
stireglerine, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina ve devam eden Komisyon g¢aligmalarina iligkin
konular ele alinir.

k) Komisyon, her akademik yariyil sonunda en az bir degerlendirme toplantisi yapar. Bu toplantida ders
degerlendirme anketleri ve egitim-0gretim siireglerine iliskin degerlendirme sonuglar1 incelenir;
iyilestirme Onerileri gelistirilir.

1) Herhangi bir akademik birim, kurul veya list makam tarafindan Komisyonun gérev alanina giren konularda
g0rilis veya inceleme talep edilmesi halinde, talebin niteligine gére Baskan tarafindan toplanti giindemi
olusturulur.

m) Bagkanm gerekli gormesi veya iiyelerin en az iigte birinin yazili talebi {izerine olaganiistii toplanti
yapilabilir.

Komisyonun Gorevleri

(1) Komisyonun gorevleri asagidaki konular1 kapsar:

a) Akademik birimlerin (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim, program, anabilim dali, bilim dali, arastirma ve
uygulama merkezi vb.) agilmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesine iliskin 6nerileri inceleyerek Senatoya
goriis bildirmek.

b) Yeni boliim, anabilim dali, 6n lisans, lisans ve lisansiistii program a¢gma Oneri dosyalarini inceleyerek
Senatoya goriis bildirmek.
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c) Akademik birimlerin egitim-6gretim programlar1 ve miifredatlarina iligkin onerileri degerlendirmek; yeni
ders agilmasi, mevcut dersin kapatilmasi, ders adi, kodu, igerigi, AKTS kredisi ve benzeri degisiklikler ile
miifredat olusturma, giincelleme ve revizyon dosyalarini inceleyerek Senatoya goriis bildirmek.

d) Universitenin egitim-6gretimiyle ilgili yonetmelik, yonerge, usul ve esas taslaklarmi inceleyerek Senatoya
goriis bildirmek.

e) Akademik birimler tarafindan hazirlanan egitim-6gretim, is yerinde uygulama, staj, yaz Ogretimi ve
benzeri konulardaki yonetmelik, yonerge ve uygulama usul ve esas taslaklarini inceleyerek Senatoya goriis
bildirmek.

f) Egitim-Ogretim siireglerinde kullanilan O6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesine ve
cesitlendirilmesine yonelik oneriler olusturmak; bu dnerileri Senatoya sunmak.

g) Olgme ve degerlendirme yontemlerinin ders ogrenme c¢iktilarryla uyumunu incelemek; Slgme ve
degerlendirme uygulamalarina iliskin tespit ve degerlendirmelerini igeren goriis ve Onerilerini Senatoya
sunmak.

h) Smav, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda tniversite genelinde ortak ilke ve standartlarin
olusturulmasina yonelik oneriler gelistirmek; sinav giivenligi, degerlendirme oSlgiitleri, 6lgme araglarinin
uygunlugu ve 6grenci basarisinin degerlendirilmesine iliskin konularda Senatoya goriis bildirmek.

i) Universitenin Bologna Siireci kapsamindaki egitim-6gretim ¢alismalarin1 incelemek ve degerlendirmek;
program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilarinin uyumunu, ders bilgi paketlerinin Bologna ilkelerine
uygunlugunu, AKTS kredilerinin ve 6grenci is yiikiiniin tutarliligini degerlendirmek ve bu konulardaki
goriis ve Onerilerini Senatoya sunmak.

j) Rektorliik tarafindan egitim-6gretim, Olgme-degerlendirme ve Bologna siirecleriyle ilgili olarak
Komisyona yonlendirilen konular1 inceleyerek Rektorliige gortis bildirmek.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Héller
(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ile yetkili liniversite organlarinin kararlari
uygulanir.
Yiiriirliik
(1) Bu Yénerge, Universite Senatosunun 21.07.2026 tarih ve 112/03 sayili karariyla 21.07.2026 tarihinde
yiriirliige girmistir.
Yiiriitme

(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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