KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
SUREKLI EGIiTIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (TAGSEM)
YONETMELIGI
Dokiiman No [k Yayin Tarihi MH Onay Tarihi Resmi Gazete Yayin Tarih -Say1
26.07.2016 26.07.2016/013 25.11.2018- 30606
YNTM.05 RG 25.11.2018
BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak kurulan Konya Gida ve Tarim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (TAGSEM) amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak kurulan Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinin (TAGSEM) amaglarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikkiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

b) Merkez (TAGSEM): Konya Gida ve Tarim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektdr: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektériinii,

e) TAGSEM Sekreteri: Merkezin sekreterini

f) Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, ulusal ve uluslararasi baglamda ya da kendi tilkelerinde
iiniversiteye devam edememis veya etmekte olan kisilere beceri, uzmanlik ve meslek kazandirmak;
tiniversitelerin  On lisans, lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olmus kisilere de
giincellesmeyi ve yenilenmeyi saglayacak egitimler ve sertifika programlari sunmak, ayrica
kurumlarin ve bireylerin gereksinimlerine gore 6zel egitim programlar1 hazirlamak ve sunmak,
alaninda uzman ulusal ve uluslararas1 kurum, tiniversite ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
yapmak; bu alanlarda belirtilmis faaliyetleri gergeklestirmek iizere egitim, uygulama ve arastirma
imkanlar1 saglamaktir.

1/4



Faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) TAGSEM, 5 inci maddede belirtilen amaca yonelik olarak asagidaki
faaliyetleri gerceklestirir:

a) Sertifika programlari.

b) Dil 6grenim programlari.

c) Sirketler i¢in kurumsal ve bireysel gelisim ve danismanlik hizmetleri.

¢) Proje calismalar1 ve egitimleri diizenlemek.

d) Genel amaca yonelik egitimler vermek.

e) Uluslararasi isbirligi yaparak ulusal ve uluslararasi alanlarda 6grenci yetistirme ve egitim
verme faaliyetleri yapmak.

f) Cevrimigi (on-line) programlar (e-learning) hazirlamak, sunmak ve talep eden kurum ve
kuruluslara alt yap1 ve diger destek hizmetleri saglamak.

g) Ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, eglendirici, ruh
ve beden saghigim gelistirecek, katilimer bir toplum yapisini olusturacak programlar gelistirmek,
yarigmalar, folklor, sportif etkinlikler, geziler, tiyatro, fotografcilik, resim, miizik, agaclandirma
calismalar, zararl aliskanliklarla savas, girisimcilik, inovasyon ve benzeri konularda Universite
icinde ve disinda aktif grup ¢aligmalar1 yapmak.

g) Her yasa ve ¢esitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlart sunmak, kurs,
egitim ve sertifika programlarini gerektiinde uzaktan egitim biciminde vermek, Universitede
uzaktan egitimin altyapisinin olusturulmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu amacla
benzeri merkezlerle isbirligi yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak.

h) Engelli ¢ocuk ve yetigkin bireylere yerinde ve uzaktan egitim programlar1 ve Kisisel
beceri gelistirme programlari sunmak.

1) Ciftgiler, kooperatifler, ciftlikler ve tarimla ilgili kuruslara yonelik yayim, bilgilendirme,
giincel teknolojilerle tanigtirma amagli yerinde ve uzaktan egitim ve danismanlik faaliyetlerinde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Damisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan Universite
Rektoriiniin 6nerisi ve Miitevelli Heyetin onayi ile iki yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere en fazla iki kisiyi
miidiir yardimcist olarak Rektoriin onay1 ile gorevlendirir. Miidiir gorevi basinda olmadigi zaman
miidiir yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Midir yardimcilar1 Merkez Yonetim Kuruluna katilabilirler, ancak oy
kullanamazlar.

(3) Merkez Miidiiriiniin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin amaci dogrultusunda yonetmek.

) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve ¢aligma programini uygulamak.
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¢) Merkez faaliyetlerine iliskin gerekli planlari hazirlamak, programlarin yiiriitiilmesi ve
koordinasyonunu saglamak.

d) Merkez faaliyetlerin iist yonetime diizenli olarak raporlamak.

e) Yonetim kuruluna baskanlik etmek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu Miidiiriin baskanliginda tiniversitenin 6gretim iiyeleri
arasindan Rektoriin onerisi ile Miitevelli Heyetin onayladig: bes kisiden olusur. Uyelerin gorev
stiresi iki yildir. Merkez Midiirii yonetim kurulunun dogal tiyesidir. Yonetim Kurulu merkez
Miidiirii bagkanliginda ayda en az bir kez toplanir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) 5 inci maddede yer alan amaglarin gergeklestirilmesi dogrultusunda
yapilacak olan faaliyetlerin yonlendirilmesi ve denetlenmesinden sorumludur. Bu faaliyetlerin
gergeklestirilmesi dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan iiniversite 6gretim {iyeleri arasindan
gecici ve/veya siirekli c¢alisma guruplari/komisyonlart ve Danisma Kurulu olusturulabilir. Bu
caligmalarda yer almak fahri bir gorevdir.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkez Danisma Kurulu, Yoénetim Kurulunun onerileri dogrultusunda
Rektoriin Onerisi ile Miitevelli Heyet tarafindan iiniversite i¢i ve disindan merkezin ¢alisma
amacina yonelik faaliyet gosteren kisiler arasindan iki yil siireyle gorevlendirilen en fazla yedi
kisiden olugur. Siiresi sona eren liyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigsma Kurulu, ulusal ve uluslararasi alanda {iniversite, sanayi, tarim sektorii ve ¢iftgi
kuruluslart arasinda isbirligini gelistirmek; sanayi, tarimsal ve gida iiretim kuruluslarinin yapisal
sorunlarin1 ve ihtiyag duyulan personel niteliklerini belirlemek; istihdam piyasasina yonelik
degerlendirme ve Onerilerini almak amaci ile faaliyet gosteren yoneticilerin ve/veya isletme
sahiplerinin katilacagi karma kuruldur. Kurulun ¢aligsma usulleri yonerge ile belirlenir.

(3) Kurul ii¢ ayda bir kez Merkez Midiirii bagkanliginda toplanir. Kurul toplantilarina
Rektor/Rektor Yardimcist da baskanlik edebilir. Kurul, Merkez tarafindan verilecek olan
hizmetlerin ihtiya¢ analizlerini, degerlendirilmesini ve siirdiiriilebilirliklerini tartigir, yine sunulan
hizmetlerin pazarlanmast ve gelistirilmesi ile 1ilgili tavsiye niteligindeki raporlarin
hazirlanmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez (TAGSEM) sekreteri ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkez Sekreteri, tiniversite personeli arasindan Miidiriin teklifi ve
Rektoriin onayi ile iki yi1lligina gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde sekreterin gorevi de
sona erer. TAGSEM sekreteri 5 inci maddede yer alan amaglarin gergeklestirilmesi igin gerekli tim
islemlerin etkin olarak yiiriitiilmesinden Merkez Miidiiriine karsi sorumludur. Merkez sekreteri
Yonetim ve Danigsma Kurulu toplantilarinda Raportorliik yapar.

Calisan ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektorliikk tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan

karsilanir.

Gelirler
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MADDE 15 — (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetlerden elde
edilecek her tiirlii gelir Universite hesaplarma aktarilir. Bu gelirlerden Universite Y&netim
Kurulunun o6nerisi ve Miitevelli Heyet onay ile belirlenecek oran ve sekillerde, faaliyetlere katki
saglayan personele 6deme yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Miitevelli Heyet ve Yo6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorii
yiiriitiir.
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