KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
iDARiI PERSONEL DiSiPLIN YONERGESI
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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Konya Gida ve Tarim Universitesi idari personel kadrosunda gérev yapan ve
is akdi ile yurlrlikteki mevzuatlarin kendilerine yikledigi gorevleri yerine getirmedigi tespit edilen personel
hakkinda; 4857 sayili is Kanunu ve idari personel is sdzlesmesi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilen disiplin
sureglerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorliigii ve Rektorliige bagh akademik,
arastirma ve gelistirme laboratuvarlari ile idari hizmet birimlerinde gorev yapan tam zamanli, kismi zamanli,
belirli veya belirsiz siireli idari is s6zlesmeli olarak ¢alisan-akademik personel disindaki- tim personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 53’(incii, 4857 sayili is Kanunu’nun 25’inci,
Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetmeliginin 23’{incii ve Konya Gida ve Tarim Universitesi Ana Yénetmeliginin
6’nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesini,

b) Miitevelli Heyet Baskani: Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

c) Rektor: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektoriin,

d) Genel Sekreter: Konya Gida ve Tarim Universitesi Genel Sekreterini,

e) Hukuk Miisaviri: Universitenin hukuk danismanlik hizmeti aldigi avukati,

f) Disiplin Kurulu: Konya Gida ve Tarim Universitesi idari Personel Disiplin Kurulunu,

g) Disiplin Amiri: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektoriind,

h) Birim Amiri: Fakiiltelerde Dekan, Enstitlilerde Enstiti Maduri, Meslek Yiksek Okulunda Meslek Yiksek
Okulu Mdur, idari birimlerde ise ilgili birim daire baskani, koordinatori veya muidrd,

i) idari Personel: Universite biinyesindeki tiim birimlerinde 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak
idari personel is sdzlesmesi ile ¢calisan, akademik personel kadrosu disindaki tim personeli,

i) Universite ve Bagh Birimler: Konya Gida ve Tarim Universitesi biinyesindeki fakilteler, enstitiler,
uygulama ve arastirma merkezleri, arastirma gelistirme laboratuvarlari, iktisadi isletmeleri ile Rektorlige
bagli aciimis veya acilacak idari birimleri,

k) Daire Baskanligi: Universite ve bagl birimlerin insan kaynagi yénetimi siireclerinden sorumlu Personel
Daire Baskanligini,

[)  Sorusturmaci: Belli bir sorusturmanin yapilmasi hususunda yetkilendirilen kisiyi,
ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Disiplin Amiri, Sorusturmaci, Disiplin Kurulu Gorevlendirme ve Calismasi
Disiplin Amiri
Madde 6 — (1) Konya Gida ve Tarim Universitesinde Rektorliik ve bagli birimlerde idari kadrolarda calisan
personelin disiplin amiri Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Gniversitenin organizasyon semasinda yer alan her bir
idari birim yoneticisine devredebilir.

Disiplin amirinin gorevleri:

Madde 7- (1) Disiplin amiri, 6zel kanunlarin ve genel tebliglerin disiplin isleriyle ilgili olarak verdigi diger yetkileri
kullanmaya, resen veya birim yoneticilerinin bildirimi Uzerine idari personelden yazili savunma isteme veya
dogrudan sorusturmaci tayin etme yetkisine haizdir.

(2) Universitede verilen hizmetlerin saghkli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanun, tiiziik,
yonetmelik, yénerge ile usul ve esaslar kapsaminda is s6zlesmesine aykiri tutum ve davranislariyla disiplin sucu
isledigi gerekcesiyle ilgili birim amirleri tarafindan Rektorltge iletilen bilgi ve belgeleri degerlendirir.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemi 6grendikleri andan itibaren kanuni siiresi icinde disiplin sorusturmasi
baslatilmak Gzere sorusturmaci tayin etmeye, konuyla ilgili bilgi ve belgeleri sorusturmaciya bizzat iletmeye,

(4) Savunmacinin raporunun sunulmasi ve degerlendirilmesi neticesinde herhangi bir isleme gerek olmadigina
veya soz konusu idari personelin yazili sekilde uyarilmasina karar verebilecegi gibi islenen sucun niteligine gore
disiplin kuruluna sevk edilmesine karar verir.

Disiplin kuruluna sevk islemleri

Madde 8- (1) Personelin, isyerinin isleyisini ve isin ylritilmesini olumsuz etkileyecek sonu¢ doguran ve
ylrirlikteki egitim-6gretim ve calisma hayatiniilgilendiren yasalara aykiri bir davranista bulunmasi durumunun,
is s0zlesmesi geregi yukimli olunan gorevin yerinin birim amirleri tarafindan tespit edilmesi halinde;
a) Disiplin sugu sayilabilecek eylem, hal ve davranisi tespit eden birim amiri, biriminde ¢alisan personelini
sozIu olarak uyarabilir,
b) Birim amiri olayl 6grendigi glinden itibaren konunun arastiriimasi ve sonuglandiriimasi igin tanzim
olunan tutanaklari da eklemek suretiyle en gec 5 (bes) is glini icerisinde dosya halinde Ust yazi ile
Disiplin amirine (Rektorlige) sunulmasini saglar.
€) Sunulan dosyada galisan personelin hatali davranisi, verimsizligi, olayin yasandigi yer, tarih, saat ve
taniklar, deliller, uyulmayan kural veya is akdi yikamliliklerinin hangisini ihlal ettiginin bir tutanakla
belirtilmesi gerekmektedir.

(2) ilgili birim amiri tarafindan sunulan (st yazi ve ekleri degerlendirilir. Sorusturmaci tayin etme veya dogrudan
Disiplin Kurulu’na sevk islemi, Disiplin Amirince gerceklestirilir.

Sorusturmaci gorevlendirilmesi

Madde 9- (1) Disiplin amiri sunulan dosya incelemesine gbre sorusturmayi yapmak Uzere sorusturmaci veya
sorusturma komisyonu gorevlendirebilir. Disiplin amiri sorusturmaciyr Mitevelli Heyet Baskani’'nin goriis ve
Onerilerini aldiktan sonra tayin eder. Disiplin amiri (Rektor); sorusturma konusunu acik¢a belirterek (yer, kisi,
tarih ve olay) kim hakkinda sorusturma yapilacagini ve sorusturmacinin kim oldugunu icerir gérevlendirme yazisi
diizenletmek suretiyle usuliine uygun sorusturma emrini sorusturmaciya yazih olarak teblig eder,

(2) Sorusturmaci olarak atanacak kisinin, hakkinda sorusturma yapilan personele gérev ve unvan bakimindan
daha Ust gérevde olmasi veya esit durumda olmasi zorunludur,

(3)  Sorusturma konusu fiilin magduru konumunda olan veya sorusturulan kisi ile husumeti bulunan ve
tarafsizligi hakkinda ciddi iddialar olan kisi, sorusturmaci olarak atanamaz. Atanmis ise bu durumu kendisini
gorevlendiren makama derhal bildirir. Bu durumu tespit eden makam yeniden tarafsiz bir sorusturmaci atar,
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(4)  Sorusturmacinin olayla dogrudan ilgisinin bulunmamasi, eylemden zarar gérmemis veya c¢ikar
saglamamis olmasi, konu hakkinda bilgili ve deneyimli, ihtisas gerektiren konularda bu alanda yetismis, tarafsiz
ve nesnel davranacak kisilerden secilmesi gerekmektedir,

(5) Gorevlendirilen sorusturmacinin; Sorusturmasi yapilan personel ile es, ikinci dereceye kadar (dahil) kan
baginin ve/veya herhangi bir husumetinin ve/veya sorusturma neticesinde elde edecegi bir menfaatinin
bulunmamasi gerekir.

Sorugturmaci tarafindan sorusturmanin gergeklestirilmesi

Madde 10- (1) Sorusturmaci sug konusu olayi inceler, sikayetcinin ihbar ve iddialarini tespit eder, olayla ilgili tim
delilleri toplar, gerekiyorsa bilirkisi incelemesi yaptirir, tanik dinler, belge ister, kendisine sug isnat edilen
personelin savunmasini/ifadesini 7 (yedi) is gininden az olmamak lizere verilen sire icinde alir ve sorusturmayi
gorevlendirme tarihinden itibaren 15 (on bes) glin icerisinde sonuglandirir,

(2) Hakkinda sorusturma yapilan personele ait varsa 6dul ve basari belgeleri, daha 6nce hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilip yapilmadigi, disiplin cezasi olup olmadigina dair onayl bilgi ve belge vb. ister,

(3) Personelin disipline aykiri fiiline iliskin sikdyetcinin beyani ile dogrudan bilgi ve gorgi sahibi olan tim
taniklarin beyanlarini kapsamli bir sekilde alir,

(4) Hakkinda sorusturma yapilan personelden savunma alinabilmesi icin;

a) Isnatolunan sugun, personele yazil olarak agik bir sekilde bildirilmesi, delillerin gdsterilmesi ve bu
fiilin karsiligi olarak hangi sugla suglandiginin belirtilmesi,

b) Savunmaya davet yazisinda savunma igin ne kadarlik stire (en az 7 glin) verildigi, siresi igerisinde
gecerli mazereti olmaksizin savunmasini yapmaz ise savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ifade
edilmelidir.

¢) Savunma istemi yazisinin personel gorevde ise teblig-tebellig belgesi ile teblig edilmesi, personel o
tarihte herhangi bir nedenle gérev yerinde degil ise beyan ettigi adrese ya da mernis adresine 7201
sayili Tebligat Kanunu hikiimlerine gore tebligat yapilmasi gerekir.

d) Ahlnan tim beyanlarin yazili olmasi, ifadeyi alan, veren ve varsa yeminli katip Giyenin imzalarinin
bulunmasi gerekir.

(5) Sorusturma sona erince sorusturmaci tarafindan bir rapor diizenlenir. Raporda; sorusturma onayi,

sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, sifati, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, delilleri ve

alinan savunma 6zetlenir. Her su¢ maddesi, ayri ayri tahlil edilerek delillere gére sucun sabit olup olmadigi
tespit edilir. Raporun sonunda sorusturmaci kanaatiyle birlikte uygulanacak ceza ya da ceza uygulanmamasi
teklif edilir. Varsa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor verilen siire
icinde sorusturmaciyi yetkilendiren Disiplin Amirine yazili olarak sunulur.

(6) Sorusturmaci, verilen sire icerisinde sorusturmayi bitiremiyor ise, gerekgeli olarak ek sire talep edebilir.

(7) Hakkinda sorusturma baslatilan personel, sorusturma dosyasini inceleme, tanik dinletme, sorusturmaci

onlinde sozli veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

(8) Rektorlik ve Rektorlik bilinyesindeki baglh birimlerde gorev yapan buitiin personel, disiplin
sorusturmacisinin ve/veya disiplin kurulunun istedigi her tirli bilgi, dosya ve baska belgeleri hi¢cbir gecikmeye
mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar.

(9) Yukarida belirtilen yukumliliklere aykiri hareket edenler veya disiplin sorusturmasini geciktirenler veya
buna sebebiyet verenler hakkinda ayrica disiplin sorusturmasi acilir.

Disiplin Kurulu olusumu ve galisma sekli

Madde 11 — (1) Disiplin Kurulu, Universitenin idari ilerinden sorumlu Rektér Yardimcisi Baskanhginda, Universite
Genel Sekreteri, Hukuk Musaviri ve Personel Daire Baskani ile disiplin kovusturmasina muhatap olan personelin
bagl bulundugu birim amirinden tesekkil eder.
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(2) Disiplin Kurulu Uyeleri, kendileri hakkinda yapilan gdérismelere katilamazlar. Kurul tyeleri hakkinda
gerceklestirilecek goriismelere, hakkinda gorisilecek Uyenin olmaksiniz Rektér Yardimcisinin baskanliginda
devam edilir.

(3) Kurul Bagkanligini Genel Sekreter, yazmanligini personel daire bagkanhg yiritir. Kurul Bagkani toplanti
glndemini belirler ve Uyeleri bilgilendirir; kurul belirlenen giin, saat ve yerde salt ¢ogunlukla toplanir. Kurulun
Gyelerinden herhangi birisinin toplantiya katilamamasi halinde; bulunduklari géreve vekalet eden vekili katilir.
(4) Kararlar oy ¢oklugu ve acik oyla alinir. Oylamada ¢ekimser kalinmaz. Esitlik halinde bagkanin oyu iki sayilir.
Kurul calismalarinin geregi gibi yurutilip sonuclandiriimasi ve Rektorliige sunulmasi Kurul Baskani tarafindan
saglanir.

(5) Disiplin Kurulu, sorusturmacinin yaptigi vasiflandirma ve énerdigi cezaya bagh kalmaz, incelemelerini
mevcut tutanak ve savunmalar lizerinden yapar. Varsa sorusturmacinin topladigi delil ve ifadeleri gbz 6niine alir.
Gerek goriirse sorusturmay! genisletir, taniklari dinler ve sorusturmada adi gecen personelin ifadelerini yeniden
alr.

(6) Savunmanin degerlendirilmesi neticesinde herhangi bir isleme gerek olmadigina veya séz konusu idari
personelin yazil sekilde uyarilmasina karar verilebilecegi gibi bu yoénergede yer alan disiplin cezalarindan birinin
verilmesine yonelik olarak Rektére (disiplin amirine) tavsiyede bulunulmasina karar verilir.

(7) Kurul Gyeleri hicbir sekilde sorusturmaya ait bilgileri ve belgeleri konu ile ilgisi olmayan veya sorugturmanin
gidisatindan menfaat saglayacak kisilere veremez.

(8) Disiplin Kurulu, disiplin cezalarina karsi yapilan itirazlari sorusturma dosyasinin kendisine intikalinden
itibaren 15 (on bes) is glinii icinde karara baglar.

(9) 4857 Sayili is Kanunu ve sair mevzuatta yer alan ivedi ve dncelikle sonuglandiriimasi gereken hususlar
hakkinda ilgili madde hikiimlerinde yer alan siireler sakhidir.

UcUNCU BOLUM
Disiplin Suglari ve Cezalari

Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller
Madde 12- (1) Personele verilebilecek disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma: Goérevde ve davranista daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir,

b) Kinama: Gorevde ve davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir,

c) Ucret Kesme: Personelin, 4857 sayili is Kanunu’nun 38. Maddesi uyarinca; Aylik ticretinin(maasinin) 2
(iki) gtinliik tutari kadar kesinti yapilmasidir,

d) idari Gorevden Ayirma: Personel Baskan, direktér, koordinatér, miidiir vb. birim amiri (yénetici)
gorevinde ise bu gorevinden alma,

e) listen Cikarma: Personelin kurum adina tekrar ise alinmamak izere isten cikartilmasi, is akdinin
feshedilmesidir.

Uyarma cezasi
Madde 13- (1) Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gorevi ve gorevi nedeniyle muhatap ve iletisim icinde bulundugu ugiinci kisilere, Universite’nin
ciddiyetine ve menfaatine aykiri davranarak nezaket disi tutum ve davranislarda bulunmak, kayitsiz
davranmak,

b) Verilen emir ve gbrevlerin tam ve zamaninda ve is birligi icerisinde yapilmasinda, gorevi ile ilgili idari
birimlerce belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmfi belge, arag ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gésterilmesi, ihmal veya diizensiz davranilmasi, tasarruf
tedbirlerine riayet edilmemesi,

c) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goéreve 1 saat kadar gec¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,
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j)

gec kalmayi veya erken ayrilmayi aliskanlk haline getirmek,

is glivenligi ve is saghgi kurallarina uymamak, is giivenligi ve saghigi icin gerekli arag, gerec ve donanimlar
bulundugu halde kullanmamak,

Kapali alanlarda sigara icmek,

is yerinde calisma arkadaslarini rencide edici davranislarda bulunmak,

YirGtalen disiplin sorusturmasina yardimci olmamak, istenilen bilgi ve bilgilerin ulastiriimasinda zorluk
cikartmak veya geciktirme cabasi icerisinde olmak,

Calisma saatleri icinde, amirin uyarilarina ragmen gorevi disinda islerle mesgul olmak, sosyal medyada
gezinmek, diger calisanlari gereksiz yere mesgul etmek,

Zorunlu haller disinda birim amirini atlayarak isin ylrGtilmesinde aksakliga sebep olmak, hiyerarsiye
dikkat etmemek,

ise devamsizlik yapmasina sebep olan hastaligini isverene bildirmemek; saglik kuruluslari tarafindan
dizenlene istirahat raporunu hakli bir sebebe dayanmaksizin ayni giin igerisinde ve/veya en kisa siire
icerisinde isverene bildirmemek.

Kinama cezasi
Madde 14- (1) Kinama cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)

j)
k)

Uyari cezasini gerektirecek fiil ve hallerden herhangi birini 1 (bir) yil icinde tekrarlamak,

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, aracg ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi
ve bakiminda kusurlu davranmak, hor kullanmak, zarara ugramasina sebep olmak,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak, maiyetindeki personele, ¢alisma
arkadaslarina veya 6grencilere genel ahlak ve edep disi tutum ve davranislarda bulunmak,

Mesai saatlerinde internette yasakli sitelere girmek, uzun siire géreviyle ilgili olmayan web sitelerinde,
sosyal medyada gezinmek suretiyle gorevini aksatmak,

Yetkili olmadigi halde, Universite organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir maksada
dayanmaksizin ilgili birimler ve resmi merciler hari¢ kurum disina yayarak veya sizdirarak organ veya
Uyelerin leh veya aleyhinde davranislara yol agmak,

Gorevle ilgili konularda ylikimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak, sonuglarinin usulsiiz
oldugunu bile bile yonlendirmek, kot 6rnek olmak,

Universite veya bagh birimlerin sinirlari iginde herhangi bir mekani, kurum izni olmadan hizmetin
amaglari disinda kullanmak veya kullandirmak,

Universite icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi yapmak,

Gorevle ilgili resmi arag, gereg ve benzeri esyay (cep telefonu, bilgisayar) kaybetmek veya kusurlu
davraniglariyla bunlara zarar vermek, bunlar gorevinin disinda 6zel islerinde ve amaci disinda
kullanmak,

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli icki igmek,

Universite ve bagl birimler icinde yetkililerden izin almadan gorevle ilgili olmayan duyuru, ilan
yapistirmak veya ilan ya da duyuru asiimasi hususunda tesvikte bulunmak.

Ucret kesme cezasi
Madde 15- (1) Aylik ticretinden kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Kinama cezasini gerektirecek fiil ve hallerden birini 1(bir) yil icinde tekrarlamak,

Kendi istegi ve savsamasi yliziinden is sagligi ve is glivenligini tehlikeye dusirmek,

Universiteye ait veya eli altinda bulunan, kiralanan esya, arag, gereg, makine, techizat, tesisat

malzemelerine kaybetmek, hasara ugratmak, aylik licretinin altinda bir tutara denk zarar vermek,

Kasitli olarak, verilen emir ve gorevleri tam, dogru ve zamaninda yerine getirmemek,

is sézlesmesinde yer alan —personel gérevinin geregi olan-yikimliliklerine aykiri davranmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi
Sayfa5/8



g)

yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,
Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya baskalarina
kullandirmak.

idari gérevinden ayirma cezasi
Madde 16- (1) idari Gérevinden Ayirma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

idaresi altinda bulunan personelden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir menfaat saglamak,
Yonetimi ile sorumlu oldugu yerde verimli veya huzurlu ¢alismayi saglamak icin gerekli énlemleri
almamak veya huzuru bozacak hareketlere géz yummak veya bu gesit hareketleri tahrik ve tesvik etmek
veya desteklemek,

Yonetimi ile sorumlu oldugu birimin idaresinde ihmalde bulunmak veya mevzuatin verdigi gorevleri
dogru ve zamaninda yerine getirmemek, islerin yavaslamasina sebep olmak,

Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agiklamak,

Maiyetindeki personel arasinda ayrim yapmak, personele mobbing uygulamak,

Kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerine aykiri davranmak.

isten cikarma cezasi (is akdi fesih)
Madde 17- (1) isten Cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)

b)

c)

j)

k)

Uyarma gerektiren fiillerin Gg¢ kere, kinama ve Ucretten kesme cezasini gerektirecek fiil ve hallerden
herhangi birini ise 1 (bir) yil iginde iki kere tekrarlamak,

Gercege aykiri rapor veya belge diizenlemek, hizmet icinde resmi bir belgeyi yok etmek, gizlemek veya
sahte olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak,

Hangi nedenle olursa olsun is yerinde kavgaya neden olmak ve/veya kavga etmek ve/veya is
arkadaslarina ve/veya amirlerine her tirlu (duygusal ya da fiziksel) saldirnda bulunmak, genel ahlaka
aykiri yliz kizartici ve utanc verici davranislarda bulunmak,

Universite mensubiyetine aykiri tutum ve davranislarla isverenin giivenini kétiiye kullanmak,

Universite ve bagli birimlerinde arama, herhangi bir kimsenin egyasina el koyma, bilerek postalariniagma
ve benzeri eylemleri diizenlemek, baskalarini bu yolda kiskirtmak veya bu gibi eylemlerde gorev almak,
hirsizhk yapmak,

isveren biinyesinde calismakta iken baska bir isyerinde calismak ve/veya baska bir isyeri ile sozlesme
imzalamak ve/veya isverene karsi sadakat ve durustlik yukimlaligine aykiri davranmak,

ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptigi veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir konuda yaniltici
ve gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlasiimak,

is sahipleri ve dgrencilerden ¢ikar saglamak, dogrudan dogruya veya araci eliyle borg almak, kefalet
iliskisine girmek veya kendisi veya birinci derece yakinlari icin herhangi bir sekilde menfaat temin etmek,
Kurumdaki sifat ve gorevleri dolayisiyla edindigi fatura ve belgelerde, masraf, dosya, her tirla bilgileri,
yazilim programlari, verileri vb. her tlrli belge ve evrakta sahtecilik yapmak, zimmetine para gecirmek,
Ggunci kisilere haksiz kazang saglamak,

Rektorlikce yetki verilmedikce, kurum hakkinda ve kurumdaki kendi gorevleri ile ilgili olarak basina,
haber ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina, kurum disindaki kisi, kurum ya da kuruluslara bilgi
ve deme¢ vermek veya agiklamada bulunmak,

Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak, bulundurmak,
baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek,

Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak,

Universite ve bagh birimlere atesli silahla gelmek, ruhsath dahi olsa silahi tasimak, bununla tniversite
icinde sug islemek, suca karismak,

Siyasal, ideolojik ve her ne ad altinda ve gerekgede olursa olsun is yavaslatma ya da is birakma, toplu
istifa, teror 6rgiitlerine destekleme, eylem dizenleme vb. gibi konularda ¢alisanlara, 6grencilere ¢agrida
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veya telkinde bulunmak,
0) 4857 Sayili Is Kanunu’nun 25. Maddesinde belirtilen hususlari ihlal edecek her tiirli davranista
bulunmak.

Ongoriilmemis disiplin suglan

Madde 18- (1) Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle
benzer eylemlerde bulunanlara da hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalari verilir.
Birden fazla fiil islendiginde en (st ceza uygulanabilir.

Zamanasimi

Madde 19- (1) Bu Yonergede sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin yetkili makamlarca/amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren; 1 ay icinde disiplin sorusturmasina
baslanmamasi ya da 15 is glinii iginde bitiriimemesi halinde (ek slre harig) olay zamanasimina ugrar,

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet bir yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar. Ancak personelin olayda maddi cikar saglamasi
halinde bir yillik zaman asimi stiresi gegerli degildir.

(3) 4857 sayili is Kanununun 25 inci maddesinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak kullanilan sozlesmeyi fesih yetkisi, bu cesit davranislarda bulunuldugunun 6grenildigi giinden
baslayarak alti is glinu gegtikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz.

Cezai kovusturma ile disiplin sorugturmasinin bir arada yiiriitiilmesi
Madde 20- (1) Ayni olaydan dolayi personel hakkinda hem disiplin sorusturmasi hem de ceza sorusturmasi
acilabilir. Ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin sorusturmasi yapilmasini engellemez.
(2) Disiplin sorusturmasi sirasinda personelin adli makamlarca sug teskil eden durumunun tespiti halinde
Cumbhuriyet savciligina sug¢ duyurusunda bulunulur.
(3) Kurum personelinin ceza kanununa gére mahkim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olamaz.

DORDUNCU BOLUM

Ceza Uygulama ve itirazlarin Degerlendirilmesi

Madde 21- (1) Sorusturmaci tarafindan gergeklestirilen sorusturma sonucunda Onerilen uyarma ve kinama
cezalarina dair raporlar; Rektor tarafindan incelenir ve karara baglanir. Karara itiraz siiresi (teblig tarihinden
itibaren yedi giin) icerisinde itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir ve derhal uygulanir.

(2) Disiplin Kurulu Uyeleri tarafindan verilmesi uygun bulunan “Ucretten Kesme Cezasi”, “idari Gérevinden
Ayirma” cezalari, kararlarin verilmesini miteakip genel sekreterin teklifi ve rektériin onayi ile kesinlesir ve
uygulanir. “Ucretten Kesme Cezasl”, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulamaya konulur. isten
Cikarilma CezasI” uygulamasi ise Rektoriin teklifi ve Mitevelli Heyet Baskaninin onayi ile sonuglandirilir.

(3) Disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallere iliskin maddelere bakildiginda, ayni eylem igin iki cezanin da
verilebilecegi gorilecektir. Bu durumda eylemin gerceklesmesinde ihmal, kusur ve kasit unsurlarinin bulunup
bulunmadiginin dikkate alinarak verilecek cezanin agirliginin tespit edilmesi gerekir.

(4) Sorusturulanin fiiline uyan disiplin cezasi verildikten ve kesinlestikten sonra karar Personel Daire Baskanhgi
tarafindan personele teblig edilir ve sorusturma evraki (asillari) 6zIik dosyasinda muhafaza edilir.
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itiraz siiresi ve yapilacak islem

Madde 22- (1) Hakkinda disiplin cezasl uygulanan personel bu cezaya karsi Disiplin Kurulu’na 7 is giini iginde
itiraz edebilir. itirazin yazili olarak yapilmasi gerekir. Personelin itirazinin, disiplin kuruluna ulasmasindan itibaren
en gec 15 (on bes) is glinl icinde sonuclandirilir ve personele yazili olarak cevap verilir.

(2) itiraz halinde, Disiplin Kurulu karari gézden gecirerek, verilen cezayi aynen kabul edebilecegi gibi cezay
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(3) Suresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir. Personel 6zliik dosyasina islenir.

(4) Kesinlesen cezalara karsi personel yasal mevzuatlar ¢cercevesinde yargi yoluna basvurulabilir.

Disiplin cezalarinin bir siire sonra silinmesi ve 6zliik dosyasindan gikarilmasi

Madde 23- (1) Disiplin cezalari personelin 6zliik dosyasina islenir. ise son verme cezasindan baska bir disiplin
cezasina carptirilmis olan personel, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan bes yil, diger cezalarin
uygulanmasindan on yil sonra yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zlik dosyasindan kaldirilmasini
(silinmesini) isteyebilir.

(2) Bu istek tzerine Disiplin Kurulu personelin bu siire icerisindeki tutum ve davranislarini da degerlendirerek
(streicinde disiplin cezasi alip almadigina bakilmalidir) disiplin cezasinin sicilden silinmesine ya da istegin reddine
karar verebilir.

(3) Personelin, yukarida yazilan sireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakl kilacak nitelikte gorullrse,
Disiplin Kurulu tarafindan isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina islenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Universite’nin dava agma hakki

Madde 24- (1) Disiplin sugunun ayni zamanda Tirk Ceza Kanunu hikimleri uyarinca “sug¢” olarak
degerlendirilmis olmasi halinde Konya Gida ve Tarim Universitesi; Personel hakkinda savciliga sug¢ duyurusunda
bulunabilecegi gibi; disiplin sucuna konu fiil nedeniyle ugranilan maddi ve/veya manevi zarar, ziyan nedeniyle;
tazminat davalari dahil her tiirli davayi agma ve riicu hakkina sahiptir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 25 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde “2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu”, “4857 sayil is

n o«

Kanunu”,

n o«

5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu”, “6331 sayili is Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu“ ve “Konya Gida
ve Tarim Universitesi Ana Yonetmeligi” ile calisma hayatini ilgilendiren diger cari mevzuat ve yiiksekdgretimle
ilgili sair mevzuat hiiktmleri uygulanir.

Yirirliik
Madde 26 - (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunda goriisiilip kabul edilmesinden sonra Miitevelli Heyet onayi
alindigi tarihte yurarlige girer.

Yurutme
Madde 27 - (1) Bu ydnerge Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektori tarafindan yuritilir.

Gegici Madde 1- Universitede ydnerge kabul edilmeden &nce baslatilan ve sorusturmasi devam eden personele
is bu yonerge hikimleri uygulanir.
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